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1 MzDoVvY PREDPIS, CHARAKTERISTIKA A POJMY

a) Mzdovy predpis je smérnici pro poskytovani mzdy a odmén zaméstnancid Valeo
Compressor Europe, s.r.o., Humpolec (dale jen Valeo Compressor), ktery vychazi ze
zakoniku prace a souvisejicich predpisu.

b) Mzdovy predpis je pfilohou Kolektivni smlouvy a nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi
stranami a jeho U€innost je od 1.1.2024 do 31.12.2024.

c) Mzdovy predpis byl sjednan smluvnimi stranami, spole¢nosti Valeo Compressor Europe,
s.r.o., Humpolec a Zakladni organizaci Odborového svazu KOVO Valeo Humpolec.
V8echny aktualizace jsou rovnéz smluvnimi stranami projednavany a schvalovany.

d) Se mzdovym piedpisem musi byt seznamen kazdy zaméstnanec. Je rovnéz k dispozici na
personalnim oddéleni a ve firemnim informaénim systému. Mzdovy piedpis poskytnuty
zaméstnavatelem bude rovnéz vyvésen odbory na odborové nasténce.

1.1 Zavaznost mzdového predpisu

1.1.1 Mzdovy predpis je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Valeo Compressor
kromé téch, ktefi maji uzavfenou dohodu o individualnich mzdovych podminkéch,

1.1.2 Pokud v disledku zmény pravnich pfedpisdi vznikne rozpor mezi obecné& zavaznym
pravnim predpisem a timto vnitfrnim mzdovym pfedpisem, stava se mzdovy pfedpis v dotéené
¢asti neplatnym. Do doby jeho novelizace plati mzdové podminky dle obecné zavazného
pravniho pfedpisu.

1.2 Zakladni pojmy
1.2.1 Za vykonanou préci pfislusi zaméstnanci mzda.

1.2.2 Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkii.

1.2.3 Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem zameéstnancim u
zameéstnavatele stejna mzda. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace, podle sloZitosti
predmétu prace a pracovnich ¢&innosti, podle organiza¢ni a fidici naro€nosti, podle miry
odpovédnosti za $kodu, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZe a
pusobeni negativnich vlivli prace. Déle podle pracovniho rezimu a pracovni vykonnosti.

1.2.4 Za mzdu se nepovazuji pInéni poskytovana podle zvlastnich predpisli v souvislosti se
zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych
podill (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

1.2.5 Pro mzdové ucCely ve vyplatnim systému jsou rozliSovany nasledujici kategorie
zaméstnancl:

Zameéstnanci v délnickych profesich - operator ve vyrobé, team leader, skladnik, TL sklad, QT
na lince, sefizovac, sefizovac - preventista, cycle counting operator, cycle counting leader, THP
zaméstnanci — ostatni vy$e neuvedené pozice



2 OSTATNI SLOZKY MzZDY, PRIPLATKY A ODMENY

Mzdove priplatky poskytuje zaméstnavatel dle sjednaného mzdového predpisu. Pfiplatky,
které jsou v tomto predpise vyjmenované (a jejich vySe), jsou pro zaméstnavatele zavazné.
Mzdove pfiplatky nelze poskytovat za dobu, za kterou nepfislusi zaméstnanci mzda (napf.
souCasné s davkami nemocenského pojisténi nebo s nahradou mzdy).

2.1 Mzda a pfiplatek za praci pfes&as (pfimi pracovnici)

Jestlize zaméstnanec vykonava se souhlasem nebo na piikaz zaméstnavatele praci nad
stanovenou tydenni pracovni dobu mimo ramec rozvrhu pracovnich smén, bude mu poskytnut
vedle dosazené mzdy pfiplatek za praci pres¢as nejméné 25 % primérného vydélku. Priplatek
nenaleZi, jestlize bude poskytnuto zaméstnanci dle dohody se zaméstnavatelem nahradni
volno. Nahradni volno musi byt poskytnuto nejpozdé&ji do konce 3. kalendainiho mésice po
vykonu prace pfescas, jinak zaméstnanci vznikne narok na pfiplatek k dosazené mzdé nejméné
25 % primeérného vydélku. Obdobi pro celkovy rozsah prace preséas je touto Kolektivni
smlouvou a Mzdovym pfedpisem vymezeno v souladu s §93 odst. 4 Zakoniku prace na 52 tydn{
po sobé jdoucich.

2.2 Mzda a pFiplatek za praci o svatcich nebo nahradni volno

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Zameéstnavatel se mlZze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vys$i primérného vydélku misto nahradniho volna.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast mzdy, ktera mu
usla v disledku svatku. Nevztahuje se na zaméstnance s mésiéni mzdou, nebot vyse mésicni
mzdy neni zavisla na po¢tu pracovnich dnli a svatkl v mésici. Témto nalezi v nezménéné vysi.

Svatkem pro mzdoveé Ucely se rozumi statni svatky a ostatni dny povaZované za svatky podle
zvlastnich pravnich predpist zakon &. 245/2000 Sb. o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu:
- statni svatky - 1. ledna, 8. kvétna, 5. Eervence, 6. Gervence, 28. z4Fi,
28. rijna, 17. listopadu
- ostatni svatky — Velky patek, Pondéli velikonoéni, 1. kvétna - Svatek
prace, 24. prosince - §tédry den, 25. prosince - 1. svatek vanoéni,
26. prosince - 2. svatek vanoéni.

2.3 Priplatek za praci ve sménném provozu

Zvlastni pfiplatky nalezi za praci v odpoledni a no&ni sméné podle nasleduijici tabulky:

Odpoledni Noéni
sména sména

Zameéstnanci pracujici ve vicesménném provozu 10,- K¢/hod 20,- Ké&/hod

Za praci v noci pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 20 K& za kazdou odpracovanou hodinu,
minimalné v8ak 10 % primérného hodinového vydélku.

Priplatek za praci v nerovnomérné rozvrzeném provozu (za 11 hodinovou sménu) je stanoven
na 85 K& za sménu.



2.4 Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu pfislusi zaméstnanci vedle mzdy dodatecny pfiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku, za kazdou odpracovanou hodinu.

Za préci v nedéli pfislusi zaméstnanci vedle mzdy dodateény priplatek ve vysi 25 % prliimérného
hodinového vydélku, za kazdou odpracovanou hodinu.

2.5 Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci vedle mzdy za kazdou
odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 11,- K& minimalné 10 % z minimalni hodinové mzdy, kterou
stanovi zakon.

Seznam pracovist klasifikovanych jako ztizené pracovni prostredi (kategorie 3 dle stavajici
legislativy) bude pfilohou tohoto mzdového predpisu — dokument ,Hlukova mapa“ Jakékoliv
aktualizace pracovist se ztizenym pracovnim prostfedim po podpisu mzdového predpisu jsou
dostupné na oddéleni EHS a odborova organizace a dotéeni zaméstnanci s nimi budou seznameni.

VsSechny pfiplatky budou vyplaceny za skute¢né odpracované hodiny v daném prostredi.

2.6 Improvement bonus (IB) — d¥ive VPS

Improvement bonus bude stanoven managementem a v predstihu projednan s odborovou
organizaci minimaln& 14 dni pfed platnosti nového IB bonusu. Pfipominky odborové organizace
k IB budou projednany pred za¢atkem platnosti tohoto bonusu.

Kritéria a cile stanovené spole¢nosti se mohou li$it vzhledem k tomu, Ze pfiplatek by mél odrazet
aktualni obchodni potieby spolecnosti. Dosazené vysledky jednotlivych oddéleni (APZ)
spolecnosti, na zakladé kterych je IB vyplacen a celkova vyse bonusu bude mési¢né zverejiiovana
na uréenych nasténkach téchto oddéleni. Budou zde také zverejnéna presna pravidla ziskani IB.

Tento pfiplatek, ktery spole¢nost ze své viile poskytuje k bézné mzdé, neni soucasti pevné slozky
mzdy a neni na néj pravni narok

VlySe bonusu pro rok 2024 je pro pfimé zameéstnance maximalné 2.500,- K& mési¢né, pro
zameéstnance ve struktufe maximalné 15.000,- K& pololetné.
2.7 Zvlastni odmény

2.7.1 Pololetni bonus

1. pololeti 10 000 K&
2. pololeti 10 000 K&

Zaméstnanclm Valeo Compressor nalezi kazdého pllroku bonus. Tento bonus bude vyplacen
ve vyplaté za €erven 2024 za prvni pololeti (prosinec 2023 az kvéten 2024) a ve vyplaté za
listopad 2024 za druhé pololeti (Cerven 2024 az listopad 2024).

Zaméstnavatel mGze odlozit vyplatu bonusu pro jednotlivé zaméstnance v odlvodnénych
pfipadech, nejvySe vSak o 2 mésice. Tento odklad musi byt projednan a schvalen odborovou
organizaci.



Tento bonus nenalezi zamé&stnancim:

ktefi jsou v dobé jeho pfiznani (31/5/2024 &i 30/11/2024) ve zkusebni, nebo vypovédni
dobé&, nebo ktefi podali vypovéd &i rozvazali pracovni pomér dohodou

ktefi méli v pfisluSném obdobi, za které je bonus poskytovan, neomluvenou absenci

kterym byl v mésici jeho pfiznani (31/5/2024 &i 30/11/2024) okamzité zrusen pracovni
pomér podle § 55 zékoniku prace

ktefi jiz nebudou v dobé jeho piiznani (31/5/2024 & 30/11/2024) v pracovnim poméru
k zaméstnavateli

ktefi v pfisluSném obdobi odpracovali méné& nez jeden mésic véetné (Délka jednoho
meésice je pro tyto UCely stanované dle zakoniku prace — na 163,05 hodin pro tydenni
fond 37,5 hodiny a 173,92 hodin pro tydenni fond 40 hodin)

podminky bonusu mohou byt individuéiné upraveny po dohod& zaméstnavatele a
odborové organizace.

Zamestnanci, jejichz pracovni pomér netrval celé obdobi a ktefi jiz v dob& pfiznani bonusu
(31/5/2024 ¢&i 30/11/2024) nejsou ve zku$ebni dob&, maji pravo na bonus v pomérné vysi
k délce trvani jejich pracovniho poméru v pfislu§ném obdobi. Pro G&ely vypo&tu tohoto bonusu
se do pomérneé Casti zapocitavaji pouze celé mésice pracovniho poméru.

Zamestnanci, ktefi v pfislusném obdobi odpracovali vice jak jeden mésic a méné nez 3 mésice

v€etné maji narok pouze na polovinu daného bonusu za dané obdobi (5000 Kg&)

Zameéstnanci pracujici na ¢asteény Gvazek maji narok na bonus v pomérné vySi v zavislosti na
poméru zkraceni pracovniho Uvazku.

2.7.2 Odména za pracovni pohotovost

Podminkou pracovni pohotovosti je pfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni
doby zaméstnance (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 Zakoniku prace).

Plati nasledujici podminky:

Pritomni zaméstnanci musi znat telefonni &islo (mobilni telefon pridéleny spole&nosti).
Je nutné zarudit dosazitelnost po telefonu; zaméstnanec, jenz vykonava pohotovost na
telefonu, musi byt v takové vzdalenosti od zavodu, aby byl schopen se dostavit do 30
minut.

Odmeéna za pracovni pohotovost na telefonu bez vykonu prace je stanovena ve vySi
40,- K& za hodinu (tato pracovni pohotovost se nezapogitava do pracovni doby).

V pfipadé vykonu prace v dobé& pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni
dobu je praci pfes€as a je hrazena jako pfes€as (tedy ke mzdé je poskytovan 25%
pfiplatek od po - ne).

- pfiplatek na pokryti cestovnich nakladli / PHM (samotny &as straveny
na cesté neni hrazen):
méné nez 15 km 100,- K&
méné nez 30 km 160,- K&
vice nez 30 km 300,- K&

(vzdalenost je uréena dle pfechodného/trvalého bydlisté zaméstnance).



3 UJEDNANI O MzDE

3.1 Mzdovy vymér

a) Zameéstnavatel je povinen seznamit zaméstnance a uchazeCe o zaméstnani pred
podpisem smlouvy se zplisobem odménovani, vysi smluvni mzdy nebo mzdovym vymérem
a podminkami pro jeji poskytovani.

b) Pfi pfefazeni zaméstnance do jiné kategorie, €i na jinou pozici, nalezi zaméstnanci vyse
mzdy odpovidajici praci vykonavané zaméstnanci na tomto pracovisti nejpozdéji uplynutim
tiimésiéniho obdobi pro zaskoleni.

¢) Minimalni nastupni mzda je stanovena na 26.400,- K& hrubého za mésic pfi plném
pracovnim uvazku.

3.2 Minimalni mzdové tarify

Pozice Minimalni zakladni hruba mzda
na pozici

Operator -
(montaz, obrobna, sklad) 26.400,- K¢
Sefizovaé -
(montaz, obrobna, sklad) 29.900,- K¢
Teamleader -
(montaz, obrobna, sklad) 30.900,- K¢
Technik kvality -
(montaz, obrobna) 33.400,- K&
(lzllg;%) 33.400,- K&

3.3 Prostoj a preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§207)

NemUze-li zaméstnanec konat praci

= pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi€inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primeérného vydélku,

= v dusledku pieruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vliivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve
vys$i nejméné 60 % primérného vydélku.

3.4 Mzdové podminky pfi praci z domu ,,homeoffice*

Kazdému zaméstnanci za ,homeoffice” nalezi kromé& mzdy pfiplatek, ktery je upraven
novelou zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a navazujici vyhlas8kou MPSV o stanoveni
vy$e pousalni ¢astkynahrady nakladd pii praci na dalku. S platnosti od 1.1.2024 je tato
Castka stanovena na 4,50 K¢ za kazdou zapo€atou hodinu prace na dalku.

3.5 Mzda pf¥i vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednéna, za niz pfislusi nizsi
mzda, z divodll uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 Zakoniku prace, pfislusi
mu po dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vy$e primérného vydélku, kterého dosahoval
pred prfevedenim.



3.6 Mzda p¥i zastupovani
Pro zaméstnance struktury (THP), ktery zastupuje svého nadfizeného zaméstnance a pro
prfimeho zaméstnance, ktery zastupuje zaméstnance na jiné pozici déle nez 1 mésic, bude
sjednan pfiplatek za zastupovani az do vyse 100 % rozdilu ze zakladni mzdy pro danou
pozici s pfihlédnutim k seniorité zastupovaného zaméstnance.

4 PRUMERNY VYDELEK

4.1 Vypocet primérného vydélku je stanoven Zakonikem prace &. 262/2006 v platném znéni.

Timto zékonem je dana moznost blizsi Upravy feSeni nékterych ustanoveni tykajicich se
primérného vydélku.

4.2 Pro zjistovani primeérného vydélku pro ugely zjistovani nahrady $kody pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendafni &tvrtleti, nebo
predchozi kalendarni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné&;si.

5 PRAVIDLA PRO ZVYSOVANIi MzDY

Politika zvy$eni mezd je pfedmétem kolektivniho vyjednavani mezi odborovou organizaci a firmou
Valeo Compressor s pfihlédnutim na finanéni vysledky, Gdaje o trhu v dané zemi a infla&ni miru v
dané zemi.

Pro THP zaméstnance

Pro tuto skupinu zaméstnanci je garantovan primérny rist zakladnich mezd o 3 % oproti roku
2023 od 1.4.2024. Pfipadné vyjimky budou odsouhlaseny odborovou organizaci.

Toto zvySeni podléha nasledujicim vyjimkam:

e Zadné zvySeni pro nové zaméstnance, ktefi nastoupili v mésicich prosinec a2 biezen 2024,
e  Zadne zvySeni pro zaméstnance hodnocené ,Below expectation* (tj. pod troven o&ekavani
- o takovém piipadé bude zaméstnanec informovan).
zadne zvyseni pro zaméstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé,
zadné zvySeni pro zaméstnance, ktefi byli povy$eni, nebo zménili pozici (spolu se
souvisejicim zvySenim mzdy a pisemnou informaci, Ze navy$eni obsahuje valorizaci pro
rok 2024).

e podminky navy$eni mohou byt individudlng upraveny po dohod& zaméstnavatele a
odborové organizace.

Pro zaméstnance v délnickych profesich.

K 1.4.2024 zvysit zaméstnanclim v délnickych profesich zakladni (tarifni) mzdy oproti roku
2023 0 1400,- K&.

6 SPOLECGNA A ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Druh a vySe slozek mzdy a celkova vy$e mzdy zaméstnance nesmi byt zvefejiovana.
Zverfejnéni mzdy (nebo jejich slozek) jiného zaméstnance bude povazovano za poruseni



povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci

6.2 Vysledna ¢astka mzdy k vyplaté se zaokrouhluje na celé koruny.

6.3 Soubéh pfiplatkli sjednanych v tomto mzdovém predpisu je mozny.

V Humpolci dne 21.3.2024

Milos Kral Jindfich Krejc¢a
Predseda ZO OS KOVO Site General Manager
Valeo Humpolec Valeo Compressor Europe, s.r.o.

Sarka Kropackova
Site HR Manager
Valeo Compressor Europe, s.r.o



