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Zakladni pojmy

Mzdou se rozumi penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zamé&stnanci za praci. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnanciim u
zameéstnavatele stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkdach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Zakladni mzda a kategorie zaméstnancu

Ve spolec¢nosti je uplatnén tarifni systém a systém smluvnich mezd pfi tydenni pracovni dob¢ v délce
37,5 hodiny pro zaméstnance ve tiisménném nebo nepretrzitém rezimu a v délce 40 hodin pro ostatni
zaméstnance kategorie THP.

Délnici (D)

Zakladni mzdou pro kategorii D se rozumi mzdovy tarif. Pro odménovani se pouziva tarifni stupen,
do kterého je kazdy pracovnik zafazen dle své funkce a nebo urovné dovednosti dle tabulek
polykompetence. Pfesné podminky stanovuje Smérnice ,,Polykompetence®. Kazdy tarifni stupent ma
stanovenu spodni a horni hranici rozpéti mési¢ni mzdy. Tarifni mzdové stupné jsou ptilohou této
Mzdové Easti.

Vsechny délnické profese, zahrnuté pod skupinu ,,operator, budou placeny dle jednotné mzdové
stupnice.V dusledku tohoto jsou rovnéz sjednoceny pracovni smlouvy i popisy pracovnich ¢innosti
vSech operatord vyroby. Pii pfefazovani mezi jednotlivymi APU, bude mzdové zatazeni respektovat
ustanoveni bodu 3.3.4. vSeobecné ¢asti Kolektivni smlouvy (KS).

Technicko-hospodarsti pracovnici (THP)

Zakladni mzdou pro kategorii THP se rozumi smluvni mzda.

Ve spolecenstvi VALEO jsou zaméstnanci této kategorie odménovani smluvnimi mimotarifnimi
mzdami na zakladé¢ individualni pracovni smlouvy s vedenim spole¢nosti.

Meziro¢ni mzdové upravy jsou provadény s platnosti od 1. dubna a procento narGstu se fidi instrukci
z vedeni Valeo Group platnou pro Ceskou republiku.

Zaméstnancim, ktefi maji sjednanou krat$i pracovni dobu a zaméstnancum, kteti neodpracovali

V mésici plnou pracovni dobu, nalezi pomérna ¢ast tarifni mzdy a ostatnich slozek mzdy odpovidajici
skute¢né odpracované dobé.

Prumérny vvdélek

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely se zjistuje z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci ke
mzd¢ vV rozhodném obdobi a z doby odpracované v tomto rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim,
pokud neni stanoveno déle jinak, je predchozi kalendéini ctvrtleti. Do hrubé mzdy se nezahrnuji
plnéni, ktera se za mzdu nepovazuji (ndhrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady apod.). Primérny
vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendéainiho ctvrtleti.

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zic¢tovana k vyplaté mzda nebo jeji ¢ast, kterd je
poskytovana za delSi obdobi, nez kalendaini ¢tvrtleti, zapocte se do hrubé mzdy jeji pomérna cast
pfipadajici na kalendarni ¢tvrtleti, imérna k odpracované dobé. Zbyvajici ¢ast této mzdy se zahrne
do hrubé mzdy pii zjistovani primérmého vydélku v dalSich obdobich.

Primérny vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek. Pokud je podle
pracovnépravnich ptfedpisi nutno vychazet z primérného mési¢niho nebo sménového (denniho)
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vyd€lku, vynéasobi se prumérny hodinovy vydélek primérmym poctem pracovnich hodin
ptipadajicich v pfislusném kalendainim roce na jeden mésic nebo sménu (den).

Pti vzniku zaméstnani v pritbéhu predchoziho kalendéiniho Etvrtleti je rozhodnym obdobim doba ode
dne vzniku zaméstndni do konce kalendéainiho Ctvrtleti. Jestlize vSak zaméstnanec v rozhodném
obdobi neodpracoval alespon 21 dnli, pouzije se misto primérného vydélku tzv. vydélek
pravdépodobny. Pravdépodobny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy, které by zaméstnanec ziejmée
doséhl za celé rozhodné obdobi pti fondu pracovni doby v délce 21,74 pracovnich dni mesi¢né (denni
pramér), tj. pii 7,5 hodinové pracovni dobé 163 hodin mésicné (hodinovy primer).

Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, na kterou by vznikl narok
Vv kalendéini mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek pouzit, zvysi se zjistény prumérny
vydélek na vysSi odpovidajici této minimalni mzd¢. Stejnd zasada plati 1 pii pouzivani tzv.
pravdépodobného vydélku.

Mzda za praci o sobotach a nedélich

Za préci o sobotdch a ned¢lich pfislusi zaméstnanci dosazena mzda, zvySend o piiplatek ve vysi
25 % pramérného vydélku.

Zameéstnanci prislusi pfiplatek ve vysi 25% pramérného vydélku i v ptipadé Cerpani nahradniho
volna za praci o sobotach a nedélich.

V piipad¢ prace piesCas v délce celé smény, se poskytuje odména podle odst. 5, bodu 5.2. Mzdové
Casti.

V souvislosti s pozadavky nasich zakaznikid je mozné v ramci spolecnosti po predchozim projednani
se zékladni organizaci OS KOVO zavést pracovni soboty podle rozvrhu prace zakaznika.

Mzda nebo volno za praci presc¢as

Za dobu prace ptescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen
,»dosazena mzda*®) a pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pies€as misto
ptiplatku. Jde-li o praci ptescas ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, piiplatky za ptes¢asovou
praci, za praci o sobotach a ned¢lich a svatcich se s€itaji (napt. 25% za piescas plus 25 % za sobotu).

Za mimotadné smény nad rdmec fondu pracovni doby v mésici v délce smény minimalné 7,5 hodiny
Vv kalendainim mésici, nalezi zaméstnanciim kategorie D odmeéna:

. za 2 mimoiadné smény 500 K¢
. za 3 mimoiradné smény 800 K¢
. za 4 mimotradné smény 1100 K¢
0 za 5 mimotadnych smén 1600 K¢

Néhradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji v obdobi tii nasledujicich kalendainich mésicii nebo
v jiném terminu (pozd¢j$im), jestlize se na ném vedouci se zaméestnancem dohodli.

Obdobi pro celkovy rozsah prace piescas je touto Kolektivni smlouvou vymezeno v souladu s § 93
odst. 4 zakoniku prace na 52 tydnd po sob¢ jdoucich.
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Priplatek za praci ve svatek

Mzda za svatek, ktery ptfipada na pracovni den, je zapoc€itdna do mésicni mzdy v délce trvani smény.

V piipad¢ svatku ptipadajiciho na pracovni den jsou za pifes¢asovou praci povazovany pouze
odpracované hodiny ptesahujici délku smény.

V piipadé svatku, ptipadajiciho na sobotu ¢i ned€li (popi. u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby
na volny den - dle rozpisu smén), je cela tato sména povazovana za praci preséas a za tuto sménu
nalezi zaméstnancim kategorie D mimotadny ptiplatek 500 K¢..

Zaméstnanci ptislusi ptiplatek ve vysi 100% primérného vydélku i v pfipadé Cerpani nahradniho
volna za ptfesCasovou praci o svatcich. Ndhradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji v obdobi tii
nasledujicich kalendainich mésicti nebo v jiném terminu (pozd€j$im), jestlize se na ném vedouci se
zaméstnancem dohodli.

Svatkem pro ucely této Mzdové cCasti jsou svatky a ostatni dny pracovniho klidu podle platnych
zékonnych tprav.

Priplatky za odpoledni a no¢ni smény

Priplatek za odpoledni a no¢ni smény je slozka mzdy jako kompenzace sménovani, zvlastnich
pracovnich podminek nebo jinych vlivi.

Za praci v dobé odpoledni smény pfislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 10,- K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu. Odpoledni sménou je pracovni sména v dobé od 14 do 22 hodin.

Za praci v noci prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu,
minimalné v§ak 10% primérného vydélku. Praci v noci se rozumi prace vykonavana v dobé od 22
do 06 hodin.

Prevedeni na jinou praci

Je-1i zaméstnanec pteveden na jinou praci, neZ je uvedeno v pracovni smlouvé, za niz mu piislusi
niz8i mzda, z divodl uvedenych v § 41 odst.1 pism. a) az d) a odst. 4 zakoniku prace, ptislusi mu
po dobu pfevedeni ke mzdé¢ doplatek do vySe priumérného vydelku, kterého dosahoval pted
pfevedenim.

Z davodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) — (pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani)
pfislusi doplatek do primérného vydelku.

Mzda pri vadné praci

Zaméstnanec je povinen hradit zplisobenou skodu. Néhrada je fizena ZP § 250 - § 264.

10

Splatnost a vvplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici ve vyplatnim
obdobi firmy, tj. desaty (10.) kalendaini den.
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11 ZkuSebni doba

11.1 Pracovni smlouva se sjedndvéa obvykle s tfimési¢ni zkuSebni dobou. U zaméstnancii ve vedoucich
pozicich miize byt sjednana zkusebni doba v délce trvani 6 mésict. V odivodnénych piipadech se
zkusebni doba nesjednava.

11.2 Vyjimeéné zkraceni zkusebni doby je mozné na zakladé pisemné zadosti zaméstnance. Zadost
schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance a feditel lidskych zdrojt.

12 Mzda pri zastupovani.

12.1 Pro zaméstnance, ktery zastupuje svého nadiizeného déle nezli 1 mésic, lze sjednat piiplatek za
zastupovani. O zastupovani musi byt sepsdna pisemna smlouva, ve které se uvedou vSechny dalsi
potfebné nalezitosti, které vyplyvaji ze zastupovani.

12.2 U zaméstnanci na délnickych pozicich lze sjednat ptiplatek az do vyse 100 % rozdilu mezi jeho
tarifni mzdou a tarifni mzdou zastupovaného zaméstnance.

12.3 Zastupovani TL operatorem se fidi ptikazem feditele “Systém odménovani dle polyvalence*.

12.4 Pokud doba zastupovani trvd déle nez 6 mésici, lze prevést zastupujiciho zaméstnance na novou
pozici a to na dobu urcitou, po kterou se predpoklada zastupovani.

13 Nahrada mzdy pri zruSeni pracovni smény

13.1 Nahrada mzdy pro prostoje a pteruseni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo jiné
piekazky v praci na strané zaméstnavatele se fidi ustanovenimi zdkoniku prace § 207 a § 208.

13.2 Nemitize-li zaméstnavatel ptidélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu vyrobkt (§ 209), ndhrada ¢ini 70%.

13.3 Zéastupci odborové organizace se budou zicastiovat schiizky tydenniho planovani vyroby (MPS).

14 Pololetni bonus

14.1 Tato odména je vyplacena pololetné zaméstnanctim kategorie D i THP.

14.2 Vyse odmény u délnické kategorie je nejvyse 8.000,- K¢ / hodnocené obdobi.

14.3 Vyse odmény u kategorie THP je nejvyse 35.000,-K¢ / hodnocené obdobi.

14.4 Odmeéna se vyplaci ve vyplaté za mésic nasledujici po ukonceni hodnoceného obdobi.

14.5 Ptesné podminky jsou upraveny piikazem teditele ,,Pololetni bonus®.

15 Odména za pracovni pohotovost

Dobou pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec po vzajemné dohodé piipraven (na
dohodnutém misté¢ odlisném od pracovisté zaméstnavatele) k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonéana (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95
ZP). Podminkou pracovni pohotovosti je pfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni
doby zaméstnance.
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Za dobu pracovni pohotovosti (na telefonu) bez vykonu prace pislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi
25% primérného vydélku. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava.

Za vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti piislusi zaméestnanci mzda, odména za pracovni
pohotovost za tuto dobu nepfislusi.

Pti vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti, ktery nenavazuje bezprostiedné na pracovni dobu
(sménu) zaméstnance, zaméstnanci dale ptislusi pfiplatek na pokryti cestovnich naklada (pohonnych
hmot). Tento pfiplatek je stanoven za kazdy jeden vyjezd k vykonu prace podle dojezdové
vzdalenosti z mista obvyklého bydlisté (trvalého nebo pirechodného) zaméstnance do mista vykonu
prace.

Dojezdové vzdalenost bydlisté Vyse ptiplatku za vyjezd
do 15 km vcetné 250,- K¢
nad 15 km do 30 km véetné 450,- K¢
nad 30 km 600,- K¢

Samotny Cas straveny na cesté neni hrazen.

Za stanoveni poc¢tu hodin pracovni pohotovosti bez vykonu prace a stanoveni celkové vyse piiplatku
na pokryti cestovnich naklada za ptislusny mésic a predani k vyplaté¢ do mzdové uctarny zodpovida
nadiizeny zamé&stnance.

16 Bonus za zlepSeni (Improvement bonus)

Tato mésicni tymova prémie je zavedena feditelem spolecnosti pro zaméstnance kategorie D za
ucelem dosaZeni zvlastnich cilti, plnéni tkold a zvySeni motivace tymd.

Ptesné podminky a zvlastni pfipady jsou upraveny priikazem feditele ,,Bonus za zlepSeni /
Improvement bonus*.

17 Ostatni odmény a prémie

Ostatni nenarokové slozky mzdy - odmény a prémie upravuje Smérnice ,,Prémiovy rad*.

Dalsi nenarokové mimoiadné odmény ¢i prémie mohou byt v piipadé potifeby stanoveny
prostiednictvim Ptikazu feditele nebo mimotadné Internim sdélenim.

18 Finan¢ni podminky ukonéeni pracovniho poméru

18.1.

18.2.

18.3.

Zaméstnancim, kteti obdrzeli od zaméstnavatele vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 ZP pism.
a), b) a ¢) (organiza¢ni divody, nadbyte¢nost), ptislusi odstupné dle ZP. Odstupné bude vyplaceno
soucasné s posledni vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy.

V piipadé€ ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. d) ZP, nélezi zamé&stnanci odstupné ve vysi
dvanactinasobku primérného vydélku. Odstupné bude vyplaceno soucasné s posledni vyplatou mzdy
V terminu pro vyplatu mzdy.

V piipadé, Ze zaméstnanec skon¢i pracovni pomér dohodou z diivodi uvedenych v ustanovenich §
52 pism. a), b), ¢) ¢i d) ZP, bude mu vyplaceno, navic k odstupnému podle bodu 18.1. a 18.2. odstupné
ve vysi mési¢niho primérného vydélku za kazdy mésic zkraceni vypovédni doby, kterd by platila
Vv ptipad¢ vypovédi, dorucené ke dni predani dohody. Odstupné bude vyplaceno soucasné s posledni
vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy spole¢né.
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18.4. V ptipadé¢, Zze zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér dohodou z divoda uvedenych v ustanoveni § 52
pism. e) ZP, zakonnd vypovédni doba 2 mésict bude proplacena primérnou mzdou a zaméstnanec
dale obdrzi bonus ve vysi 2 zadkladnich mési¢nich mezd.

Bonus bude vyplacen soucasné s posledni vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy spolecné.
Tento bod je ujednan nad ramec zékonnych ustanoveni pouze pro obdobi do 31.12.2024.

19 Zavéreéna ustanoveni

19.1 Zaméstnanci Ize 1 bez vzajemné dohody srazit ze mzdy zdkonem stanovené polozky, a to zejména:
= zalohu na dan z pfijmu fyzickych osob
= pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
zdravotniho pojisténi
= nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok, popfipad€ na niz
mu narok nevznikl.
Uplny vydet téchto srazek stanovi § 146 a § 147 odst. 1 ZP.

19.2 Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni nepenézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovana
zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich ptedpist
V souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy
z kapitalovych podila (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

V Rakovniku dne 15.1.2024

Vladimir SOMMER Jakub DRAHORAD Leo§ DVORAK
Generalni feditel spolecnosti Generalni feditel spole¢nosti ~ Generalni feditel spole¢nosti
zavod Rakovnik 1 zavod Rakovnik 2 R&D Praha

Lubo$ BIDRMAN

Ptedseda ZO OS KOVO

VALEO Rakovnik

r

20 Priloha Mzdové ¢asti 2024, tarifni mzdové stupné (mési¢ni mzdy)
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S platnosti od 1.2.2024.

Pozice S rozpétim mzdového tarifu / Positions WITH wa

e tarif range

1.2.2024
Mzdové rozpéti Kéimésicné

Pozice CZ Position EN Salary range CZK/monthly
Min Max
Koordinator piijmu a expedice Reception and expedition coordinator
Modelaf Modelling
Operator logistiky - ved.smény / team leader |Operator logistics - shift leader / TL 41100 47000
Udrzbar IV Maintenance IV
Auditor analytik Auditor analyst
Auditor specialista Auditor specialist
Expedient Expedition
Operator logistiky - ved. smény (CKD) Operator logistics - shift leader (CKD) 36,900 42800
Udrzbaf Il Maintenance lll
Wstupni kontrolor Incomming inspection auditor
Kontrolor skladd Stock auditor
Kontrolor wyroby Quality auditor production
Operator logistiky - fidic VZV Operator - logistics - forklift driver
Operator logistiky Operator - logistics
Operator - kontrolor wyroby COperator - production auditor
Operator - planovac Operator - planning 30 800 38 400
Operator (CKD) Operator (CKD)
Operator - trenér COperator - trainer
Planovatka Production planning
Udrzbéf | Maintenance i
Manipulant Material handler

Pozice BEZ rozpéti mzdo

veého tarifu / Positions WITHOUT wage tarif range

Sefizovat B Adjuster B 36 500
Sefizovat O Adjuster O 31900
Operator Operator - assembly 29 200

V Rakovniku dne 15.1.2024

Vladimir SOMMER
Generalni feditel spolecnosti
zavod Rakovnik 1

Jakub DRAHORAD
Generalni feditel spolecnosti
zavod Rakovnik 2

Lubo$§ BIDRMAN
Piedseda ZO OS KOVO
VALEO Rakovnik

Leos DVORAK
Generalni feditel spolecnosti
R&D Praha
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