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1. Zakladni ustanoveni

1.1. U&el a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy je uprava a urceni individualnich a kolektivnich pravnich
vztahli mezi:

VALEO AUTOKLIMATIZACE k. s. se sidlem v Rakovniku, Kustova ul. 2596/1I1, zastoupena
generalnimi fediteli spoleénosti Vladimirem SOMMEREM, pro zavod Rakovnik 1, Jakubem
Drahoradem, pro zavod Rakovnik 2, a LeoSem Dvotakem, pro R&D Praha, ICO 498 230 01, dale jen
VALEO a ZO OS KOVO VALEO Rakovnik se sidlem v Rakovniku, Kustova ul. 2596/11, reg. ¢islo
03-2805, zastoupend predsedou vyboru zdkladni organizace Lubosem BIDRMANEM, zastupujici
zaméstnance VALEO.

Uvedené strany se dohodly na uzavieni této Kolektivni smlouvy.

1.2. Legislativni soulad

Ustanoveni této Kolektivni smlouvy vychazi z ratifikovanych mezinarodnich umluv, Zakoniku prace
V platném znéni, Zdkona o kolektivnim vyjednavéni, Zakona o zaméstnanosti a dalSich platnych
pravnich ptredpist. Upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Tato Kolektivni smlouva je zdvaznd pro obé strany, které ji uzaviely 1 pro pifipadné nastupce
smluvnich stran této Kolektivni smlouvy.

1.3. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace ( ,,gender mainstreaming* )

1.3.1.

1.3.2.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude vychdzet z obecného principu rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci a zdkazu jakékoliv diskriminace, at’ pfimé ¢i neptimé, z ditvodi spoc¢ivajicich v zdkonem
vymezenych diskriminac¢nich znacich, které odpovidaji ¢l. 3. Listiny zakladnich prav a svobod.
Zasada rovnych pftileZitosti a rovnosti v zachazeni v zaméstnani, pti vykonu povolani a pfi odborné
ptipravé vcetné pracovnich podminek musi byt dodrzena bez ohledu na pravni povahu vztahu, ve
kterém je osoba zaméstnana nebo kona praci. Zasada rovného zachdzeni se vztahuje na
pracovnépravni vztahy od jejich vzniku azZ po jejich skonceni, §16 Zakoniku prace, a v souvislosti s
§ 31 Zakoniku prace 1 na pfed smluvni jednani o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

V piipadé poruSeni zasady rovného zachazeni nebo zakazu diskriminace ze strany zamé&stnavatele se
muze poSkozeny zaméstnanec doméhat ochrany podle povahy véci, dle § 81 az 117 a § 2956 a § 2957
nového obcanského zakoniku. Tim neni dot¢ena moznost uplatnéni ochrany podle dal§ich ustanoveni
zékoniku prace, zejména podle § 72.

1.4. Rozsah platnosti a u¢innost

14.1.

1.4.2.

1.4.3.

Tato Kolektivni smlouva a veskera ustanoveni uvedena v ni a Mzdové Casti nabyvaji platnosti
dnem jejiho podpisu, s u¢innosti od 1.1. 2024. Platnost smlouvy je stanovena na dobu neurcitou.
Kolektivni smlouvu je mozné vypoveédét nejdiive po uplynuti 12 mésicti od data jeji ucinnosti.
Vypovédni doba ¢ini 12 mésich a zac¢inad prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.

Tato Kolektivni smlouva miZze byt nahrazena pouze po dohodé obou smluvnich stran, novou
Kolektivni smlouvou nebo rozsifena o dodatky ke Kolektivni smlouvé, uzavienymi v pisemné
podobé. Dodatky ke Kolektivni smlouvé a Mzdové ¢asti budou projedndvany kazdoro¢né a
predkladany nejpozdéji pred koncem kalendainiho roku.

Tato Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s.

Tato Kolektivni smlouva a Mzdova ¢ast je zavazna pro vSechny zaméstnance s pracovné pravnim
vztahem ke spolecnosti VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s



1.5. VSeobecna ustanoveni

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Podminky Vv pracovni smlouvé jednotlivych zaméstnanci musi byt sjednany v souladu s touto
Kolektivni smlouvou nebo vyhodnéji nez stanovuje Kolektivni smlouva.

Zmény a doplnky Kolektivni smlouvy:

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této Kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
zakona Cis. 2/1991 Sb., a to v rozsahu ¢asti 3 Personalni zalezitosti, ¢asti 4 Socialni oblast a Mzdové
Casti.

Kontrolu a plnéni Kolektivni smlouvy provadéji smluvni strany pololetné, a to vzdy do 31. 07. a do
31.12.

1.6. Stiznosti zaméstnanci a piredchazeni sporim

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

Pro feSeni sporl o plnéni zavazki, vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikly naroky
jednotlivym zaméstnanciim, ustavi smluvni strany komisi.

Komise se schazi zpodnétu jedné ze smluvnich stran scilem vyfeSit pfedmét sporu do
15 kalendarnich dnt.

Pfi feSeni sporti ve véci plnéni Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni naroky
zamé&stnanct a spory o vyklad Kolektivni smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti
komise pfijato jednomyslné obéma stranami, zacastnénymi v jednani komise.

Individualni spory fes$i nadfizeny stéZovatele a povéfeny cClen piisluSného odborového organu.
Nedojde-li k vytizeni sporu do 15 kalendainich dni ode dne doruc¢eni podnétu zaméstnance, sdéli mu
nadfizeny tuto skutec¢nost a postoupi spor komisi.

Uvedenym postupem neni doteno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

Komise bude ustanovena dle potieby a sloZzena nejméné ze 3 zastupcil za kazdou smluvni stranu.

2. Spoluprace smluvnich stran

Zamgstnavatel a odborova organizace budou s diivérou spolupracovat na podkladé zakont a této Kolektivni
smlouvy tak, aby tato spoluprace byla ku prospéchu jak zaméstnanci VALEO, tak i zaméstnavatele.

2.1. Pravo a postaveni odborové organizace

e Odborova organizace ma zejména tato prava:
uzavirat Kolektivni smlouvu, jakoz 1 jiné dohody se zaméstnavatelem.

e Dokumenty budou podepsany piedsedou zakladni odborové organizace ZO OS KOVO VALEO
Rakovnik ve spolecnosti VALEO nebo jinou zmocnénou a opravnénou osobou.

e Podle dale uvedeného textu Kolektivni smlouvy spolurozhodovat, spolecné projednavat a
kontrolovat.

2.2. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace a ji povéiené organy maji v zdkonem stanovenych ptipadech a dle ptedpisi
kolektivnich smluv vys$si Grovné, pokud jsou zavazné pro VALEO, pravo na spolurozhodovani v déle
uvedenych ptipadech, tj. predchozi souhlas Odborové organizace je nutny:

1. pfi vydavani a zménach Mzdové ¢asti, ktera je soucasti Kolektivni smlouvy,

2. k vydani a zméné pracovniho fadu Zameéstnavatele (§ 306 odst. 4 ZP),

3. k organizaci provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,



4. v dalsich ptipadech stanovenych zakonem, tj.:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

pfi stanoveni planu dovolenych a pii hromadném Cerpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP a § 220 ZP),

pii stanoveni vySe ndhrady mzdy v pfipad¢ docasného omezeni odbytu vyrobkli Zaméstnavatele nebo
omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu s § 209 odst. 2 ZP. Vyse nahrady mzdy je stanovena ve
Mzdové Casti této Kolektivni smlouvy.

pti dani vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru ¢lena vyboru odborové organizace, a
to v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 ZP),

pfi Vyslani zaméstnancti na pohteb spoluzaméstnance (§ 199 ZP),

pti zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 ZP),

pro opakované uzavirani PS na dobu urcitou (vice jak 3x) na zaklad¢ pisemné dohody s odborovou
organizaci (§ 39 odst. 4 ZP),

pro vymezeni obdobi delSiho nez 26 tydnii pro ucely nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (§ 78
odst. 1 pism. m) ZP) a celkového rozvrhu prace ptes ¢as (§ 93 odst. 4 ZP),

pii zadosti zaméstnavatel o udé€leni prispévku v dobé ¢astecné nezaméestnanosti dle § 115 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (podminka uzavieni dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci).

5. nad ramec zakonnych pfedpist a na zéklad¢ této Kolektivni smlouvy s platnosti od 1.1.2024 v dalsich
piipadech:

a)
b)

c)

pfi vyhldseni ptrekazek v praci na strané zaméstnavatele v piipad¢ docasného omezeni odbytu
vyrobkd, § 209 ZP,

pfi vydavani a zménach vnitinich predpist, souvisejicich s odménovanim, bezpecnosti a podminkami
prace zaméstnancil,

rozsah agenturniho zaméstnavani, § 309 odst. 8 ZP.

2.3. Pravo na projednavani

2.3.1.

2.3.2.

Projednavanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, popiipadé jednani mezi
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody.
Zameéstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby
zaméstnanci nebo odborova organizace mohli na zdklad€ poskytnutych informaci vyjadiit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v tvahu pied uskutecnénim opatieni. Zaméstnanci nebo
odborova organizace maji pii projednani pravo obdrZet na své stanovisko odivodnénou odpoved’.
Projednani jednotlivych zéalezZitosti bude vZdy dokumentovano pisemnym zapisem.

Odborova organizace a jeji povéfené organy maji pravo, aby S nimi zaméstnavatel projednal:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) vydavani pravidel BOZP a jejich zmén

C) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

e) systém Skoleni a vzdélavani zameéstnanc,

f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zalezitosti pée o zamé&stnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny préce a pracovniho
prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnanct,

g) dalsi opatieni tykajici se vétSsiho poctu zaméstnancd,

h) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

i) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni opatieni,
opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti S hromadnym propousténim
zaméstnanct podle § 62 ZP,

), nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u

zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) ptechod prav a povinnosti podle § 339 odst. 1 ZP,

) bezpecnost a ochranu zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.1 a § 108

ZP a zvlastnim zakonem,



P)

y

s)
)

y)

zameéstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci vSechny stiznosti zaméstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahd,

stanoveni mnoZzstvi pozadované prace a pracovniho tempa, poptipadé zavedeni nebo zmeénu
normy spotieby prace podle § 300 odst.3 ZP,

zamé&stnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci opatieni tykajici se hromadné
upravy pracovni doby, prace piescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a
nocni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, jedna se o nasledujici
okruhy problému:

o pruzna pracovni doba (§ 85 ZP),

. rozvrh pracovnich smén (§ 81 ZP),

. zacatek a konec piestavek na jidlo a oddech (§ 88 ZP),

. nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 2, 3 a 4 ZP),

. nepretrzity odpocCinek v tydnu (§ 92 ZP),

. celkovy rozsah piesc¢asové prace (§ 93 odst. 4 ZP),

. otazky BOZP pfi praci v noci (§ 94 odst. 2 a 4 ZP),

zasadni zmény zavadéni nové techniky a technologii, ekologickych opatieni a ochrané
zivotniho prostiedi,

prevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP,

podani vypovédi (ve lhité 1 meésic pfed podanim vypovédi), nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru se zaméstnancem podle § 52 ZP, § 61 ZP,

opatieni tykajici se jednotlivych zaméstnancti podle § 239 az § 241 ZP,

vysi pozadované nahrady skody a obsah dohody o zptsobu jeji thrady, s vyjimkou nahrady
Skody nepiesahujici 1000 K&, (§ 263 odst. 3 ZP),

zpusob a vySi nadhrady Skody poskytované z titulu odskodnéni pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani (§ 369 odst. 2 ZP),

dohodu o ukonceni pracovniho poméru navrzenou zaméstnavatelem podle § 49 ZP, a to
nejpozdéji 7 dni pred uzavienim dohody.

vyhlaSeni ptekazek v praci na strané zaméstnavatele v pfipadé docasného omezeni odbytu
vyrobkd, § 209 ZP,

vyddvani a zmeény vnitinich piredpist, souvisejicich s odménovanim, bezpecnosti a
podminkami prace zameéstnanci,

rozsah agenturniho zamé&stnavani, § 309 odst. 8 ZP.

2.4. Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim, pracovné pravnich
pfedpisii, vnitinich pfedpist, pracovniho fadu a zavazkid vyplyvajicich z kolektivni smlouvy. Pravo
kontroly znamend, Ze zamé&stnavatel poskytne odborové organizaci v§echny podklady a informace nutné
pro provedeni kontroly, umozni vstup na sva pracoviste, je-li to k tomuto ucéelu nutné, vysledky kontrol
projedna ve svych organech a ptijaté zavéry projedna s odborovou organizaci. V ptipad¢ zjisténi nedostatkti
sjedna zaméstnavatel neprodlené napravu. Déle zaméstnavatel odborové organizaci umozni:

e poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP

e prosSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomu tuc¢elu jim umozni pfizvat externi odborné poradce vcetné
specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici métfeni rizikovych faktorti pracovniho
prostfedi, naklady s tim spojené hradi zaméstnavatel s vyjimkou téch proSetfovani, ktera se ukazala
jako neopodstatnéna,

e Ucast pfi zjiStovani pfiCin pracovnich urazii a nemoci z povoladni i samostatné vysetfovani téchto

udalosti,

e Ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a pfi
provadéni méfeni urovné rizikovych faktori pracovniho prostiedi.



2.5. Pravo na informace

Zamgéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

254,

2.5.5.

1x za mésic o:

zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zameéstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou

bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zvlastnim zakonem, zaméstnavatel je rovnéz povinen informovat docasné
pridélené zaméstnance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist

1x za Ctvrtleti o:

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovné pravnich vztazich a uskutecnénych zménéch
Vv pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele

predkladat odborové organizaci zpravy o noveé vzniklych a ukoncenych pracovnich
pomérech

poctu agenturnich zaméstnanct

1x za pololeti o:

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich

¢tvrtletnim vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek veetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a to formou podkladl pro zpracovani vykazu o mzdach v OS
KOVO

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zam¢estnankynémi a zamezi diskriminaci

1x zarok o:

vysledku ro¢ni uzavérky zvlasté pak o celkové situaci spole¢nosti v minulém roce
planech podniku na pfisti rok.

Pfedem o pfipadném uzavieni smlouvy s novou agenturou prace a zdivodnit opravnénost tohoto

fesSeni.

2.6. Zavazky odborové organizace

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Pfispivat u zaméstnavatele k zajisténi socidlniho smiru za pfedpokladu, ze budou dodrZena a plnéna
ustanoveni pravnich piedpist, Kolektivni smlouvy a vnitinich ptedpist,

zvat povétené zastupce zaméstnavatele na jednani orgdnu odborové organizace k feSeni zaleZzitosti
spole¢ného z4jmu,

Vv pfipad€ neplnéni Kolektivni smlouvy ze strany zakladni odborové organizace informovat
zamg¢stnavatele o zptisobu napravy,

zachovavat mlc¢enlivost o davérnych informacich a o skutecnostech, o nichz se dovédi pii vykonu
své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k poruSeni opravnénych zajmi
zam¢stnavatele nebo zaméstnancti. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich
funkce, pokud zvlastni ptedpis nestanovi jinak.



2.6.5.

Odborova organizace jmenuje svoje zastupce pro nasledujici akce a jejich seznam pieda vedeni
spolecnosti pro zajisténi jejich uvoliiovani:

Clenové vyboru ZO (pro setkani s vedenim spole¢nosti 1x mési¢ng),

Clenové Stravovaci komise (pro zasedani 1x mési¢ng),

Clenové Skodni komise (pro zasedani dle potieby),

Clenové komise BOZP (pro zasedani v ramci mésiéniho mitinku Zavodu 1x mési¢ng).

2.7. Povinnosti zaméstnavatele

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.1.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.8. Materialni a organizac¢ni zajiSténi

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,
seznamit uchazece o zaméstnani s tim, zZe u zaméstnavatele ptisobi odborova organizace,

v souladu s pravnimi predpisy podavat odborové organizaci pozadovana vysvétleni, v ramci
moznosti piihlizet ke stanoviskiim a navrhim odborové organizace a podavat informace o
ucinénych opattenich,

umoznit, pro uplatnéni prav odborové organizace, soudinnost s expertnimi organizacemi, pfip.
s funkcionafi a zaméstnanci OS KOVO,

umoznit ucast povefeného zdstupce piisluSného odborového organu na jednani svych fidicich
organt zaméstnavatele v otazkach, tykajicich se vétsiho poctu zaméstnanct, ptip. prav a opravnéni
odborové organizace,

posuzovat neplnéni Kolektivni smlouvy jako neplnéni pracovnich povinnosti pfislusnych
zaméstnancl a o zpisobu napravy informovat prislusny odborovy organ,

umoznit zaméstnanctim konani voleb organu odborové organizace podle § 276 odst. 7 zakoniku
prace. Volby se konaji v pracovni dobé a na pracovisti. Nedovoli-li to provozni moZznosti
zameéstnavatele, mize se volba uskutecnit i mimo pracoviste,

zaméstnavatel uspofada 1x mésicné schiizku se zaméstnanci a v soucinnosti s odborovou organizaci
informuje zaméstnance o vysledcich firmy.

V ramci této schiizky bude také po dohod¢ s feditelem vyroby vyc€lenén prostor pro jednani ¢lenti
odborové organizace.

e

innosti odborové organizace

Zamé&stnavatel poskytne na sviij ndklad odborové organizaci mistnost pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim (kanceldisky nabytek, mobilni telefon, kopirovaci pfistroj a pocitac s ptislusnym
vybavenim v¢etné€ piipojeni k internetu), umozni pouzivat fax. Zaméstnavatel bude hradit ndklady
na udrzbu a provoz poskytnutych mistnosti a vybaveni a naklady na potifebné podklady.

Zamg¢stnavatel provadi srazky Clenskych prispévki na zaklad€ pisemné dohody o srazkach ze mzdy
ve smyslu § 146 pism. c) ZP se zaméstnancem a mésicné je zasila na ucet odborové organizace u
prislusného penézniho ustavu. M¢si¢ni evidenci Clenskych piispeévkil poskytne zaméstnavatel
povétenému funkcionafi ptislusné odborové organizace pii zachovani zasad ml¢enlivosti.

Pokud odborova organizace rozhodne o uvolnéni svého ¢lena k vykonu funkce ¢lena organu
odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni dobu, poskytne mu
zameéstnavatel po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy v dohodnuté vysi. Uvedeni funkcionari
zakladni organizace ziistanou po celou dobu uvolnéni v pracovnim poméru K zaméstnavateli, ktery
Jim vyplaci nahradu mzdy a odvadi za n¢ pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.



2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

Zamgéstnavatel poskytne kratkodobé uvolnénym funkciondiim na zakladé rozhodnuti odborové
organizace Kk vykonu jiné odborové ¢innosti nebo pro ucast na odborovém jednani ¢i Skoleni a
k provedeni administrativnich a technickych ¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel bude hradit pojistné na socidlni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zamestnanci 1 pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi za dlouhodobé i1 kratkodobé uvolnéné
zaméstnance pro vykon funkce v odborové organizaci.

Zamgstnavatel poskytne zaméstnanci (§ 203 odst.2 pism. ¢)) pracovni volno k ucasti na Skoleni
poradaném odborovou organizaci v rozsahu 6 pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani - li tomu
vazné provozni divody, s nahradou mzdy ve vysi primérného vydelku.

2.9. Zajisténi efektivni zaméstnanosti

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u zaméstnavatele jesté pred
tim, nez bude nabidnuto uchazec¢i o zaméstnani. Povinnosti zameéstnavatele je nabidku uvolnénych
pracovnich mist uvnitt zaméstnavatelské organizace zvetejnovat. U uvolnéného pracovniho mista
budou soucasné uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni pracovniho mista.
V piipad¢ stejnych vysledkil pii vybéru pracovnika na volné pracovni misto dostava ptrednost
zaméstnanec spolecnosti VALEO.

V pribéhu vypovédni doby na zdkladé vypovedi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b),
¢), d), a e) zédkoniku préce, nebo dohody z tychz divodl, ma zaméstnanec k hledani pracovniho
mista v kazdém tydnu vypovédni doby narok na 1/2 den pracovniho volna s ndhradou mzdy.

Lhita informovani pfislusného odborového organu o zamysSlenych strukturdlnich zménach,
racionalizacnich nebo organizacnich opatienich, v disledku kterych dojde k uvolnovani
zamé&stnancl, nesmi byt kratsi nez 30 dni pfed dorucenim vypovédi zaméstnanci. Jmenny seznam
¢1 uvedeni konkrétnich osob, kterych se bude tykat zamyslena strukturdlni zména nebo organizacni
opatfeni, bude pfedan odborové organizaci ve lhiité nejpozdéji 10 pracovnich dnil pfed doru¢enim
vypovédi zaméstnanci, pokud nebude, ve vyjimecnych piipadech, sjedndno jinak. Odborova
organizace si je védoma skute¢nosti, ze uvedend data jsou dlivérnd, maji nevefejny charakter a takto
S nimi bude zachazet.

2.10. Pracovnépravni ochrana odborovych zastupci

Clenové organu odborové organizace, ktefi ptisobi u zaméstnavatele, pozivaji zvysenou ochranu. V ptipadé
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele v dob¢ jejich
funk¢éniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o piedchozi souhlas k takovémuto opatieni. Bez souhlasu odborové organizace jsou vypoveéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru neplatné.

3. Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se zasadné fidi Zakonikem préce, platnymi piedpisy a touto Kolektivni smlouvou.



3.1. Vznik pracovniho poméru

3.1.1. Pojem “zaméstnanec” vymezuje vSechny pracovniky, jejichz pracovni pomér s VALEO vznikl na

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

zaklad¢ pracovni smlouvy. Pracovni pomér k spolec¢nosti VALEO vznikne uzavienim pracovni
smlouvy a dnem sjednanym v této smlouve.

Zamgéstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdé€ji v den vzniku pracovniho
poméru. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. V pracovni smlouve je zaméstnavatel
povinen s pracovnikem dohodnout:

a) druh sjednané préace,

b) misto vykonu prace (obec nebo jinak uréené misto)

¢) den nastupu do prace,

d) pracovni dobu,

e) zptsob odménovani:

e vysi zakladni mzdy,

e dalsi dohodnuté ptiplatky,

e druh odménovani - casovd mzda, vykonova, ikolova mzda, mésic¢ni mzda,
e narok na dovolenou,

f) udaje o vypovédnich dobach.

Zamegstnanec je povinen se pred uzavienim pracovni smlouvy podrobit prohlidce zdravotniho stavu u
zaméstnavatelem urceného l€kate a piipadnym psychologickym, fyziologickym a jinym testiim,
pokud je zaméstnavatel povazuje za nezbytné nutné k vykonu pracovni ¢innosti. Naklady na
prohlidku hradi zamé&stnavatel, v ptipadé odchodu zaméstnance z vlastni iniciativy ve zkusebni 1huté,
je zaméstnanec povinen zdravotni prohlidku nahradit.

Zamgstnavatel je povinen seznamit nastupujici zaméstnance s Kolektivni smlouvou a Pracovnim
fadem.

3.2. Pracovni podminky

3.2.1.

3.2.2.

Pfi posuzovani prace zaméstnancii nesmi byt nikdo znevyhodnén, co se ty€e pracovnich podminek,
pii odménovani, pii zatfazovani do funkci, pfi pfijimani nebo propusténi z prace vzhledem ke svému
pohlavi, rase, narodnosti, véku, ndbozenskému nebo politickému ptesvédCeni. Zavaznd jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovné pravnimi, bezpecnostnimi a
hygienickymi predpisy.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret, pokud mozno, vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti.

3.3. Ochrana pracovnich mist

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

Zrusi-li nebo slucuje-li zaméstnavatel pracovni misto na pracovisti, kde jsou zaméstnanci se
zménénou pracovni schopnosti, je jeho snahou vytvofit pro tyto zaméstnance ve své organizaci nové
pracovni misto.

Pfi uvolnovani zaméstnancli z divodu organiza¢nich zmén a zaméstnavani obou manzelti bude
zachovan pracovni pomér alespon jednomu z nich, po dobu 6 dalSich mésict, tj. VALEO mu nebo
ji garantuje nabidku nahradni prace.

Pokud bude spole¢nost VALEO doplnovat zaméstnance z externich zdroji, budou piednostné

vyrozumeéni byvali zaméstnanci, splitujici pozadavky pro vykon obsazované pracovni pozice, kteti
o toto misto projevili zdjem.
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3.3.4. Pokud bude spole¢nost VALEO rusit pracovni pozice a nabidne zaméstnanci v délnické pozici
jinou pracovni pozici, bude placen po dobu 6 mésict v piivodnim tarifu. V ptipad¢ prestupii mezi
jednotlivymi APU zlstava zaméstnanci ptvodni vyse polyvalencniho bonusu. V prabéhu celého
ctvrtleti se vySe bonusu neméni az do dal§iho hodnoceni.

3.4. Dalsi vzdélavani a rekvalifikace

3.4.1. Zaméstnanec je povinen prohlubovat a rozsifovat si soustavné kvalifikaci nutnou k vykonu své préce
sjednané v pracovni smlouve. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.

3.4.2. Zameéstnavatel se zavazuje proskolit vSechny zaméstnance v trvalém pracovnim poméru podle
celopodnikového skoliciho planu s cilem odborného riistu zaméstnanct dle potfeb zaméstnavatele
spolu se zaméfenim na zlepseni jejich zaméstnanosti, také k udrzeni a zvyseni odborné kvalifikace
odborového funkcionafe pro profesi, ze které byl pro funkci uvolnén. Skoleni se bude konat v pracovni
dobé zaméstnance a za dobu ucasti mu bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Tento plan zpracuje zameéstnavatel v soucinnosti se ZO OS KOVO.

3.4.3. Zaméstnavatel umozni, pokud to bude pro né€j piinosem, studium pii zaméstnani a Skoleni za ucelem
zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace podle § 231, 232, 235 ZP a uzavie se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu dle § 234 odst. 3.

3.4.4. Zvyseni kvalifikace a rekvalifikace z osobnich diivodi zaméstnance umozni zaméstnavatel, nebrani-li
V tom provozni diivody. Zaméstnanci mize byt poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy na dobu
nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo Skolici instituce. Vydaje, spojené se studiem nebo Skolenim
si hradi zamé&stnanec sam.

3.5. Pracovni cesty

Zaméstnavatel muzZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu na dobu nezbytné potieby pouze v souladu
S pracovnépravnimi predpisy (§ 151 az § 172 a § 182 az § 189). Pracovnika nelze vyslat na pracovni
cestu v ptipadé¢ dilezitych osobnich piekazek v praci.

3.6. ReSeni otazek z oblasti pracovni politiky

3.6.1. Kazdé konkrétni sniZeni poctu zaméstnanci projednd zaméstnavatel nejméné¢ 30 dnl pied
uvazovanym opattenim s odborovou organizaci a pisemné¢ ptedlozi diivod organiza¢nich zmén.

3.6.2. Piirozhodnuti uvolnit zaméstnance bude postupovano dle téchto kritérii:
dosavadni schopnost dobfe zvladnout svéfenou praci, schopnost dal§iho odborného ristu, po splnéni
obou piedchazejicich kritérii bude vzata v ivahu doba pracovniho poméru u zaméstnavatele.

3.6.3. Uvolnovani zaméstnancli z organizacnich diivodi u spole¢nosti VALEO, pfti nichZ dojde ke zméné
pracovnich podminek a ke zruSeni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v §52 pism. a) b) a ¢) ZP nebo dohodou z tychz ditvodi se fidi ustanovenimi ZP.

3.6.4. V piipadé¢ hromadného propousténi z diivodu restrukturalizace firmy, pfesunu vyroby, ukonceni
vyroby a pod. bude dohodnut s odbory Socialni plan (dle platné ceské legislativy).

3.7. Skon¢eni pracovniho poméru

3.7.1. Pracovni pomér lze ukoncit jediné v souladu se zdkonikem prace, vyjmenovanymi divody a za
podminek stanovenych pravnimi predpisy. Vypovédni doba ve spolecnosti VALEO c¢ini dva mésice.

3.7.2. Finan¢ni podminky ukonéeni pracovniho poméru jsou specifikovany ve Mzdovém piedpisu.

3.8. Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Vyrovnavaci obdobi pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se urcuje vV maximalni délce 52 tydnt
po sob¢ jdoucich rozvrzenych shodné s trvanim kalendainiho roku, nejdéle v tomto obdobi musi byt
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naplnéna primérna tydenni pracovni doba. Zaméstnanci pracujici v pruzném rozvrzeni pracovni doby jsou
vymezeni v pracovnim fadu.

4 . Socialni oblast

4.1.Dovolena a pracovni volno

411

41.2

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Vymeéra dovolené ¢ini ve VALEO 4 tydny za kalendaini rok, pocitano v hodinach, tj. 4 x pocet hodin
tydenni pracovni doby (dale TPD) daného zaméstnance.

Dalsi placené pracovni volno nad ramec zdkonné dovolené v poctu 5 pracovnich dni za kalendaini rok,

pocitano v hodinach, tj. 1x TPD daného zaméstnance, piislusi

kaZzdému zaméstnanci za téchto podminek :

e o cerpani placeného volna rozhoduje zameéstnavatel, s pfihlédnutim k z4jmim zaméstnance
(obdobné¢ jako u dovolené),

e jednani o Cerpéni probih4 vyluéné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

e Cerpani muze byt nafizeno piimo pred za¢atkem smény, pokud to provozni situace vyzaduje, pokud
zameéstnanec v tomto pripad¢ zmeska dopravu domt, dopravi jej zaméstnavatel na sviij naklad do
mista bydlisté,

e pifimy nadfizeny zaméstnance (supervizor) zaznamenava ¢erpani placeného volna a pln€ zodpovida
za jeho ptipadné vycerpani zaméstnancem pied koncem kalendainiho roku z divodi, které nejsou
opodstatnéné. Opodstatnéné dliivody jsou: nafizovani erpani zaméstnavatelem, odstavka apod. Na
zadost zaméstnance poda informaci o stavu ¢erpani placeného volna.

e pokud nebude toto volno vycerpano do 31. prosince bézného roku, bude zaméstnanciim proplaceno
formou zvlastniho bonusu ve vysi primérného vydélku do 31. ledna nésledujiciho roku.

Dobu Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s piedchozim
souhlasem piisluiného odborového organu. Cerpani dovolené se Fidi podle §211 az § 223. Na kazdy
rok je informativné stanovena dovolena ve vyrobnich provozech VALEO v rozsahu minimalné 2 tydna
v letnich mésicich, a dale pak v tydnu 52. Pokud bude, z podnikatelského hlediska (provoznich
diivodll), nutné zmeénit zaméstnanci plivodné urceny termin Cerpani dovolené, musi byt informovan
nejpozdéji 2 tydny predem. Kazdé cerpani dovolené pro jednotlivé vyrobni linky nebo provozy bude
nejpozdéji 3 tydny predem projednano s odborovou organizaci.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanciim dalsi placené volno Vv rozsahu 5 pracovnich dnil za kalendaini

rok — tzv. flexibilni volno (vypocet ve dnech, zobrazeni v hodinach), za téchto podminek:

e cCerpani flexibilniho volna schvaluje na Zadost zaméstnance zaméstnavatel, s pfihlédnutim
k provoznim podminkam zaméstnavatele,

e flexibilni volno nelze zaméstnanci nafidit a nelze jej zaménit za fadnou dovolenou bez souhlasu
zameéstnance,

e pokud nebude flexibilni volno vycerpano do 31.12., bude zaméstnanctim v kategorii D proplaceno
ve vysi tarifni mzdy spolu s vyplatou za leden nésledujiciho roku, THP zaméstnanciim nebude
nevycerpany narok kompenzovan.

Zamgéstnavatel miize zaméstnanctim, ktefi pecuji o vlastni déti mladsi 15-ti let véku ditéte, poskytnout
na jejich zadost dodatecné k jejich dovolené 2 tydny neplacené¢ho pracovniho volna v kalendainim
roce k péci o déti v dobé Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Jsou-li u
VALEO zaméstnani oba manzel€, miize tento narok vznést pouze jeden z nich.

Jiné dtlezité osobni prekazky: Pfi trvani pracovniho poméru u VALEO v délce minimalné 3 mésich
ma zaméstnanec narok na pracovni volno nad ramec Natizeni vlady ¢. 590 / 2006 Sb.:

4.1.6.1. Narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance - pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

dobu dvou dna. V této dobé je zahrnuta 1 doba k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét. Déle pak se zaméstnanci poskytne pracovni volno k Ucasti pii porodu manzelky
(druzky) na 1 den s nahradou mzdy.
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4.1.6.2.

4.1.6.3.

4.1.6.4.

4.1.6.5.

4.1.7.

Doprovod ditéte zaméstnance pii jeho prvni navstéve zékladni Skoly — zaméstnavatel poskytne jeden
den placeného volna. Pfi zaméstnani obou rodi¢ii ve VALEO muiZe toto volno Cerpat jen jeden z nich.

Umrti rodinného piislugnika zaméstnance — pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:

a) tfi dny pfi tmrti manzelky, manzela, druzky, druha, vlastniho nebo osvojeného ditéte a dalsi jeden
den Kk ucasti na pohibu téchto osob,

b) dva dny kucasti na pohibu rodi¢e nebo sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manzela, jakoz 1 manzela sourozence zaméstnance a dalsi jeden den, jestlize zaméstnanec obstarava
pohieb téchto osob,

c) jeden den K ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela,
nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym nejbliz§im ptibuznym, ale Zije s nim ve spolecné
domacnosti, a dalsi jeden den, pokud zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Vlastni svatba, svatba déti a rodi¢t zameéstnance:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a) tf1 dny na vlastni svatbu, z toho jeden den K ucasti na svatebnim obfadu,
b) dva dny k tcasti pii svatebnim obtadu ditéte.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na dva dny pfi svatbé rodice.

Ptestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni — pracovni volno s ndhradou mzdy se
poskytne na jeden den pfi st¢hovani v téze obci. Pii stéhovani do jiné obce se poskytne pracovni
volno na dva dny.

Zaméstnanec, ktery v dobé€ 12 tydnti pfed vznikem naroku na pracovni volno neomluvené zameskal
pracovni sménu, pozbyva narok na zvyhodnéné pracovni volno podle bodu 4.1.6. této Kolektivni
smlouvy.

4.1.8. Zaméstnanci se za kazdou neomluvenou sménu krati vymeéra dovolené o pocet hodin neomluvené

zameS§kané pracovni smény, neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén lze scitat (dle
novely €. 285/2020 Sb., kterou se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace).

4.2. Zavodni stravovani

4.2.1. Zavodni stravovani — zaméstnanci s mistem vykonu price Rakovnik

4.2.1.1. VALEO umozni svym zaméstnancim stravovani v dennich a odpolednich sménach, pokud se

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

nachazeji v aredlu VALEO, v zavodni jideln€é. Systém nakupu obé&dl, veceii a jidel je feSen
bezhotovostnim stykem pomoci ¢ipli nebo karet. Celkova ¢éastka za jidlo je odectena zaméstnanci
pfi mési€nim vyuctovani z jeho mési¢niho vydélku.

Zameéstnanci v pracovni smén€ maji ndrok na dotované stravovani, pfi¢emz cena pro zaméstnance
v zékladni nabidce je 22,-K¢& za hlavni chod a 3,-K¢ za polévku. Dotované stravovani je urceno pro
konzumaci v zavodni jidelné. Ostatni jidla, ktera jsou v jidelné v nabidce, si hradi zaméstnanec
ve vysi podle cenovek uvedenych u téchto jidel.

Kazdy pracovnik obdrzi ¢ip / kartu zdarma a je povinen je opatrovat ve svém vlastnictvi. Pfi ztraté
nebo zniceni tohoto Cipu / karty, zaméstnanec hradi nutné naklady na vystaveni nového ¢ipu / karty.

Zaméstnanci smén, na kterych neni zajiSténo zévodni stravovani, obdrZi zdarma na naklady
spole¢nosti pln€ dotovanou stravenku ve vysi 50 K¢ na sménu, pficemz sména musi trvat alespon 4
hodiny. Pii po¢tu zaméstnanci (stravnik) vétSim nez 50 na mimoiadné denni sméné zajisti
spole¢nost stravovani v jidelné. Pozadavek musi byt nahldsen vyrobou do stfedy, predchazejici
mimofadné smeén€, do 16:00 hod. Pokud zaméstnanec nebude mit moznost stravovani v zavodni
jidelné, obdrzi pii sméné, ktera bude trvat nepfetrzité 11 hodin, stravenky v hodnoté 2 x 50 K¢. Pro
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zamé&stnance dlouhodobé umisténé na odlouc¢eném pracovisti (napt. Rakovnik — Hufviny, Lubna4,
aj. externi pracovist€) plati hodnota stravenky 100 K¢ (resp. 2 x 100 K¢).

4.2.1.5. Stravenky jsou Valeo zaméstnancum vydavany elektronicky. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu,
na kterou se mu mé&si¢né nahraji ptislusné elektronické stravenky. Tuto kartu je povinen opatrovat
ve svém vlastnictvi. Pfi ztraté nebo zniCeni této karty zaméstnanec hradi nutné ndklady na vystaveni
nové karty.

4.2.1.6. Zastupci odbort budou pfizvani na jednadni o specifikaci a ptipadnych zménach sluzeb pro zdvodni
stravovani, které bude podkladem pro vybérové fizeni.

4.2.2. Zavodni stravovani - zaméstnanci s mistem vykonu prace Praha/ Milovice

4.2.2.1. VALEO umozni svym zaméstnancim stravovani v denni smén¢ v zavodni jidelné, pokud se
nachazeji v aredlu VALEO Praha.

4.2.2.2. Zaméstnanci, v¢. osob, které maji s Valeo uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dpp, dp¢), obdrzi zdarma na naklady spole¢nosti plné dotovanou stravenku ve vysi 110
K¢ na sménu, pfi¢emz sména musi trvat alespon 4 hodiny. Pfi sméné, ktera bude trvat nepietrzité
11 hodin, obdrzi zaméstnanci stravenky v hodnoté 2x 110 K¢.

4.2.2.3. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu, na kterou se mu mésicné nahravaji elektronické stravenky.
Tuto kartu je povinen opatrovat ve svém vlastnictvi. Pfi ztraté nebo zniéeni této karty
zaméstnanec hradi nutné néklady na vystaveni nové karty.

4.2.2.4. Zastupci odborti budou pfizvani na jednani o specifikaci a ptipadnych zménach sluzeb pro
zavodni stravovani, které¢ bude podkladem pro vybérové fizeni.

4.3. Odmény zaméstnancim pri pracovnich a Zivotnich vyrocich.

Pro posileni sounélezitosti a ohodnoceni dlouhodobého vztahu ke spolecnosti VALEO, pfip. jejim
pravnim pfedchtiidcim, je vyplacena zaméstnanciim odmeéna:

= pfi prvnim odchodu do diichodu,

= pi1 pracovnim vyroci,

= jubilea 50-ti let dosazeni véku,
za podminek splnéni téchto kritérii pro jednotlivé kategorie.

4.3.1.  Prvni odchod do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu I11. Stupné

Skupina Pocet let zaméstnani Vyse odmény
ve firmé v % primérného mési¢niho vydélku zaméstnance
A 5-9 25%
B 10-14 50%
C 15-19 75%
D 2024 100%
E 25 let a vice 150%

4.3.2. Jubileum 50 let véku zaméstnance

Skupina Pocet let zaméstnani Vyse odmény v K¢
ve firmé
A 5-9 2.000,-
B 10-14 3.000,-
C 15-19 4.000,-
D 2024 6.000,-
E 25-29 8.000,-
F 30 a vice 10.000,-
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4.3.3.

Pracovni vyroci

Pocet let zamé&stnani Vyse odmény

ve firmé v % primérného mési¢niho vydélku zaméstnance
5 25%
10 50%
15 75%
20 100%
25 125%
30 150%
35 175%
40 200%
45 225%

Pii prestupu mezi spoleénostmi Valeo v Ceské republice se naroky uvedené v bodech 4.3. s¢itaji.
Odménu vzdy vyplaci posledni zaméstnavajici spolecnost.

Pro ucely vypoctu vyse odmény dle bodu 4.3.1 a 4.3.3. se primérnym mési¢nim vydélkem rozumi
primérny mésicni vydélek za obdobi Q4 2016.
U zaméstnanci, jejichz pracovni pomér zacal nejdiive 1.1.2017, se pro tcely vypoctu vyse odmény
dle bodu 4.3.1 a 4.3.3. rozumi pramérny mési¢ni vydelek za Q4 kalendainiho roku, ktery je prvnim
rokem trvani pracovniho poméru zaméstnance.

4.3.4. Ptiplatek za odpracované roky

Pocet let zaméstnani Mgsicni vySe odmény v K¢

ve firmé

1-3 600,-
3-5 900,-
5-7 1.200,-
7-10 1.500,-
10-15 1.800,-
15-20 2.100,-
20 a vice 2.400,-

Piiplatek se vztahuje na zaméstnance spolecnosti VALEO, kteti pracuji na délnickych pozicich.
Pro ucely odmény dle bodu 4.3.4. se délka pracovniho poméru hodnoti k 31.12.2023.

4.4. Podpora mobility zaméstnanci

44.1.

442,

44.3.

VALEO za ucelem podpory naboru a zlepSeni socialnich podminek zaméstnancti podporuje
mobilitu zaméstnanct nasledujicimi zpusoby:

Novym THP zaméstnanciim pii jejich pfijeti do pracovniho poméru a THP zaméstnanciim, ktefti
jsou pfeloZeni v zajmu zaméstnavatele do jiného mista vykonu prace (napf. z Rakovnika do Prahy
a opacn¢) poskytuje podporu po omezenou dobu, aby byli novi a pieloZzeni zaméstnanci motivovani
k usidleni se v pfislusném regionu. Podpora ma formu piispévku na dojizdéni, bydleni a st€hovani
téchto zaméstnancil.

VALEO zajistuje a dotuje smluvni autobusovou dopravu zaméstnancu dle potfeb spolecnosti a
umoznuje zamestnancim vyuzivat tuto dopravu zdarma.

Blizsi podminky stanovuje Smérnice ,,Podpora mobility zaméstnanct*.
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4.5. Podpora péce o zdravi, sportovnich aktivit a aktivni relaxace

45.1.

45.2.

45.3.

Za ucelem zlepSeni socialnich podminek zaméstnancti, péce o jejich zdravi a aktivni relaxaci,
VALEO poskytuje svym zaméstnanctim vcetné osob, které maji s VALEO uzavieny dohody o
pracovni ¢innosti (DPC) benefitové poukazky/body do systému cafeterie v celkové hodnoté 500,-
K¢ za mésic.

Tyto poukazky/body slouzi na ockovani, lazenské programy, fyzioterapii i na nakup 1€k, vitamint
a zdravotnich pomtcek, vyuku v jazykovych kurzech, pocitacovych kurzech nebo otevienych
kurzech osobniho vzdélavani, nakup dovolené v cestovnich kancelatich a rekreacnich zatfizenich.
Ptijimaji je vybrané I€karny, kina, divadla, hotely, cestovni kancelare, fitness centra, plavecké
bazény, masazni salony, rehabilita¢ni zafizeni, vzdé€lavaci zatizeni apod., jejichz provozovny jsou
oznac¢eny logem a jejich aktualni seznam lze najit na webovych strankach ptislusného dodavatele
poukazek/systému cafeterie.

Benefitové poukazky jsou vydavany v elektronické podobé — jako body do cafeterie systému,
pristupné prostfednictvim benefitové karty. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu, na kterou se mu
meésiéné nahraji piislusné elektronické body. Tuto kartu je povinen opatrovat ve svém vlastnictvi.
Pti ztraté nebo zniceni této karty zaméstnanec hradi nutné naklady na vystaveni nové karty. Blizsi
podminky a postupy budou stanoveny internim piedpisem.

45.4. VALEO dle potiteby a z4jmu zaméstnancli hradi prondjem sportovnich zatizeni pro skupinové

sportovni aktivity zaméstnanci. Podminkou je souhlas VALEO s uvedenou akci. Podrobnéjsi
podminky, pokyny, ¢asové rozvrhy a kontaktni informace podava tsek lidskych zdroji.

4.5.5. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci piispévek na danove uznatelné aktivity uréené pro

4.6.

vSechny zaméstnance. Prispévek do vyse 250.000 K¢ za rok bude poskytnut na jednotlivé ucely po
schvaleni vedenim spolecnosti.

Penzijni pripojisténi

Za Ucelem zlepSeni socidlnich podminek zaméstnancti spole¢nost VALEO zavedla od 1.7.2008 nasledujici
program penzijniho pfipojisténi:

Ptispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem bude hrazen zaméstnanciim,
kteti splni nize uvedené podminky a budou mit z&jem o ucast v tomto programu.

Narok na pfispévek zaméstnavatele ma zaméstnanec po skonceni zkusebni doby.

V mésici, za ktery bude ptispévek zaméstnavatele hrazen, musi byt zaméstnanec ve mzdové agendé
VALEO.

Vlastni mésicni pfispévek zaméstnance do penzijniho fondu musi ¢init minimalné 100 K¢.

Me¢sicni ptispévek zamestnavatele je stanoven ve vysi 5% z hrubé mzdy zaméstnance, do maximalni
vyse 4.166 K¢.

Spole¢nost VALEO bude ptispivat zaméstnanclim za splnéni téchto podminek na penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem na zakladé¢ smluv nebo dodatkii ke smlouvam uzavienych u jakéhokoliv
penzijniho fondu piisobiciho v Ceské republice, pouze prostiednictvim zprostiedkovatele uréeného
spole¢nosti VALEO.

BliZs§i podminky jsou stanoveny Smérnici ,,Penzijni ptipojisténi®.

5. Ochrana a bezpecénost zdravi pri praci, ochrana zivotniho prostredi

5.1. Oblast ochrany a bezpecnosti prace

je upravena s ohledem na zakonné ptedpisy zvlastni dohodou. Odborova organizace a VALEO se podileji
Vv ramci zédkona na této uprave. Pro zajisténi bezpeCnosti prace je ustavena Komise bezpecnosti prace,
slozena z téchto ¢lenti:
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bezpecnostni technik,
zastupce odborové organizace,
zastupci vedeni spolecnosti VALEO.

Komise BOZP zaseda 1 x mési¢né v ramci mésicniho mitinku Zavodu a mimo tento termin miZze byt ze
zavaznych diivodl svolana kterymkoliv jejim ¢lenem.

Postup eliminace profesionalnich rizik, snizovani intenzity a doby pusobeni rizikovych faktord, znamena
predevsim:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
)
K)

zajisténi zavodni preventivni péce v souladu s umluvou MOP €. 161 (vyhl. MZV ¢. 145/1988 Sb.),
konkrétni terminovana technicka a organizacni opatieni zajisténi bezpecného pracovniho vykonu,
bezpecnosti technickych zatizeni a optimalniho pracovniho prostiedi,

zékaz prace v pripadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry profesionalniho ohrozeni
¢i poskozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na v€asném zasahu spoluzaméstnanct (pokud neni
zajisténa ucfinna forma kontroly zaméstnance nebo kontroly s nim), tzn. jde o zékaz prace
Vv ptipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocen¢ na pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu
dalsi zaméstnanec, ktery v ptipad€ nehody poskytne nebo ptivolad pomoc,

povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zaméstnance s negativnimi ucinky zjisténych
rizikovych faktort pracovniho prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n¢j dosud nezndmé) piipravky, technologické a
pracovni postupy (konzervacni, impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologicka
data a posudek organt hygienické sluzby,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki z hlediska
BOZP a ochrany zivotniho prostiedi k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi, zajiSténi kvalitniho Setfeni pfiin pracovnich
urazii, nemoci z povolani, profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych
ucinnych opatieni k prevenci podobnych pficin (kdy zaméstnavatel mj. pfijme opatieni k zajisténi
maximalni objektivity Setfeni vCetn¢ uplatnéni pozadavku, ze Setfeni nesmi v zadném piipadé
provadét samostatné pouze nejblizsi nadiizeny postiZzeného),

zajisténi métfeni a vyhodnoceni urovné rizikovych faktorti pracovniho prostfedi zaméstnavatelem
v obvyklych podminkach provozu, vcetné urceni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti
méfeni pii zménach na pracovisti, které by mohly troven téchto faktor negativné ovlivnit,
poskytnuti kopie zdznamu o irazu odborové organizaci,

stanoveni nejen zasad, ale 1 konkrétnich pokynil pro zajiStovani prvni pomoci, s témito pokyny
musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit zaméstnance,

konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP &i vyplyvajicich z novych poznatkti védy a techniky pro oblast BOZP,
poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti v potiebném
mnozstvi ve smyslu § 104, odst. 1, 2, 4, zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sbh. podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zadkladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich po projednani s odborovou organizaci,

poskytovani mycich a dezinfek¢nich prostfedkl a ochrannych napoji ve smyslu § 104 odst. 3a 5
ZP a souvisejicich pravnich pfedpisii — natizeni vlady €. 495/2001 Sb., natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., v platném znéni.

5.2. Teplota na pracovisti a poskytovani ochrannych napoja

Zamgéstnavatel bude usilovat, aby na pracovistich byla pfi praci minimalné teplota pfedepsana ptisluSnou
hygienickou normou, ptipadné pfijme nahradni opatfeni. Na pracovistich zaméstnavatele musi byt zajiSténo
dodrzovani ptipustnych mikroklimatickych podminek vcetné stanoveni pfisluSnych ndhradnich opatteni.
Zaméstnavatel se zavazuje nainstalovat teploméry na pracovisté operatort lisovny a déale rozmistit teploméry
na vyrobnich linkdch CDA a THS.
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5.2.1. Narok na ochranny napoj vznikne, jestlize teplota vzduchu na pracovnim misté se rovna nebo je vyssi
nez 26 °C. Vybér vhodnych ochrannych napoji provadi zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou
organizaci a s Iékafem, ktery zaméstnavateli poskytuje pracovné Iékaiskou péci. Vnitinim predpisem
bude definovan proces vyhlasovani ochranného pitného rezimu a odpoveédné osoby.

5.2.2. Jestlize primérna teplota vzduchu na nékterém z métenych pracovist’ se rovnd, nebo je vyssi nez 32°C,
prodluzuji se prestavky na odpocinek o 5 minut. V tomto ptipad¢ slouzi 15 ti minutova bezpecnostni
prestavka k odpocinku. Zaméstnanci mohou v téchto prestavkach vyuzit k odpoc¢inku kantynu, ktera je
klimatizovana.

5.3. Pracovni odévy a obuv

5.3.1. VSichni zaméstnanci VALEO jsou povinné ve vyrob¢ ustrojeni v ptedepsanych pracovnich odévech
s trvalym oznacenim VALEO. Pracovni odévy obdrzi vSichni zaméstnanci spole¢nosti VALEO.
Nedodrzovani tohoto ustanoveni je hodnoceno jako poruSeni pracovni kazné.

5.3.2. Clenové vedeni spolecnosti, pracovnici spolecnosti VALEO, néavstévy a cizi zaméstnanci, ktefi
ptichazeji do vyroby, nosi povinné plasté. Ty si vyzvednou na recepci.

5.3.3. Spole¢nost VALEO zajisti pro zaméstnance vybaveni pracovnimi odévy dle pozadavku zakaznika,
platnych bezpec¢nostnich norem a ceské legislativy.
Zameéstnanci obdrzi toto vybaveni od spole¢nosti:
- zdarma
-V dostate¢ném mnozstvi pro pravidelnou obménu
- S 0znacenim jména

5.3.4. Spolecnost Valeo rovnéz zajisti na vlastni naklady:
- pravidelné prani
- udrzbu odévi (opravy poskozenych odévit)
- vyménu neopravitelnych nebo trvale poSkozenych odévil
- distribuci do osobnich skiin€k zaméstnancii

5.3.5. Poskytnuti osobnich ochrannych prostfedki je upraveno pracovnim fadem.

5.3.6. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki.

5.3.7. Zameéstnanec, ktery za dodrzeni piedepsanych podminek obdrzi pevnou pracovni obuv nebo si
pfedepsanou obuv zakoupi z vlastnich prostfedkd, je povinen tuto obuv v préci nosit. Nedodrzovani
tohoto ustanoveni je hodnoceno jako poruseni BOZP.

5.4. Nahrada Skody p¥i pracovnich urazech a nemocich z povolani
Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani se ridi § 105 ZP.

5.4.1. Zameéstnavatel navrhne a po projednédni s odborovou organizaci zavede funk¢ni systém odSkodnovani
pracovnich urazii, nemoci z povolani a jinych poSkozeni zdravi z prace, k tomu tcelu sestavi komisi,
pfiéemz zpusob a rozsah nahrady S$kody budou bez zbyte¢ného odkladu projednany s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

5.4.2. Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
s odborovou organizaci sdé€li zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti postizenému nebo jeho
poziistalym do tficeti dni ode dne urazového déje, nebo ozndmeni nemoci z povolani, u pracovnich
urazu, jimiz nebyla zptsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnti ode dne, kdy se zaméstnavatel
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o Skod¢ dozvédél, v odiivodnénych piipadech Ize po projednani s odborovou organizaci tuto lhiitu
prodlouzit.

5.4.3. Zaméstnanctim, ktefi se podrobi pracovné Iékaiské prohlidce (vEetné ptipadné hospitalizace), uhradi
zaméstnavatel kromé ztraty na vydélku 1 ucelné vynalozené naklady.

5.5. Podminky pro ¢innost odborovych organi v oblasti BOZP

5.5.1. Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout povérenym zastupctim odborové organizace na useku BOZP
pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této ¢innosti pracovni volno s ndhradou mzdy.

5.5.2. Rovnéz jim poskytne prostfedky k vykonu jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi BOZP, pokynii k zajisténi BOZP, apod.), hradi cestovné, naklady na jejich Skoleni v délce
40 hodin ro¢n¢ a ndklady s tim spojené.

5.6. Zdravotni péce

5.6.1. Prohlidka v rozsahu vstupni prohlidky je povinné provadéna v ptipadech, kdy je divodné podezieni,
ze dosSlo ke zméné zdravotni zptisobilosti k préci, a to jak z podnétu posuzujiciho nebo jiného
osetfujiciho Iékare, tak z podnétu zaméstnavatele nebo zaméstnance.

5.6.2. Zaméstnanec nastupujici do profese fidi¢ manipulaéni techniky, jefabnik, elektrikéaf, je povinen
absolvovat zdravotni prohlidku, kterd je nutnym ptredpokladem k ziskani osvédéeni, vyhradné¢ u
zavodniho Iékaie VALEO.

6. Mzdova ¢ast

Nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy je i Mzdova ¢ast uvedena v samostatné piiloze.

7. Zavérefna ustanoveni

Kolektivni smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich, kterd jsou samostatnymi podepsanymi originaly.
Tyto vytisky jsou uloZeny u feditele spolecnosti, na Zavodnim vyboru odborové organizace OS KOVO a
v utvaru lidskych zdrojti. Kolektivni smlouva je na téchto mistech kdykoliv k nahlédnuti zaméstnanciim
spole¢nosti.

V Rakovniku dne 15.1.2024

Vladimir SOMMER Jakub DRAHORAD Leos DVORAK
Generalni feditel spole¢nosti  Generalni feditel spolecnosti Generalni teditel spolecnosti
zavod Rakovnik 1 zavod Rakovnik 2 R&D Praha
Lubo$s BIDRMAN
Ptredseda ZO OS KOVO

VALEO Rakovnik
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