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Zastoupena: pfedsedou ZO, Vérou Bindrovou
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a
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Zastoupena: jednatelem, TomaSem Kopackou

dale jen ,,Zaméstnavatel
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tuto Kolektivni smlouvu (déle jen ,,Kolektivni smlouva“ nebo , KS*).
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PREDMET SMLOUVY

Tato Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi Zaméstnavatelem a jeho
zamé&stnanci, priva zaméstnancli a vzdjemna prava a povinnosti jejich smluvnich stran.

Tato Kolektivni smlouva se vztahuje na viechny zaméstnance Zaméstnavatele zaméstnané v
pracovnim poméru (1j. na zakladé pracovni smlouvy), v&etné t&ch, ktefi nejsou odborové organizovani.

Pro ucely této Kolektivni smlouvy se za nepfetrzZité trvani pracovniho poméru povazuje i skonéeni
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k
Zamestnavateli.

Mzdova a ostatni prava zaméstnancl vi&i Zaméstnavateli jsou upraveny zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zdkonikem prace, ve znéni pozd&jsich predpist (dale jen "ZP" nebo "zdkonik prace"), zékonem &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,ZoKV* nebo
»zakonem o Kolektivnim vyjednavani“) a dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy, vyssi
kolektivni smlouvou v pfipadé rozsiieni jeji zavaznosti na Zaméstnavatele, Kolektivni smlouvou a
internimi pfedpisy zamé&stnavatele.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE

Zaméstnavatel je povinen umozZnit zamé&stnancim konani voleb do orgénd Odborové organizace a
vytvofit Odborové organizaci na sviij ndklad podminky pro Fadny vykon jeji ¢innosti. Zejména ji bude
poskytovat podle svych provoznich moZnosti jednu kanceldfskou mistnost, a to s nezbytnym
vybavenim k jedndni a praci organi Odborové organizace. Zaméstnavatel se také zavazuje umoznit
Odborové organizaci vyuzit pro jeji &innost a vzdjemnou komunikaci se Zaméstnavatelem a
zaméstnanci pocita¢ nebo notebook, tiskdrnu, internetové piipojeni, mobilni telefon a nasténku.

K vykonu odborové ¢innosti, ktera se uskuteéni formou cesty mimo misto vykonu prace dotéeného
zaméstnance, ktery je funkcionafem Odborové organizace, poskytne zaméstnavatel sluzebni vozidlo a
uhradi pouze vydaje, spojené sjeho pouzitim. Zadost o poskytnuti sluzebniho vozidla piedlozi
Odborova organizace nejméng 5 dni pfed zahdjenim pracovni cesty.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v rAmci zpracovani mezd zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny Odborové
organizace, zajisti srazky ¢lenskych pfispévki ze mzdy téchto zaméstnanch a zajisti prevod srazenych
¢astek na Gcet Odborové organizace. Tento postup je podminény tim, Ze zamé&stnanec se srazkami
mzdy na thradu ¢lenskych pfispévk Odborové organizaci vyslovi sviij pisemny souhlas, a to formou
pfihlasky ¢lena. Evidenci ¢lenskych prispévki jednotlivych élend preddva Zaméstnavatel ptisluinému
odborovému orgénu v pisemné nebo elektronické podob& vzdy za piisluiny kalenddfni mésic. Za
zdafiovaci obdobi kalenddfniho roku provede Zaméstnavatel rekapitulaci sraZenych &lenskych
prispévkii za kazdého ¢lena tak, aby toto bylo podkladem pro potvrzeni Odborové organizace pro udely
odpo¢tu od zakladu dané z pifjmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zikona &. 586/1992 Sb., v
platném znéni.

Odborovd organizace se zavazuje za vy3e uvedenym Gidelem informovat Zaméstnavatele o aktualnich
Clenech, a to na meési¢ni bazi. Termin pro informovani je nejpozdgji prvni pracovni den nasledujiciho
meésice po vzniku nového &lenstvi.

Clenové Odborové organizace nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni
ve svych ndrocich, nesmé&j{ byt pro vykon své &innosti ani zvyhodnéni. Zaméstnanec ma pravo byt
odborové organizovan (viz &l. 27 zakona &. 2/1993 Sb., listiny zékladnich prav a svobod).

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout &lentim Odborové organizace za podminek uvedenych v § 200
az 203 ZP k vykonu jejich &innosti pracovii volno v nezbytné nutném rozsahu.
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Zaméstnanctim piislusf pracovni volno:

(a) k vykonu funkce &lena orgdnu Odborové organizace podle § 203 odst. 2 pism. a) ZPs
néhradou mzdy ve vy§i primérného vydélku;

(b) k vykonu jiné odborové €innosti, zejména k G¢asti na schizich, konferencich, sjezdech podie
§ 203 odst. 2 pism. b) ZP; nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku v tomto piipadé naleZi
&leniim odborového organu za pracovni volno maximélné v rozsahu 5 pracovnich smén za
kalend4fni rok, pokud tuto ¢innost neni moZné provést mimo pracovni dobu. Odborova
organizace poskytne Zaméstnavateli termin a seznam {itastnik& minimalng 15 dni piedem;

(¢) k G&asti na gkoleni dle § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP potadaném Odborovou organizaci s nahradou
mzdy ve vysi pramérného vydélku v rozsahu 6 pracovnich dnii v kalendéinim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.

Smluvni strany se zavazuj{ poskytovat si vzijemng socialné-ekonomické informace potiebné pro
kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti. Zaméstnavatel, zaméstnanci a Odborova
organizace jsou povinni si poskytovat sou¢innost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Prévo spolurozhodovani — pfedchozi souhlas Odborové organizace je nutny:

(1)  k vydani azméng pracovniho fadu Zaméstnavatele,

(2)  kvydéni a zm&n& smérnice ,,Pololetni bonus®,

(3)  korganizaci provérek bezpegnosti a ochrany zdravi pfi préci,
(4) v dalSich ptipadech stanovenych zakonem, tj.:

a) pfi stanoveni planu dovolenych a pfi hromadném &erpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP a §
220 ZP),

b) pii stanoveni vySe ndhrady mzdy v pfipadé docasného omezeni odbytu vyrobki
Zamé&stnavatele nebo omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu s § 209 odst. 2 ZP.
Odborové organizace predem souhlasi s reZimem ¢astecné nezaméstnanosti dle §209 ZP,
a to za podminky vypléceni nahrady mzdy ve vysi 70 % primérného vydélku pro Cerpani
v rozsahu 30 dni v kazdém kalendainim roce. Nad tento rozsah Odborova organizace
souhlasi s ndhradou mzdy ve vy3i 80% pramérného vydelku.

¢) pfi dani vypovédi nebo okamZitého zruseni pracovniho poméru &lena vyboru odborové
organizace, a to v dobé jeho funk&niho obdobi a v dobg jednoho roku po jeho skonCenf (§
61 ZP),

d) vysléni zaméstnancti na pohieb spoluzaméstnance (§ 199 ZP),

¢) zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 ZP),

f) opakované uzavirani PS na dobu ur€itou (vice jak 3x) na zékladg pisemné dohody
s odborovou organizaci (§ 39 odst. 4 ZP),

g) o vymezeni obdobi delsiho nez 26 tydnii pro Gely nerovnomérného rozvrZeni pracovni
doby (§ 78 odst. 1 pism. m) ZP) a celkového rozvrhu prace prescas (§ 93 odst. 4 ZP).

Pravo na projednani — projedndnim se rozumi jednéni mezi Zaméstnavatelem a Odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projedndni v dostateéném pfedstihu a vhodnym zptisobem, aby Odborova organizace mohla na
zaklad& poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a Zaméstnavatel jej mohl vzit v Gvahu pted

uskutednénim opatfeni, Odborova organizace ma pravo pii projednani obdrZet na své stanovisko
odiivodnénou odpovéd’. Zaméstnavatel je povinen s Odborovou organizaci projednat:

) pravdgpodobny hospodafsky vyvoj u Zaméstnavatele,

) zamyslené strukturalni zmeny Zaméstnavatele, jeho racionalizatni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovlivilujici zamestnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propou$ténim zaméstnanci podle § 62 ZP,
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(14)

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancii (v&etné informace o podtu a vyhledu podtu

agenturnich zaméstnanc(i), pravdépodobny vyvoj zam&stnanosti u Zaméstnavatele, zakladni

otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti z pracovné pravnich vztah@i a zanik prav a povinnosti z pracovné

pravnich vztahl podle § 338 az 342 ZP,

bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP a

§ 108 ZP a zvlastnim zdkonem,

ekonomickou situaci u Zaméstnavatele,

mnoZstvi préce a pracovni tempo dle § 300 odst. 3 ZP,

zmény organizace price dle § 99 ZP ve spojeni s § 287 odst. 2 pism. g) ZP, kdy je

zamé&stnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci opatieni tykajici se

hromadné Upravy pracovni doby, prace pfesas, moZnost nafizovat prci ve dnech
pracovniho klidu a noéni praci se zietelem na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi préci,

systém odméiiovani{ a hodnoceni zamé&stnanci,

systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanci,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob

pecujicich o dité¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, véetné

podstatnych zleZitosti pé¢e o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,
zadavani specifikaci pro dodavatele stravy v oblasti velikosti porce a kvality jidla,

dal$i opatieni tykajict se vét§iho podtu zaméstnancti (mysleno minimalng 10% zaméstnanci,

kterych se opatfeni tyka) jako napf.:

a) stanoven{ vyplatniho terminu mzdy,

dalsi zalezitosti v pfipadech, pokud tak stanovi zakon, tj. zejména:

a) vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele (viz § 61
odst. 1 ZP),

b) prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé, pokud
zamé&stnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, pfeséhne-li celkova doba pievedeni 21
pracovnich dnili v kalendatnim roce (§ 46 ZP),

¢) zplsob a vySe ndhrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoZ byla
zji$téna nemoc z povolani,

d) vySe poZadované nahrady $kody a obsah dohody o zplisobu jeji Ghrady s vyjimkou
nahrady nepfesahujici 1 000 K& (§ 263 odst. 3 ZP),

e) zdleZitosti a opatieni ve vztahu k evropské radé zam&stnanci (§ 280 odst. 1 pism. f) ZP),

f) ureni, zda se jedna o neomluvené zmeskani préce (§ 348 odst. 3 ZP),

g) projednat s odbory na Zadost zam&stnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii (§ 276 odst. 9 ZP).

Zaméstnavatel je povinen skuteCnosti uvedené vyse pod body (1), (3), (5), (6), a (7) s Odborovou
organizaci projednat pravidelné dvakrat za obdobi kalendafniho roku, a to v Ginoru a v srpnu.

Ostatni skutecnosti budou projednavany dle potieby, tj. v piipadé, Ze bude dochdzet ke zm&ng téchto
skute¢nosti ¢i bude planovano ptijeti opatieni v dané oblasti.

Informovini — informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichz je moné jednoznadné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
Odborové organizaci poskytnout informace v dostatesném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby je
Odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se ptipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko
pfed uskuteén&nim opatieni.

Zaméstnavatel je povinen informovat Odborovou organizaci o:

(M
2

Vvyvoji mezd, priimérné mzds a jejich jednotlivych slozek véetné &lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin,

ekonomické a finanéni situaci Zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji (§ 279 odst.
1 ZP), '



2.12

2.13

2.14

2.15

3.1

(3) ginnosti Zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotnf
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

4) pravnim postaveni Zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporédéni a osobé opravnéné
jednat za Zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ginnosti
Zaméstnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické ¢&innosti a uskuteCnénych
zménach v pfedmétu &innosti Zaméstnavatele,

(5) zdkladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zméndch,

6) zalezitostech, které maji byt projednany v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

(7) opatfenich, kterymi Zaméstnavatel zajidtuje rovné zachazeni se zaméstnanci  a
zam&stnankynémi a zamezeni diskriminace,
(8) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni

zatazeni zaméstnanci pracujicich u Zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu uréitou,
9) bezpetnosti a ochrang zdravi pfi préci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106 odst. | ZP a §
108 ZP a zviastnim zdkonem,
(10) o dalsich zalezitostech v piipadech, pokud tak stanovi pracovnépravni pfedpisy.

Zaméstnavatel je povinen informace uvedené pod body (1) az (5) a (7) vyse poskytovat Odborové
organizaci pravidelné dvakrat za obdobf kalendainiho roku, a to v inoru a v srpnu.

Ostatni informace budou pfedavany dle aktudlni potfeby, tj. v piipadé, Ze bude dochazet ke zméné
t&chto skuteénosti &i bude planovéno piijeti opatieni v dané oblasti.

Odborovéa organizace ma pravo vykondvat u Zaméstnavatele kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, v detailu viz &lanek 6.15 této Kolektivni smlouvy.

Clenové orgéanu Odborové organizace, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se Zaméstnavatelem,
pozivaji v dobé funkéniho obdobi a dale rovnéz v dobé | roku po jeho skonéeni zvysenou ochranu dle
§ 61 ZP. Odborova organizace se zavazuje informovat Zaméstnavatele o tom, Ze se zaméstnanec stal
glenem organu Odborové organizace a také o tom, Ze mu takova funkce zanikla, aby tim
Zaméstnavateli umoznila dodrzet povinnost vyZadat si pfedchozi souhlas Odborové organizace s
rozvézanim pracovniho poméru tohoto zaméstnance dle § 61 ZP. Neinformuje—li Odborova organizace
Zaméstnavatele o tom, Ze se zam&stnanec stal Slenem organu Odborové organizace a v dustedku toho
Zaméstnavatel nepozadd Odborovou organizaci o souhlas dle § 61 ZP, m4 se za to, Ze byl souhlas
Odborové organizace udélen.

Odborové organizace se zavazuje, Ze Clenové jejich orgénti budou dodrzovat povinnosti ulozené
ustanovenim § 276 odst. 3 ZP, zejména zachovévat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvi pfi
vykonu své funkee, pokud by porudenfm micenlivosti mohlo dojit k ohroZeni nebo poskozeni &innosti
Zamédstnavatele, nebo poruseni opravnénych zajmi Zaméstnavatele nebo zaméstnancli. Dale se
zavazuje respektovat cile Zaméstnavatele, kterymi jsou prosperita, technicky a ekonomicky rozvoj
Zaméstnavatele a zvyseni pracovn{ discipliny zaméstnanci.

Zamgstnavatel bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

POSTUP PRI PREDCHAZENi INDIVIDUALNIM A KOLEKTIVNIM PRACOVNIiM
SPORUM

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s Odborovou organizaci
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd s cilem
vyfesit predmét sporu do 15 pracovnich dnti. Tim neni dotgeno pravo zaméstnance doméhat se svych
prav u soudu.

7améstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se
zakonnym zptisobem doméha svych prav a narokii vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.
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Regeni kolektivnich sporti upravuje zdkon & 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Zamgstnavatel a Odborova organizace budou s dGvérou spolupracovat na podkladé pravnich predpisti
a této Kolektivni smlouvy tak, aby tato spoluprace byla ku prospéchu jak zaméstnancit, tak i
Zaméstnavatele.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zaméstnavatel i zaméstnanci jsou povinni peCovat o vytvéafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztahi
v souladu se zakonikem préace, ostatnimi pravnimi pfedpisy, etickym kodexem Zaméstnavatele a
s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, v€etné odméiiovani za préci, a o poskytovani jinych pené&Zzitych pinéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen predkladat Odborové organizaci pisemné zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech pravidelné jednou za 6 mésici (§ 38 odst. 3 ZP).

Pti ruSeni pracovnich mist z organizagnich diivodii vezme zamé&stnavatel pii vyb&ru zaméstnancl v
uvahu socidln{ aspekt.

V pracovnich vztazich je zakdzéna jakéakoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje jednéni
definované v ustanoveni § 16 odst. 4 ZP. Zakaz diskriminace ze strany Zaméstnavatele se tyka i osob
uchdzejicich se o zaméstnéni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zavodni pracovné 1ékat'ské sluzby pro zaméstnance. Dale je povinen
sd&lit zaméstnancdm, ktery poskytovatel pracovng Iékaiskych sluzeb jim poskytuje pracovng Iékarské
sluzby a jakym druhtim otkovéni a jakym pracovné lékatskym prohlidkdm a vySetienim souvisejicim
s vykonem préce jsou povinni se podrobit a umoznit jim G&ast na odkovani, prohlidkach a vy3etienich
v rozsahu stanoveném zvla$tnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgénu ochrany
vefejného zdravi. Zaméstnanci jsou povinni se podrobit pracovné 1ékafskym prohlidkam, vysetfenim
nebo ockovani stanovenymi zvlastnimi pravnimi pfedpisy, jakoZ i indikovanymi poskytovatelem
pracovné lékafskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu. Pracovné Iékafské prohlidky, vysetien
nebo ockovani zaméstnanct, vyplyvajici z pravniho predpisu nebo objednané Zaméstnavatelem, které
nejsou hrazeny zdravotni pojidtovnou, uhradi Zamé&stnavatel. Zaméstnavatel nesmi ptipustit, aby
zaméstnanec vykonéval zakdzané prace a préce, jejichZ naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zplsobilosti.

Vznik pracovniho poméru: pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi Zamé&stnavatelem a
zaméstnancem za podminek stanovenych zdkonikem préce. V pracovni smlouvé musi byt obsazeny
naleZitosti uvedené v § 34 zékoniku prace. Pracovni poméry na dobu uréitou mohou byt uzavieny
pouze v souladu s podminkami stanovenymi zakonem (§ 39 zakoniku prace).

Zaméstnavatel sjedndva a hradi poji§téni 1é¢ebnych vyloh pii pracovni cesté zaméstnancii do zahraniéi
pokud toto pojisténi nevyplyva z jinych skutednosti.

3

Pracovni doba

4.9.1 Délka pracovni doby se fidi platnymi ustanovenimi zakoniku prace, pracovniho fddu

Zamgstnavatele, piipadng dle vnittniho predpisu Zaméstnavatele.

4.9.2 O nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny rozhoduje Zaméstnavatel po

projednani s Odborovou organizaci. Praméma tydenni pracovni doba (bez prace ptesdas) nesmi
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494

49.5

49.6

u nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny vrozvrhu smén
ptesédhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobf 26 tydnti po sob& jdoucich pocinaje
prvnim tydnem kalendainiho roku.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zam&stnance nejpozdéji 2 tydny pred zatitkem obdobi, na néZ je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zam@&stnancem jinak. Na pracovistich s no€nimi sménami
za&ina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera v pracovnim tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech v rozsahu a za podminek
stanovenych ZP. Zatitek a konec pfestdvek stanovi Zaméstnavatel. Zaméstnavatel poskytne
zaméstnanctim, ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotdm, jejichz hodnoty jsou stanoveny
natizenim vlady, dal3i piestavku v préci, ktera se zapogitavd do pracovni doby, za ptedpokladu
zachovani provozu daného pracoviste.

Zaméstnavatel vede pro jednotlivé zaméstnance evidenci pracovni doby a pracovni pohotovosti,
kterou zamé&stnanec drzel, v souladu s ustanovenim § 96 odst. 1 ZP. Na zadost zaméstnance je
Zaméstnavatel povinen umoznit mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si
zni vypisy, poptipadé stejnopisy na naklady Zaméstnavatele.

Utast na koleni nebo jinych forméach piipravy anebo studia, které jsou v ptimém zdjmu dané
pracovni pozice u Zaméstnavatele a jsou zastupcem Zaméstnavatele schvdlené, za Glelem
prohlubovani kvalifikace, se povaZuje za vykon prdce, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohlubovénim kvalifikace se rozumi jeji prib&zné dopliiovani, kterym se ménf jeji podstata a
které umoziiuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje t€Z
jejf udrzovani a obnovovani.

4,10  Prdce pFescas

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

Praci pieséas je mozné zaméstnanci nafidit nebo s nim sjednat v rozsahu stanoveném § 93 ZP.
Prace preséas je prace konand zaméstnancem na pfikaz Zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Natizens prace piestas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalenddfnim roce. Zaméstnavatel miZe pozadovat praci piescas nad uvedeny rozsah
pouze na zakladé dohody se zamé&stnancem. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi €init v priméru
vice nez osm hodin tydng. Obdobi, ve kterém prace piescas nesmi v priméru piekrodit osm
hodin tydng, se sjedndva na 26 tydni po sobé jdoucich pocinaje prvnim tydnem v kalendafnim
roce.

Zaméstnanci, ktery vykonal préci pres¢as, bude mzda za tuto préci spole¢né s piiplatkem za praci
preséas vyplacena ve vyplatnim terminu stanoveném pro vyplatu mzdy za mésic, v némz se prace
piescas realizovala.

Zaméstnanec ma moznost pozadat svého nadiizeného, aby namisto piiplatku za préci pfesCas
mohl &erpat néhradni volno v rozsahu vykonané prace pfescas. Toto nahradni volno miize byt po
souhlasu nadiizeného Serpano do 3 kalendéainich mésici po vykonu prace pfescas, pfipadné v jiné
dohodnuté dobg. Nadfizeny zaméstnanec, pokud mu to organizaéni a provozni situace dovoli,
umozni zaméstnancim nahradni volno za realizovanou préci pfescas Cerpat.

4.11  No¢ni price

4.11.1

Noéni préce je prace konana v pracovni dob& mezi 22.00 - 6.00 hod. Zam&stnancem pracujicim
v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nodni doby odpracuje nejméné tii hodiny ze své
pracovni doby v rmci 24 hodin po sob& jdoucich v priiméru alespofi jednou tydn& v obdobi 26
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tydnd po sob& jdoucich.

4.11.2 Omezeni noCni prace stanovi zdkon. Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici
v noci byl vySetien lékafem v p¥ipadech stanovenych zakonem.

4.12  Pracovni pohotovost

4.12.1 Zaméstnavatel miiZe pracovni pohotovost na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se o tom se
zameéstnancem dohodne.

4.12.2 Zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, ptislu§i odména
podle zakoniku préce.

4.13  Dovolena

4.13.1 Vyméra dovolené <inf Ctyfi tydny v kalendafnim roce, poéitano v hodinach, tj. 4 x pocet hodin
tydenni pracovni doby daného zaméstnance.

4.13.2 Dobu ¢erpani dovolené je povinen zamé&stnavatel uréit podle pisemného rozvrhu &erpani dovolend
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace (viz § 217 odst. 1 ZP).

4.13.3 Zaméstnavatel miize v dohodé s Odborovou organizaci uréit hromadné &erpani dovolens, jestlize
je to nutné z provoznich diivodd. Hromadné &erpani dovolené nesmi ¢init vice neZ dva tydny.
Nastup hromadné dovolené je Zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim alespoii 14 dnli
pted jejim pocatkem.

4.14  Prekazky v praci na strané zaméstnance

4.14.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nad rozsah uvedeny ve
vladnim nafizeni ¢. 590/2006 Sb., a to

- dal3i dva dny pfi Gmrti manzela, dit&te nebo druha, se kterym Zil v dob& imrti ve spoletné
domadcnosti,

- o jeden den navic v nasledujicich pfipadech:
- pti Gmrtf rodice, prarodice, sourozence a rodiée nebo sourozence manzela, druha (druzky),
- pii u€asti na pohibu zet& nebo snachy,
- pti vlastni svatbé,
- pii Ucasti na svatbé syna nebo dcery,
- pii narozeni ditte,
- pti stéhovani,

- daldi 'z den v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé k vyhledani nového mista pred
skon¢enim pracovniho poméru, ke kterému dochdzi vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodh dle §52 odst. a), b) ac) ZP.

4.15  PrekaZky v praci na strané zaméstnavatele
NemiiZze-li zaméstnanec konat praci dle § 207 ZP:

(1)  pro ptechodnou zévadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pti¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, p¥islu$i mu néhrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % priimérného vydslku,

(2) v disledku prerueni préce zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislu§i mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi
nejméné 60 % pramérného vydélku.
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Nem{Ze-1i zaméstnanec konat préaci dle § 208 ZP:

(1) pro jiné pfekazky, nez jsou uvedeny shora, pfisludi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi

primérného vydélku, nebylo-i uplatnéno konto pracovni doby.

Nemize-1i zaméstnanec konat praci dle § 209 ZP:

(1) z dtvodu doCasného omezeni odbytu vyrobkit nebo sluzeb zaméstnavatele (Castecna

nezaméstnanost) prislu$i zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70 % primémého vydélku pro
Serpani v rozsahu 30 dnii v kazdém kalendainim roce. Nad tento rozsah pristust zamestnanci
nalirada mzdy ve vysi 80% primémeého vydélku.

4,16  Osobni volno

4.16.1

4.16.2

4.16.3

4.164

4.16.5

Nad rémec stanoveny pravnimi predpisy poskytuje Zaméstnavatel svym zaméstnanciim pracovni
volno s ndhradou mzdy, tzv. dny osobniho volna.

V toce 2022 rozsah osobniho volna &ni 9 pracovnich dnii a prepoéitava se na hodiny podle
pracovni doby zamé&stnance. Napiiklad u zamé&stnancti s tydenni pracovni dobou 40 hodin tedy
&ini 72 hodin, u zaméstnancd s tydenni pracovni dobou 37,5 hodin &ini 67,5 hodin, atd.

V roce 2023 a déle rozsah osobniho volna &ini 10 pracovnich dnit a piepo¢itava se na hodiny
podle pracovni doby zamé&stnance. Napiiklad u zaméstnancii s tydenni pracovni dobou 40
hodin tedy &ini 80 hodin, u zaméstnancd s tydenni pracovni dobou 37,5 hodin &ini 75 hodin,
atd.

Nahrada mzdy za dny osobniho volna pFisiusi zamé&stnanci ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnanec v tomto pifpadé neni povinen Zaméstnavateli prokazovat diivod své nepfitomnosti
v praci. Zaméstnanec je viak povinen &erpéni tzv. dnl osobniho volna dle ptedchozi véty
Zaméstnavateli pisemné ozndmit alespori 3 dny piedem.

V piipadé, e zam&stnanec pripustny pocet dni osobniho volna v piislusném kalendafnim roce
nevyderpa, jeho ndrok se prevadi do nasledujiciho kalendafniho roku, a to i opakovang.

P¥i skondeni pracovniho poméru zaméstnance nebo i v jinych pripadech, bude-li tak dohodnuto
se zamé&stnancem, Zaméstnavatel namisto osobniho volna podle tohoto clanku zamé&stnanci
vyplati za kazdy nederpany den osobniho volna nghradu ve vysi prim&mého denniho vydélku
zaméstnance.

Vyplacenim nghrady zaniké narok zaméstnance na osobni volno v rozsahu nahrady.

4.17  Ukon&eni pracovniho poméru

4.17.1

4.17.2

4173

Pokud dojde u Zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnanci, je Zaméstnavatel
povinen dodrZet postup stanoveny v ustanoveni § 62 ZP.

Zaméstnanci, un&hoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou Zaméstnavatelem
z ditvod(i uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢), ZP, nebo dohodou ze stejnych diivodd, ndleZf pfi
skondeni pracovniho pomeéru odstupné dle ZP. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho pom&ru vypovedi danou Zaméstnavatelem z déivodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP
nebo dohodou z tychz diivodi, piistusi pfi skongeni pracovniho poméru odstupné dle ZP.

Bude-li zaméstnanec po skongeni pracovniho pomé&ru konat préci v pracovnim poméru nebo na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti u Zaméstnavatele pred uplynutim doby uréené podle poctu
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4.18

5.1

5.2

5.5

nasobku pramérnych vydélkd, znichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen
Zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna &ast odstupného se stanovi
podle poctu kalendarnich dnd od nového nédstupu do zaméstnani do uplynuti doby podle ptedchozi
véty.

Péce o kvalifikaci zaméstnancii a jeji zvySovani

4.18.1 Zaméstnavate] bude podle svych potfeb a moZnosti peCovat o odborny rozvoj zaméstnanc.

4.18.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancdim pracovni volno s ndhradou mzdy k G¢asti na studiu pfi

zaméstndni a Skoleni v piipadech, Ze se jednd o zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
Zaméstnavatele, kterou Zaméstnavatel potvrdil, a to na maximalné 5 pracovnich dni
v kalendainim roce. Zaméstnanec je povinen pisemné doloZit svou G¢ast na vySe uvedeném.

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA ZDRAVi A PRACOVNiHO PROSTREDI

Zaméstnavatel je povinen v soudinnosti se zastupci Odborové organizace zajistit bezpeénost a ochranu
zdravi zaméstnancil pfi praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu préce.

Zaméstnavatel je povinen v sou€innosti se zastupci Odborové organizace vytvéret podminky pro
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci a piijimanim opatieni k pfedchéazejicim rizikim. Zaméstnavatel
je povinen soustavné vyhledavat nebezpeéné &initele a procesy pracovniho prostiedi, pracovnich
podminek a zjiStovat jejich piidiny a zdroje. Na zakladg tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v disledku priznivéjsich
pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktord prace dosud zafazené podle zvlastniho piedpisu
jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niZ§i. K tomu je povinen pravidelng kontrolovat Girovefi
bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich podminek, a dodrZovat
metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord podle provadéciho pravniho piedpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je Zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a p¥ijmout opatieni k omezeni
jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovano. P
prijimani a provadéni technickych, organizatnich a jinych opatfeni k prevenci rizik vychazi
zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zdsad definovanych v § 102 odst. 5 zakoniku prace.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro piipad zdolavani mimofadnych udélosti, jako jsou havérie, poZary,
povodn€ a jind véZnd nebezpeli a evakuace zaméstnancii, véetn& pokynil k zastaveni prace a
okamZitému opusténi pracovi$té a odchodu do bezpedi. P¥i poskytovani prvni pomoci spolupracuje
Zameéstnavatel s poskytovatelem pracovné lékatskych sluzeb.

Zaméstnavatel zajisti a urCi potiebny podet zaméstnancd, ktef{ organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru CR a
Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnancl.

Zaméstnavatel je povinen zejména:

(a) Nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané prace, jejichZ naro&nost by neodpovidala
Jjeho schopnostem a zdravotni zpGsobilosti.

(b) Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prce zafazena.
Zaméstnavatel je povinen do 10 pracovnich dnii od obdrzeni rozhodnuti Krajské hygienické
stanice o zméné Kategorizace praci toto rozhodnuti doru¢it Odborové organizaci.

Zaméstnavatel rovnéz na zdklad€ pisemné #adosti kdykoli dorugi Odborové organizaci platné
aktudlni rozhodnuti v této véei.
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57

(c) Zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem vykondvali pouze
zaméstnanci, kte¥{ maji zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvlaStnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti vii¢i nakaze.

() Sdelit zaméstnanctim, ktery poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb jim poskytuje pracovné
[ékatské sluzby (viz vyse) a jakym druhim o&kovani a jakym preventivnim prohlidkdm a
vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podrobit se témto o¢kovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zv]a§tnimi
pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, nahradit
zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni pracovné lékafské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani podle tohoto ujednani piipadnou ztratu na vydélku, a to do vySe primérncho
vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy podle § 192 nebo nemocenskym a
primérnym vydélkem (§103 ZP).

(e) Zajistit zam&stnanctim $kolenf o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi p¥i praci, které dopltiuji jejich odborné pfedpoklady a pozadavky na vykon
préce, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mizZe pfijit
zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyZadovat a
kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni Zam&stnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do préce
a dale pii zméng& pracovniho zafazeni, druhu préce, zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedkil, nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupli
a v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
préci.

(H) Zaméstnavatel uréi obsah a Eetnost $koleni, zpisob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni
dokumentace o provedeni $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zédvaznost, musi byt
skoleni pravidelné opakovano. V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na
bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci, musi byt Skoleni provedeno bez zbyteéného odkladu.

() Zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanclim na dobu urcitou, podle potfeb vykondvané
prace dostate¢né a pfiméfené informace a pokyny o bezpeénosti a ochrang zdravi pfi préci
podle ZP a zvldstnich pravnich predpisti, zejména formou sezndmeni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted plisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich
préce a pracovisté.

(h) Umoznit zam&stnanctim nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP.

@) Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.

) Zajistit dodrZovani zékazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastmimi pravnimi predpisy.
Doglo-1i k pracovnimu Grazu, je Zaméstnavatel povinen objasnit pti¢iny a okolnosti vzniku pracovniho
{razu za Udasti zamé&stnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkd a za Gcasti
Odborové organizace a bez vaznych diivod{i neménit stav na misté arazu do doby objasnéni pfiCina
okolnosti vzniku pracovniho Girazu. Zaméstnavatel a Odborova organizace se dohodli, ze Odborova
organizace se bude tcastnit na objasnéni piigin a okolnosti vzniku pracovniho trazu. Zaméstnavatel
vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci 0 viech pracovnich arazech, jejichz nasledkem doslo ke
zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del3{ neZ tfi kalendaini dny, nebo k Gmrt{ zaméstnance.
Zaméstnavatel vede v knize (irazi evidenci o viech urazech, i kdyZ jimi nebyla zpusobena pracovni
neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost nepiesahujici tfi kalendatni dny.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamé&stnanctim osobni ochranné pracovni prostfedky, myci,
Sistici a dezinfekéni prostfedky na zdklad® rozsahu zneciSténi kGZe a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim
pravnim predpisem téZ ochranné napoje, a to bezplatng podle seznamu zpracovaného na zékladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Blizsi podminky pro poskytovéani osobnich
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, &isticich a desinfek&nich prostfedkii pro pouziti v objektu
vyrobniho zévodu, a pro poskytovan{ ochrannych napojii stanovi vladni nafizeni.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby na pracovidtich byla pfi praci minimaln¢ teplota predepsana
piislu$nou hygienickou normou. Zamé&stnavatel také poskytne zaméstnanctim na pracovisti nebo
v jeho té&sné blizkosti ochranny népoj chrénici v ptipadech a za podminek stanovenych zvla$tnim
pravnim piedpisem (nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., ve zné€ni pozdé&jsich pravnich piedpisii).

Zamé&stnanec ma pravo na zajidténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich plsobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelna. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, o niz ma divodné za to,
Ze bezprostiedné a zdvaZnym zphsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni
bezpeénost, o své zdravi i o bezpe&nost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jedndni,
piipadé opomenuti pii praci.

Zaméstnanci maji pravo se Gcastnit na feSen{ otdzek souvisejicich s BOZP prostfednictvim Odborové
organizace. Zaméstnavatel je povinen vyzvat a umozZnit zastupcim Odborové organizace (¢ast na
jednanich tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci, nebo jim poskytnout informace o
takovém jednani. Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na
pfijeti opatien tykajicich se bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranéni rizik
nebo omezeni plisobeni rizik, kterd neni mozno odstranit.

Zaméstnavatel je povinen projednat s Odborovou organizaci zaleZitosti uvedenych § 108 odst. 2 pism.
¢) ZP a informovat ji o skutenostech uvedenych v § 108 odst. 3 ZP.

Odborovéa organizace je povinna spolupracovat se Zaméstnavatelem na prevenci rizik tak, aby
Zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit veSkeré
povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organd, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlstnich pravnich predpisd.

Zaméstnavatel je povinen nejméné jednou roéné organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na vSech pracovitich a zatizenich Zaméstnavatele v dohod€ s Odborovou organizaci a
zjiténé nedostatky odstrafiovat. Dale pak &tvrtletni pochlizku po pracovistich za Gcasti odpovédného
vedouciho zaméstnance, technika BOZP a zastupce Odborové organizace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit koleni Odborové organizaci umoZiujici ji fadny vykon jeji funkce
a zptistupnit ji pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a doklady uvedené v ustanoveni § 108 odst.
6 pism. a) aZ ¢) ZP. Zaméstnavatel je povinen umoZnit Odborové organizaci pfi praci pfi kontrolach
organl, kterym dle pravnich predpisti piislusi vykon kontroly u Zaméstnavatele, pfednést své
ptipominky.

Odborova organizace ma pravo vykonévat kontrolu nad stavem bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
u Zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen Odborové organizaci umoznit vykon kontroly nad stavem

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a za tim ucelem ji:

(a) zajistit moznost provéieni toho, jak Zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o BOZP a zda
soustavné vytvari podminky pro bezpednou a zdravi nechroZujici praci;

(b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni Zaméstnavatele pro zaméstnance
a kontrolovat hospodafeni s osobnimi ochrannymi pracovnimi prosttedky (OOPP);
hospodafenim je v tomto smyslu rozuméno vyuZivéni, pouZzivani a pfedavani OOPP;

(c) zajistit moZnost provéteni toho, zda Zaméstnavatel fadné vySetfuje pracovni Urazy;
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(d) zajistit moznost castnit se zjistovani pfidin pracovnich trazii a nemoci z povolani, popfipadé
je objastiovat;

(e) umoZnit GiSast na jednénich o otdzkach bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

PECE O ZAMESTNANCE

Pracovné lékaiské sluzby

6.1.1 Zaméstnavatel smluvné zajisti poskytovani potiebnych pracovné lékaiskych sluzeb pro své

zaméstnance.

6.1.2 Zaméstnavatel zajisti a uhradi v pribghu trvani pracovnépravniho vztahu pracovné Iékatské

sluzby zamé&stnancti, poskytnuté v souladu s pravnimi predpisy, pokud jejich thradu neprovadi
zdravotni poji§tovna.

6.13 Zamé&stnavatel hradi zamé&stnanciim o¢kovani proti chiipce 1x za rok, pravidelné v poslednim

tvrtleti. Konkrétni podminky stanovuje Zaméstnavatel.
MZDOVA CAST
Nedilnou soudasti této Kolektivni smlouvy je i Mzdova &ast, uvedend v samostatné piiloze.

Mzdovi &4st je uzaviena na dobu urcitou.

ZAVERECNA USTANOVENI

Pracovni podminky a naroky zaméstnanc mohou byt sjedndny v pracovni smlouvé shodné nebo
vyhodnéji, neZ stanovi ZP nebo tato Kolektivni smlouva.

Tato Kolektivni smlouva je zdvaznd pro smluvni strany i jejich piipadné pravni nastupce. Dojde-li
k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v ptipadech stanovenych pravnimi ptedpisy,
dochazi i k ptechodu prav a povinnosti z Kolektivni smlouvy.

Odborova organizace je odborovou organizaci podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zékonik, ve
znéni pozdgjsich predpisii, kierd sdruzenim nejméné 3 obCanti a evidenci na pfislu$ném krajském
soudu ziskala pravni osobnost ve smyslu ob&anského zakoniku.

Dodatky a doplnéni piijaté smluvnimi stranami k této Kolektivni smlouvé maji stejnou zdvaznost a
disledky jako tato Kolektivni smlouva.

Smluvni strany se zavazuji vytvéret vhodné podminky k plnéni zavazkli uvedenych v této Kolektivni
smlouvé. P¥i vyjednavani o zménéch a doplnéni této Kolektivni smlouvy se postupuje podle zakona o
kolektivnim vyjednavéni.

S obsahem Kolektivni smlouvy seznami Odborova organizace i Zaméstnavatel zaméstnance
spole¢nosti do 15 dnid od jejiho uzavieni nebo pfi jejich nastupu do zamé&stnani. Odborové organizace
bude pro tyto Ggely organizovat informacni mitinky v jednotlivych sménach. Sezndmeni na
jednotlivych sménach bude predchdzet zvefejnéni pisemného dokumentu ke Kolektivni smlouve, ktery
zajisti dostupnost Kolektivni smlouvy v pisemné podob& tak, Ze bude k dispozici u vybranych
vedoucich pracovnikil a zastupcii odborové organizace. V elektronické podobg bude k dispozici na
intranetu spoleénosti.
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8.7 Tato Kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurgitou, a to od 1.1.2022 a nabyva platnosti dnem
jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Uginnost Kolektivni smlouvy za¢ind v souladu
s ustanovenim §26 odst. 2 Zakoniku prace prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena, tedy dne
1.1.2022. Vypovédni doba &ini 6 mésich a zatind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané. Tato Kolektivni smlouva je vyhotovena ve Styfech stejnopisech.

Prilohy:
& 1 - Mzdova ¢ast

V Podbortanech dne 31.5.2022

Za Z0 0S KOVO VALEO PODBORANY Za FTE automotive Czechia s.r.o.

........ - A M LA
Véra Bindrova Tomas Kopacka
Ptedsedkyné vyboru ZO Generalni|feditel spole¢nosti
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