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A. ZAKLADNi USTANOVENI

A. 1

Smluvni strany

Spolecnost Valeo Compressor Europe, s. r. 0., Humpolec, Central Trade Park
1571, IC: 26504685, jejimz jménem jedna generalm feditel spole¢nosti pan Ing.
derlch Krejca (dale jen "Zaméstnavatel" nebo "Spoleénost")

a

Zakladni organizace Odborového svazu KOVO Valeo Humpolec org. &. 03-3012,
IC 75042029 se sidlem Central Trade Park 1571, 396 01 Humpolec, zastoupena
predsedou odborové organizace Milosem Kralem (dale jen ,odborova
organizace®).

Pfedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smiouva (dale jen "Kolektivni smlouva") upravuje prava a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich mezi zaméstnanci Zaméstnavatele a
Zameéstnavatelem, a to v souladu s ustanovenim § 22 Zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Platnost a Gc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou, a to od 1. 1. 2023 a nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. U&innost Kolektivni
smlouvy zacina v souladu s ustanovenim § 26 odst. 2 Zakoniku prace prvnim
dnem obdobi, na které byla uzaviena, tedy dne 1. 1. 2023. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdfive po uplynutl 12 mésicl od data jeji Ucinnosti.
Vypovédni doba ¢ini nejméné 12 mésicl a za&inad prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doru¢eni vypovédi druhé smluvni strané.

Soucasti kolektivni smlouvy je Mzdovy predpis, ktery se uzavira na dobu uréitou

Smluvni strany se dohodly ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona &. 2/1991 Sb.
v platném znéni na mozZnosti zmény této kolektivni smlouvy v rozsahu Mzdového
predpisu.

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich pravni
nastupce, a dale pro v8echny zaméstnance Spole¢nosti. Odborova organizace
prohlasuje, ze je ve smyslu § 24 odst. 2 Zakoniku prace pfislusna jednat v
pracovné-pravnich vztazich ve vztahu ke véem zaméstnancim zaméstnavatele.




B. KOLEKTIVNi PRAVA A POVINNOSTI

Vztahy obou smluvnich stran nad ramec pravnich norem upravuijicich jejich vztahy
se fidi touto kolektivni smlouvou a tam, kde to zakon nebo tato Kolektivni smlouva
umoznuje, vnitfnimi pfedpisy Zaméstnavatele.

Zameéstnavatel uznava odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé& prav a
opravnénych zajml zaméstnancl zaméstnavatele.

Obé smluvni strany vzajemné respektuji svoji organizaéni strukturu.

V piipadé zmény pracovnépravnich predpisti Smluvni strany sjednavaji moznost
zmény Kolektivni smlouvy, a to v souladu s ustanovenim § 8 odst. 5 zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni (dale jen "Zakon o
kolektivnim vyjednavani"). Smluvni strany sjednavaji, Ze jsou opravnény zahajit
jednani o zméné Kolektivni smlouvy v nezbytné nutném rozsahu ve Ihité
maximalné 30 dni ode dne uéinnosti shora uvedené zmény pracovnépravnich
predpisl. V pfipadé zahajeni jednani o zméné Kolektivni smlouvy se postupuje v
souladu s ustanovenimi této Kolektivni smlouvy o sjednavani nové kolektivni
smiouvy.

Clenové organu Odborové organizace, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se
zaméstnavatelem, pozivaji v dobé funk&niho obdobi a dale rovnéz v dobé 1 roku
po jeho skonéeni zvy$enou ochranu dle § 61 odst. 2 Zakoniku prace. Pro tyto ucely
preda Odborovéa organizace Zaméstnavateli seznam zaméstnancd, ktefi poZivaji
zvy$enou ochranu dle tohoto ustanoveni, spolu s dokladem o jejich zvoleni nebo
jmenovani do funkce, a to nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli od podpisu této
kolektivni smlouvy. V pfipadé, Ze dojde ke zménam v tomto seznamu, bude
Odborova organizace neprodlené (nejpozdegji vSak 2 pracovni dny poté, co bylo
rozhodnuti o zméné pfijato) informovat zaméstnavatele o téchto zménéch, spolu
s dokladem o zvoleni nebo jmenovani do funkce a s datem vzniku a zaniku funkce
¢lenl organu Odborové organizace.

S obsahem kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit vSechny nove
zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani. S nové uzavienou kolektivni smlouvou
jsou Ucastnici povinni seznamit zaméstnance do 15 dnu od jejiho uzavieni.
Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance snadnou dostupnost Kolektivni smlouvy.

Pravo na spolurozhodovani

Odborova organizace mé pravo spolurozhodovani, kterym se rozumi takovy
vzajemny vztah mezi Odborovou organizaci a Zaméstnavatelem, kdy k provedeni
uréitého pravniho Ukonu &i k pfijeti jiného opatfeni zamé&stnavatele se vyZaduje
pfedchozi souhlas Odborové organizace.



Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy
a dale v téchto pfipadech:

a) pfi stanoveni planu dovolenych a pfi hromadném &erpani dovolené,

b) posouzeni nepfitomnosti zaméstnance v praci jako neomluvené zmeskani
prace,

c) pfi vydani pracovniho fadu a dalSich vnitfnich pfedpist a jejich pFipadnych
zménach,

d) pfi vydani vnitfniho pfedpisu o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci,

e) pfi organizovani provérek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

f) pfi stanoveni vySe nahrady mzdy v pfipadé dogasného omezeni odbytu
vyrobkl zaméstnavatele nebo omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu
s § 209 odst. 2 Zakoniku prace.

g) Prizadavani specifikaci pro dodavatele stravy v oblasti velikosti porce a kvality
jidla.

Pravo na projednani

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, popfipadé
jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
v dostateCném predstihu a vhodnym zplUsobem, aby zaméstnanci nebo odborova
organizace mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a
zameéstnavatel je mohl vzit v Uvahu pied uskuteEné&nim opatfeni. Zaméstnanci
nebo odborova organizace maji pii projednavani pravo obdrzet na své stanovisko
odUvodnénou pisemnou odpovéd v souladu s § 278 odst. 3 Zakoniku prace.

Zamestnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zejména:

a) hromadné propousténi

b) ekonomicka situace zaméstnavatele

c) stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby

e) prace prestas

f) moznost nafizovani prace ve dnech pracovniho klidu a nogni prace se
zietelem na BOZP

g) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

h) prfevod dle § 338 az 342 Zakoniku prace, pfechod prav a povinnosti
z pracovné pravnich vztahu

i) opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

J) vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke sniZeni jejich ptisobeni,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle
zvlastniho pravniho predpisu,

k) systém hodnoceni a odmériovani

[) systém Skoleni a vzdélavani

m) stanoveni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa, popfipadé
zavedeni nebo zméné norem spotieby prace, v souladu s ustanovenim § 300
odst. 3 Zakoniku prace

n) pfevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé,
pokud zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, pfesahne-li celkova
doba pievedeni 21 pracovnich dnl v kalendainim roce.




B.3

B.5

0) zpusob a vyse nahrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u
néhoz byla zji$téna nemoc z povolani

p) vySe pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji uhrady s
vyjimkou nahrady nepfesahujici 1 000 K¢,

q) podminky pro zaméstnavani osob, zejména miadistvych, osob pecujicich o
dité mladsi 15 let a osob se zdravotnim postizenim

r) o rozsahu agenturniho zaméstnavani, § 309 odst. 8 Zakoniku prace.
Piedevsim se jednd o vymezeni pracovnich pozic, nebo provozi, na které
budou agenturni zaméstnanci pfidéleni a o procentualnim podilu agenturnich
zaméstnancl na celkovém poc¢tu zaméstnancl Valeo v Humpolci

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na informace, kterym se rozumi prokazatelné
predani nezbytnych podkladl a informaci zastupcim Odborové organizace.
Odborové organizace ma pravo, aby ji Zaméstnavatel z vlastniho podnétu podal
informace v souladu s platnou pravni upravou.

Pravo kontroly

Odborovad organizace méa pravo kontroly voblasti dodrZzovani vsSech
pracovnépravnich piedpist, mzdovych predpist, kolektivni smlouvy v souladu
s ustanovenimi § 321 a § 322 Zakoniku prace.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci podklady nezbytné pro kontrolu,
umozni ji vstup do vSech potfebnych prostor a nasledné projedna vysledky
kontroly s odborovou organizaci. Bude-li zjisté€no poruSeni zavaznych pravnich
pfedpisl, bude neprodlené zajisténa naprava.

Odborova organizace neprodlené informuje Zaméstnavatele o moznosti existence
ohrozZeni a o potiebé kontrol zafizeni, pfipadné o jakychkoliv zavadach, o kterych
ma informace aby se pfedeslo pferuseni provozu.

Prava a povinnosti odborové organizace k zaméstnavateli
Zavazky odborové organizace

Odborova organizace se zavazuje:

a) Podilet se a pfispivat k zajisténi socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci.

b) Organizovat svou praci tak, aby vSechny odborové organy dbaly na
dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu.

c) Zvat povéiené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych organu
k FeSeni zalezitosti spole¢ného zajmu.

d) Povinnosti &lend odborového organu odborové organizace je zachovavat
mi&enlivost o v8ech skute¢nostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu sveé funkce
v souladu s ustanovenim § 276 a nasl. Zakoniku prace, za pfedpokladu, ze by
porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteCnosti
(informace takto oznacené nebo ty, které jsou uvedeny v podepsané dohodé
o zachovani mi&enlivosti) nebo k poskozeni opravnénych zajmi



B.6

e)

9)

zamestnavatele nebo zaméstnancu. Tato povinnost trva i po dobu jednoho
roku po skonceni Clenstvi v odborovém organu, pokud zviastni predpis
nestanovi jinak

Pravidelna jednani organu odborové organizace budou provadéna na prelomu
prvni a druhé smény.

Ve vztahu k externim hostim odborové organizace budou dodrzovana stejna
pravidla, ktera plati pro vSechny ostatni externi navstévniky firmy. Odborova
organizace bude informovat vedeni zaméstnavatele o t&chto navstévach
nejmeéné 3 pracovni dny predem.

Pri vykonu svych prav jsou ¢lenové odborového organu povinni dodrzovat
ustanoveni zakona €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich Udajd.

Odborova organizace ma tato prava:

a)

b)

V pfipadé, kdy vedouci zaméstnanec zaméstnavatele neplini své pracovni
povinnosti, ma odborova organizace opravnéni informovat Feditele zavodu o
této skuteCnosti jako o neplnéni zavazkli vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy nebo jako o neplnéni pracovnich povinnosti tohoto zaméstnance a
navrhnout fediteli zavodu pfijeti pfislusnych opatieni.

Prfi uplatnéni svych prav ma odborova organizace pravo na vyuziti externich
experty, ktefi mohou zpracovavat rozbory &i provadét kontrolu.

Odborova organizace ma pravo piizvat feditele spolednosti (ktery se muze
zUCastnit osobné nebo prostfednictvim jakéhokoliv svého vybraného
zastupce) jedenkrat za Ctvrtleti na sva jednani a pozadovat od néj informace
tykajici se spolecnosti. Dotazy budou predany vzdy pfedem v pisemné formé
tak, aby byla zaru€ena Uplnost odpovédi.

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a)
b)

C)
d)

9)

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,

Respektovat prava odborové organizace na spolurozhodovani, projednavani
a informace o zalezitostech vymezenych obecné zavaznymi predpisy a touto
kolektivni smlouvou,

Zabranit jakekoliv diskriminaci zaméstnancu pro jejich odborovou &innost,

Poskytovat povéfenym zastupcim odborové organizace informace a
podklady nutné pro realizaci kolektivni smlouvou vymezenych prav.

Poskytovat informace vzdy pied vydanim rozhodnuti, v pfipadé, ze se pfimo
dotykaji vétsiho po&tu zaméstnanct,

Podavat odborové organizaci nebo jejimu opravnénému zastupci pozadovana
vysvétleni ve vécech, které jsou pfedmétem projednavani a informovani,
pfihlizet v ramci svych objektivnich mozZnosti ke stanoviskim odborové
organizace a oznamovat ji, jaka opatfeni na zakladé té&chto navrha a
stanovisek ucinil,

Zamestnavatel se zavazuje usporadat jednou v mésici schlizku se
zamestnanci a v soucinnosti s odborovou organizaci informovat zaméstnance
o déni ve firmé.




h)

Zaméstnavatel uvolni na kazdoroéni Skoleni odborové organizace o KS a MP
vSechny vedouci pracovniky (od TL a vySe) v délce 1 hodiny. Toto Skoleni
bude povinné pro vSechny vedouci zaméstnance.

B.7 Zajisténi €innosti odborové organizace

a)

Zaméstnavatel poskytne na své naklady v souladu s ustanovenim § 277
zakoniku prace jednu mistnost s b&znym vybavenim, jaké se obvykle pouziva
v pribéhu schizek ve spole¢nosti, jakoz i mobilni telefon v souladu s pravidly
uvedenymi v Pracovnim fadu, tiskarnu, a internetové pfipojeni za ucelem
ziskavani a vymeény informaci mezi odborovou organizaci a registrovanymi
¢leny odborové organizace pro vnitrostatni komunikace v ramci Ceskeé
republiky a pfistup ke kopirovacimu stroji. Pro vSeobecné informace
poskytované vSem zaméstnancim poskytne zaméstnavatel odborairskou
nasténku, jez bude umisténa na vefejné dostupném misté v zavode.
Distribuce letaku, odborové inzerce nebo darli apod. uvniti budov CTP bude
realizovana jen po projednani s vedenim spole¢nosti.

Zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy stanovené odborovou organizaci a
evidenci ¢lenskych pfispévkl (ve formé jednoduchého pfehledu provedenych
srazek) na zakladé pisemné dohody o srédzkach ze mzdy a zasila srazené
¢astky neprodlené na ucet ZO OS KOVO vedeny u pfislusného penézniho
ustavu. Evidenci ¢lenskych pfispévkl poskytuje zaméstnavatel pfislusnemu
odborovému organu. Za zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho roku
provede rekapitulaci srazenych ¢lenskych pFispévkl jednotlivé za kazdého
¢lena prislusné ZO OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
KOVO podkladem pro Ucely odpoctu od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. 11 zakona €. 586/1992 Sb. v platném znéni.

Pifi dodrzeni zésad bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany
obchodniho a sluzebniho tajemstvi se zaméstnavatel zavazuje neomezovat
pohyb funkcionarl a povérenych ¢&lenl odborové organizace v prostorach
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel uvolni v souladu s § 203 odst. 2 Zakoniku prace, na zadost
odborové organizace ¢leny organu odborové organizace z pracovni ¢innosti a
poskytne jim pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu jejich Cinnosti v
nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy (max. v délce 10 pracovnich
dnl/osobu/ za rok pro externi vykon éinnosti - vyjimeéné pfipady pfekralujici
tento limit musi byt odsouhlaseny vedenim zaméstnavatele). Tito zamestnanci
zustavaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery jim vyplaci zakonem
stanovenou nahradu mzdy.

Pro vytvoreni podminek zastupcl zaméstnancl k fadnému vykonu Cinnosti se
zaméstnavatel zavazuje poskytnout jedno standardni sluzebni vozidlo
zaméstnavatele vyhradné pro odborovou organizaci a hradit pohonné hmoty
na zakladé mésiéniho vyuétovani.




f)

9)

h)

Zaméstnavatel souhlasi s vyhrazenim mista na nasténkach, kde budou
zverejfiovany informace odborové organizace.

Zameéstnavatel na Zadost odborové organizace uvolni jednou roéné vSechny
Cleny odborové organizace s nahradou mzdy k U¢asti na vyroéni &lenské
schlzi, ktefi v dobé& konani vyrogni schize jsou v pracovnim procesu.
Odborova organizace bude zaméstnavatele o terminu vyroéni &lenské schiize
informovat nejméné 30 kalendarnich dni pfed konanim této schiize. Odborova
organizace poskytne zaméstnavateli seznam ¢lend, pro které 2ada uvolnéni s
nahradou mzdy (maximalné 3 hodiny) po dobu konani vyroéni &lenské schize
a to nejmené 5 kalendarnich dni pred zatatkem této schiize. Zaméstnavatel
zajisti mistnost pro konani vyroéni ¢lenské schiize.

Zameéstnavatel umozni vyboru odborové organizace ve vyjimeénych

pripadech projednat v pracovni dobé nasledujici zaleZitosti:

a) zélezitosti, které nesnesou odkladu

b) zaleZitosti, u nichz hrozi termin z prodleni

c) zaleZitosti, které nelze ztechnickych nebo administrativnich hledisek
projednat po pracovni dobé.

Odborova organizace se zavazuje tyto zaleZitosti v jednotlivych pfipadech
verohodnym zplsobem prokazat a informovat o nich management zavodu co
nejdfive dopredu.

B.8 Zabezpeceni zaméstnanosti

a)

b)

d)

Spole€nost bude interné oznamovat ziizeni novych pracovnich mist nejméné
14 dni pfed zvefejnénim nabidky volnych mist vné& spole¢nosti. Interni
oznameni bude obsahovat: pozadavky, hlavni Ukoly a predpokladany den
nastupu. Hlavni manazerské pozice nebudou takto zvefejfiovany.
Zamestnavatel je povinen predkladat odborové organizaci zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech pravidelné jednou za 6 mésici v pisemné
formé.

Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zamyslenych
strukturalnich zménach a organiza¢nich opatienich, v dusledku kterych dojde
k uvoliiovani zamestnancd, a to ve Ihiité ne krat$i nez 1 mésic pred dorugenim
vypoveédi zaméstnanci.

Pfi uvolfiovani zaméstnancli z diivodu organizaénich zmén a zaméstnavani
obou manzell bude zachovan pracovni pomér alespori jednomu z nich, po
dobu 6 dalsich mésicu, tj. Valeo mu garantuje nabidku nahradni prace.

V pripadé skon&eni pracovniho poméru z divodu uvedenych v § 52 pism. a)
az e) Zakoniku prace ma zaméstnanec narok na pracovni volno s nahradou
mzdy v rozsahu jeden pul-den tydné za Uc¢elem hledani pracovniho mista po
celou dobu odpovidajici vypovédni dobé. Zaméstnavatel toto pracovni volno
zaméstnanci na jeho Zadost sloudi.




9)

h)

Pokud bude zaméstnavatel dopliiovat zaméstnance z externich zdroju,
pfednostné probéhne jednani s byvalymi zaméstnanci, ktefi projevi o
nabizenou pozici zajem a budou splfiovat poZadavky pro vykon dané pozice.

Pocet agenturnich zaméstnancl v délnickych profesich by nemél pfesahnout
hranici 25 % vSech zaméstnancu v délnickych profesich (Valeo i agenturnich).
Vedeni firmy projedna s odborovou organizaci aktualni stav agenturnich a
kmenovych zaméstnancl kazdé 3 mésice. Z dlivodu ohroZeni zakazek a
omezeni podnikatelské Cinnosti je mozné kratkodobé zvySeni agenturnich
zaméstnancl po projednani s odborovou organizaci.

Kritéria pro pfevod agenturnich zaméstnanct do kmenového stavu budou
projednana s odborovou organizaci na pravidelném setkani (kazdé 3 mésice)

Zaméstnavatel zajisti soulad se zakonem, tj. srovnatelné podminky
agenturnich zaméstnanci a zaméstnancu Valeo. Zaméstnavatel je povinen
provéfit, zda agentura, ktera poskytuje zaméstnavateli pracovniky, neporusuje
Zakonik prace a jiné pracovni normy. Pokud pozadavek na provéreni
podminek vzesel od odborové organizace, potom ta bude o vysledcich
kontroly neprodlené informovana.

Projevi-li zaméstnanec zajem o jinou volnou pracovni pozici ve firmé, bude o
tomto informovat vedouciho svého stavajiciho oddéleni a poté poda Zadost
na persondlni oddéleni. Je-li dano souhlasné vyjadieni vedoucim
zaméstnancem budouciho pracovisté, personalni oddéleni realizuje pfevod
zaméstnance.

o Pfi pfevedeni zaméstnance na jeho zadost musi byt dosazeno shody
obou zuéastnénych vedoucich pracovist.

e Prevedeni ma probéhnout co nejrychleji, jak je to mozné. Nejpozdé&ji
vSak do dvou mésicli, pokud dojde k dohodé mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem V pfipadé, Ze nemuze byt dosazeno shody mezi
obé&ma vedoucimi pracovist, rozhodne do 30 dnt vedeni firmy od podani
zadosti zaméstnance.

e Vedouci, ktery potfebuje obsadit voinou pozici, se obrati na personalni
oddéleni HR. Nesmi pfimo kontaktovat nabidkou zaméstnance jinych
tymU/oddéleni.




C. PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

C.1

C.2

Vznik pracovniho poméru

Pro sjednani pracovniho poméru plati ustanoveni Zakoniku prace. Zaméstnavatel
sjednava se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho
pomeru. Pracovni smlouva je vzdy v pisemné formé a musi obsahovat:

Druh prace

Misto vykonu prace

Den néstupu do prace

Vys$i mzdy, neni-li mzda stanovena mzdovym vymérem

Skonéeni pracovniho poméru

a) Pracovni pomér mize byt rozvazan pouze ze zakonem stanovenych ddvodu.

b)

d)

9)

h)

Dojde-li ke skonceni pracovniho poméru z divodu uvedenych v § 52 pism. a)
az c) Zakoniku prace, nalezi uvolfiovanému zaméstnanci kromé odstupného
dle zakona jesté dal$i smluvni odstupné:

e Za 3 aZ 6 let uzaméstnavatele nalezi dali 1 priimérna mésiéni mzda

e Zavice jak 6 az 9 let u zaméstnavatele nalezi dal$i 2 primérné meésiéni
mzdy

e Zavice jak 9 let u zaméstnavatele nalezi dal3i 4 pramérné mésiéni mzdy

Trvani délky pracovniho poméru se pogitd od nastupu zaméstnance k
zamestnavateli do skon&eni vypovédni doby die § 51 odst. 2 Zakoniku prace,
nebo dni, ke kterému je ukon&en pracovni pomér dohodou.

Dojde-li ke skon€eni pracovniho poméru z diivodu uvedenych v § 52 pism. d)
Zakoniku prace, nalezi uvoliiovanému zaméstnanci dohodnuté odstupné ve
vysi dvanacti primérnych mésicnich vydélka.

Odstupné zaméstnavatel vyplati soutasné s vyuétovanim posledni mzdy
zameéstnance, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

Nastoupi-li zaméstnanec zpét do hlavniho pracovniho poméru
k zaméstnavateli, bude pfi vraceni odstupného postupovano dle zakonnych
ustanoveni zakoniku prace.

Pokud je zaméstnanec propustén z divodu § 52 pismeno e) Zakoniku prace,
nalezi zaméstnanci bonus ve vysi dvou primérnych mésiénich mezd.

Od 1.1.2023 — 31.3.2023 je tento bonus zrusen,

od 1.4.2023 — 31.3.2024 plati podminka pro vyplatu bonusu: zaméstnanec
odpracoval u zaméstnavatele 10 a vice let (do této doby se nezapoéitava doba
stravena na MD ¢&i RD).

V pripadé hromadného propousténi z divodu restrukturalizace firmy, pfesunu
vyroby, ukonceni vyroby apod. bude dohodnut s odbory Sociélni plan (dle
platné ceské legislativy).




C.3

Pracovni doba

a) Tydenni pracovni doba ¢&ini 37,5 hodin tydné pro zaméstnance pracujici ve
sménném provozu a 40 hodin tydné pro vSechny ostatni zaméstnance a
provozy

b) Primérna tydenni pracovni doba je stanovena na 37,5 hodin pro zaméstnance
pracujici v nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby. Vyrovnavaci obdobi pfi
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby se uréuje v maximalini délce 52 tydnu
rozvrzenych shodné s trvanim kalendarniho roku.

¢) Pro zaméstnance, ktefi nepracuji ve sménnych provozech (zejména kategorie
zaméstnancl THP) je stanoveno pruzné rozvrzeni pracovni doby podle § 85
Zakoniku prace, vyrovnavaci obdobi pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby je
stanoveno na kalendarni mésic.

Dovolena

Termin a délku hromadné dovolené stanovi Zaméstnavatel s pfedchozim
souhlasem Odborové organizace nejpozdéji 4 tydny pfed jejim zacatkem.
Odborova organizace dostane navrh hromadného Cerpani dovolené na dany rok
nejdéle do konce Unora téhoz roku. Termin hromadné dovolené oznami
Zaméstnavatel vyvésenim informace na nast&nkach a rozesSle elektronickou
postou vSem zaméstnancim majicim elektronickou poStu  zfizenou
Zaméstnavatelem.

Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny za kalendarni rok, od 1.1.2021 (dle novely
¢.285/2020 Sb., kterou se méni zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace) se
dovolena nové pocita v hodinach, tj. 4 tydny * tydenni pracovni doba (150 hodin
pro zameéstnance ve sménném provozu, 160 hodin pro ostatni zaméstnance).

Zaméstnanci, jejichz pracovni pomér u Zaméstnavatele trva k 30. 6. daného
kalendainiho roku alespon dva roky, maji narok na péaty tyden dovolené.

Cerpat dovolenou je mozné cely den nebo pdl den.

Zaméstnanci, ktefi je$té nemaji narok podle Kolektivni smlouvy na 5 tydnt
dovolené, maji narok na 1 tyden placeného pracovniho volna nad ramec
zakonné dovolené za téchto podminek:

a) vypocet naroku a erpani placeného pracovniho volna se fidi stejnymi pravidly
jako vypocet naroku a Cerpani dovolené, narok pro dany kalendaini rok je
zaokrouhlen matematicky na 0,5 dne.

b) o dCerpani placeného pracovniho volna rozhoduje zaméstnavatel,
s pfihlédnutim k zajmum zaméstnance (obdobné jako u dovolené),

c) jednani o Cerpani probiha vyluéné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

d) c&erpani mlize byt nafizeno pfimo prfed zaatkem smény, pokud to provozni
situace vyzaduje, pokud zaméstnanec v tomto pfipadé zmeska dopravu doma,
dopravi jej zaméstnavatel na svuj naklad do mista bydlisté,

e) pfimy nadfizeny zaméstnance (supervizor) zaznamenava cerpani placeného
pracovniho volna a plné zodpovida za jeho pfipadné vy&erpani zaméstnancem
pfed koncem kalendainiho roku z duvodl, které nejsou opodstatnéne.
Opodstatnéné duvody jsou: nafizovani ¢erpani zaméstnavatelem, odstavka




apod. Na zadost zaméstnance poda informaci o stavu &erpani placeného
pracovniho volna.

f) pokud nebude toto volno vy&erpano do 31. prosince bé&Zného roku, bude
zaméstnancum proplaceno formou zvlastniho bonusu ve vysi primérného
vydélku ve mzdé za mésic leden nasledujiciho roku.

VSem zaméstnancim se dale poskytuje tyden placeného pracovniho voina
za téchto podminek:

a) Nahrada za placené pracovni volno je vypocitavana z primérné mzdy (stejna
pravidla jako pro dovolenou)

b) Pokud nebude toto volno vycerpano do 31. prosince bé&zného roku, bude
zameéstnanclm proplaceno ve mzdé za mésic leden nasledujiciho roku.

Pokud zaméstnanec pozaduje Eerpani dovolené mimo stanoveny plan dovolenych
uréeny zaméstnavatelem, je povinen dodrzet stanoveny postup:

Vyplni Zadost o dovolenou (dovolenku) a pfeda ji svému nadfizenému zpravidla 1
meésic pfed poZadovanym terminem dovolené. Pfimy nadfizeny zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny pfed poZadovanym terminem dovolené prokazatelné svym
podpisem Zadost schvali, pfipadné ve stejné Ihité pisemné Zadost zamitne a o
svém rozhodnuti Zadatele informuje. Nadfizeny zaméstnance neni opravnén
pozadovat, aby si dotyny zaméstnanec za sebe po dobu &erpani dovolené zajistil
nahradu.

Zamestnanec je povinen &erpat volno v nasledujicim pofadi:
1. Radna dovolena
2. Placené pracovni volno (pokud ma narok)

Pracovni volno

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v pfipadech, za podminek a
vrozsahu uvedeném v Zakoniku prace a pfipadné v provadécich predpisech
v platném znéni v téchto pfipadech:

a) Narozeni ditéte manZelce nebo druZce zaméstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy v déice 1 dne se poskytne zaméstnanci pfi
narozeni dité¢te a dale dobu nezbytné nutnou na prevoz matky ze
zdravotnického zafizeni.

b) Umrti rodinného pfislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne:

e pfi umrti manzZela/manzelky, druha/druzky, viastniho ditéte 3 dny a 1 den na
ucast na pohibu

e pfi umrti rodi€l, rodil manzZela/manzelky, sourozencli, sourozenci
manzela/manzelky a manzela/manzelky sourozence 2 dny na Uéast na
pohfeb a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob

e pfi Umrti prarodi¢t 1 den k Ugasti na pohibu, zafizuje-li pracovnik pohfeb,
nalezi mu dalsi den




c)

Piestéhovani zaméstnance

Pracovni volno v délce dvou dnl, z nichz za jeden den bude nalezet nahrada
mzdy se poskytne zaméstnanci pfi stéhovani z mista vzdaleného vice nez
20 km od Humpolce do mista vzdaleného méné nez 20 km od Humpolce
(vzdalenost dle mapy). Jako doklad o prest&€hovani predlozi zaméstnanec na
mzdové oddéleni zaméstnavatele potvrzeni o zméné& bydlist& (napf. novy
ob¢ansky prlikaz, potvrzeni z matriky, ¢estnym prohlaSenim apod.) V jinych
pfipadech bude poskytnuto pracovni volno bez naroku na nahradu mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak v délce jednoho dne v pfipadé stéhovani
v ramci téZe obce a maximalné dva dny v pfipadé st&€hovani do jiné obce.
Nezbytné nutna doba potfebnd pro stéhovani musi byt zaméstnavateli v
jednotlivych pfipadech prokazana.

Pohreb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancum, ktefi se zU¢astni pohfbu spoluzaméstnance, a to na jejich
zadost uvadéjici rovnéz jejich vztah k zemrelému. Tyto zaméstnance urdi
zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym odborovym organem.

Vlastni svatba, svatba déti a rodicu

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne v délce dvou dnu v pfipadé
vlastni svatby, z toho jeden den k U¢asti na svatebnim obfadu. Pfi svatbé ditéte
nalezi zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v délce jednoho dne na
Uéast na svatbé. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady
mzdy pfi svatbé rodi¢e a sourozence. Konani svatby, termin a pfibuzensky
vztah se dolozi svatebnim oznamenim, & potvrzenim matriky. Volno je nutné
vyCerpat pfed svatbou a v mésici, kdy se svatba konala.

Pro Gcely této ¢asti bod (a) se nezbytné nutnou dobou rozumi doba, ktera je
nezbytnd k Ukonu, ktery je dulezitou osobni pfekazkou na strané
zaméstnance, véetné cesty potiebné k dosazeni ucelu, pro ktery se pracovni
volno poskytuje.

D. ODMENOVANI

D. 2

Odménovani zaméstnancl je fe$eno samostatnou pfilohou €. 1 — Mzdovy predpis,
ktery je nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy.

Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nekterou jeji
slozku. Vyplatni termin je 10-ty kalendafni den v mésici.

Uroven zvyseni mezd

Zvyseni mezd bude realizovano dle pfilohy Kolektivni smlouvy - "Mzdovy pfedpis".



Zamestnavatel se zavazuje, ze po dobu Gcinnosti této KS nedojde ke snizeni
vyse zakladni hrubé mzdy zaméstnance uvedené v podepsanych mzdovych
vymeérech jednotlivych zaméstnancu. Kazdé snizeni vy$e zakladni hrubé

mzdy, vCetné téch souvisejicich se zménou pracovni pozice, u kazdého
jednotlivého zaméstnance musi schvalit odborova organizace.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem na zméné dohodne, neni tfeba
souhlasu odborové organizace.

E. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI, ZIVOTNi PROSTREDI

a)

b)

d)

9)

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc(i s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi patfi k zakladnim povinnostem, které
pini zaméstnavatel v Uzké soucinnosti s odborovou organizaci.

Zamestnavatel ma zpracovanou a schvalenou ,Kategorizaci praci*, ktera bude
v prabéhu pfislusného roku v pripadé potieby aktualizovana.

Oblast bezpecnosti prace a pozarni ochrany je upravena vnitinimi predpisy
zamestnavatele. Jedna se zejména o predpisy zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout povéienému zastupci odborové
organizace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro jeho &innost a
Skoleni k této Cinnosti pracovni volno s nahradou mzdy. Rovnéz se zavazuje
poskytnout nezbytné dokumenty k vykonu této funkce (véetn& pravnich a
ostatnich predpist vztahujicich se k této oblasti), hradit cestovné, naklady na
jeho skoleni v maximaini délce 40 hodin v kalendainim roce, pfipadné i jiné
dohodnuté naklady spojené s jeho &innosti.

Z davodu ochrany majetku a ochrany zdravi a bezpe&nosti zaméstnancti, ma
Zameéstnavatel opravnéni vyuZivat externi spoleénosti  k zajisténi
bezpelnostnich auditd, kontrol totoZnosti, osobnich kontrol zaméstnancu
vCetné zavazadel, kontrol vozidel atd.

Kazdorotné Valeo investuje do zlepseni pracovnich podminek z poznatkii z
proverek BOZP za ucasti odbort minimalné 1 000 000 K&. Akce, do kterych
firma investuje, se projednaji a odsouhlasi s odborovou organizaci
Proinvestovana ¢astka, bude kazdoro¢né predlozena odborové organizaci
k nahlédnuti v lednu nasledujiciho roku. Pro rok 2021 se tato éastka investice
stanovuje na 120 000 Euro.

Zameéstnavatel nové za¢ne poskytovat novy typ obuvi Lemaitre Rex S1 SRC
vSéem kmenovym zaméstnancim Zakladni doba vymény je stanovena na 2
roky. Obuv bude vymérnovana postupné po ukonéeni Zivotnosti sout¢asné
obuvi. Pfipadna zména obuvi bude projednana s odborovou organizaci.




F.

F.1

c)

d)

F.2

a)

b)

SOCIALNi PROGRAM
Zdravotni péce

Zaméstnavatel zajistuje vstupni, vystupni a preventivni prohlidky zaméstnancud
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, které v pfipadé&, Ze nebudou hrazeny
pojistovnou, uhradi ze svych prostiedk.

Zaméstnavatel na zakladé smlouvy s Iékafem, ktery vykonava zavodni preventivni
pédi, popf. se zafizenim, které je schopno tuto péli zajistit, zajisti preventivni
prohlidky zaméstnanc(, u nichz tato povinnost vyplyvé z ,Kategorizace praci®.

Zameéstnavatel mlze Zadat zaméstnance a uchazee o zaméstnani, aby prokazali
svou zdravotni zpusobilost |ékafskym osvédcenim.

Zaméstnavatel poskytne zvlastni odménu kazdému zaméstnanci ve formeé
poukazu na zdravotni péci v hodnoté 1500 K¢ roéné. Zaméstnancim délnickych
pozic se senioritou vétsi nez 10 let dalsich 1 500 K& ro¢né. Vydej probiha 2x ro¢né
a to v unoru a Eervenci

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni véem zaméstnanclim moznost stravovani a obderstveni
prostrednictvim spole¢nosti provozujici tuto sluzbu u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanclim na zavodni stravovani ve vysi a
rozsahu maximalné umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona
586/1992 Sb. v platném znéni, pfitemz zaméstnanec hradi 10,- K& za hlavni jidlo
a 20,- K& za minutku. Pro pfiznani pfispé&vku na stravovani musi zaméstnanec
odpracovat alespoit 4 hod. ve sméné, pficemz ma narok na tolik pfispévkd na
stravovani, kolik odpracoval smén v mésici. Dal$i podminky mohou byt
pfedmétem jednani s odborovou organizaci. Zaméstnavatel bude pfispivat
zaméstnancim na zavodni stravovani 72 K¢ (83 K& na minutku). Cena
surovinového vstupu jidla se pohybuje v rozmezi 50 az 60 % celkové ceny jidla.
Od roku 2022 bude kazdy rok tato ¢astka a ¢astka placena zaméstnanci (10 K¢,
minutka 20 K&) zvy$ovana o inflaci podle CNB za uplynulé obdobi a to vzdy, kdyz
dosahne alespon korunové hodnoty.

Zaméstnanci, pracujici na no¢ni sméné& mohou vyuzit ke stravovani stravu
zabezpectovanou stravovaci firmou. Zaméstnavatel zavede takova opatieni, aby
dosahnul stejného standardu stravovani v odpolednich i no€nich hodinach.

Problémy a stiznosti zaméstnancl se stravovanim fesi stravovaci komise sloZzena
ze zastupcl zaméstnavatele (HR) a odboru.

Zaméstnanec ma narok na druhé ,dotované jidlo® za den pfi odpracovani
mimofadné smény, v den statniho svatku, pfi nafizeném prescase a délce trvani
této smény minimalné 10 hodin.



F.3

F.4

F.5

Poskytovani napoji (pitny rezim)

Z davodu ochrany zdravi zaméstnanc(i bude provadéna distribuce ochrannych
iontovych napoji pro zaméstnance zavodu (mimo vody) a to v pfipadech, kdy
teplota v zavodé béhem jedné smény piesahne 27°C maji zaméstnanci narok na
1,5 | ochranného iontového ochranného napoje.

Jestlize primérna teplota vzduchu na nékterém z méfenych stanovist se rovna,
nebo je vyssi nez 32°C, prodiuZuji se piestavky na odpodinek o 5 minut. V tomto
pripadé slouzi 15ti minutova bezpeénostni prestavka k odpoginku. Zaméstnanci
mohou v téchto prestavkach vyuzit k odpoéinku kantynu, ktera je klimatizovana.
Terminy pfestavek po odpracovani minimainé 2 hodin v dané sméné: 0:00 — 0:15,
2:00 - 2:15, 4:00 — 4:15, 8:00 — 8:15, 10:00 — 10:15, 12:00 — 12:15, 14:00 — 14:15,
16:00 - 16:15, 18:00 - 18:15, 20:00 — 20:15, 22:00 — 22:15. Pokud v dobé&
prestavek ma zaméstnanec prestavku na obé&d, nebo na odpoéinek pak tato
prestavka odpada.

Ostatni

a) Zameéstnavatel poskytne svym zaméstnancim bezplatné zakladni informace v
oblasti pracovnépravni, jestlize souvisi s jejich pracovnim pomérem.

b) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pfisp&vek na dafiové uznatelné
aktivity. Prispévek do maximalni vy$e 250.000 K& za rok bude poskytnut po
predloZzeni seznamu akci s pfedpokladanym rozpodtem Platba na udet
odborové organizace probé&hne do konce 7 mésice daného roku.

Prispévek na letni tabory
Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnanctiim na letni tabory jejich déti, a to
piispévkem:

500,- K€ na jedno dité za tyden, maximalné vsak po dobu tfi tydn(i (celkova max.
vyse piispévku je 1.500,- K& na jedno dité za rok, vy$e pfispévku bude dle deélky
letniho tabora nasledujici: do 7 dnt 500,- K&, 8-14 dn(i 1.000,- K&, 15 a vice dn(
1.500,- K¢&.)

Prispévek bude poskytnut za téchto podminek:

- tabor bude probihat v obdobi letnich $kolnich prazdnin
- dité je ve vlastni péc¢i zaméstnance

- dité je studentem a nedosahlo véku 18 let

- zaméstnanec doruti potvrzeni o zaplaceni tabora a zaroveri potvrzeni o studiu
ditéte.

Vyse prispévku bude dle délky letniho tabora nasledujici: do 7 dnt 500,- K&, 8-14
dnd 1.000,- K&, 15 a vice dnl 1.500,- K&.




F.6 Odmény pfi pracovnich jubileich

F.7

Zaméstnavatel poskytne jako uznani a ocenéni dlouhodobé pracovni &innosti
zaméstnance pro zaméstnavatele pfi pracovnich vyro€ich zaméstnance tyto
odmeény:

pfi odpracovani 3 let ve firmé 3 000,- K&

pfi odpracovani 5 let ve firmé 5000,- K&

pfi odpracovani 10 let ve firm& 10 000,- K&

pfi odpracovani 15 let ve firmé& 30 000,- K&

pfi odpracovani 20 let ve firmé& 40 000,- K&

Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trva alespon dva roky, pfi
dovrseni 50 let véku obdrzi prémii 5 000,- K&.

Pfi odchodu do starobniho dichodu (zapogitava se i pfed€asny starobni diichod)
zaméstnance a odpracované dobé minimainé 5 let obdrzi zaméstnanec jako prémii
10 % prumérné mzdy za kazdy odpracovany rok az do vySe max. 2 nasobku
primérné mzdy.

Odmeény se poskytuji pouze jednou a to v roce, na ktery pfipadne pfislusné
pracovni vyro¢i a na zakladé dokladu personalniho oddéleni o zapoltu
odpracovanych let. Odména nebude poskytnuta, pokud je zaméstnanec ve
vypovédni dobé, pfipadné pokud podal zaméstnanec vypoveéd.

Zapocet doby zaméstnani: Pro ucely vyplat jubilei se pogita zdsadné nepreruSena
doba zaméstnani u zaméstnavatele a zapocitava se pouze doba v pracovnim
pomeru (nikoliv dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér)

P¥i prestupu mezi spoleénostmi Valeo v Ceské republice (Rakovnik, Zebrak,
Humpolec, Praha, Podborany) se naroky na odmény pfi pracovnich jubileich
séitaji. Odménu vzdy vyplaci posledni zaméstnavajici spole¢nost.

Penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel prispiva zaméstnancim v trvalém pracovnim poméru na penzijni
pFipojisténi za téchto podminek:

a) Zaméstnanec musi mit sjednanou smlouvu o penzijnim pfipojisténi.

b) Zaméstnanec si hradi nejméné 100 K& mésicné

c) Prispévek zaméstnavatele je ve vysi 5 % z hrubé mzdy (nejvySe vSak 4 166, -
K& mésiéné)

d) Narok na pfispévek od zaméstnavatele vznikd zaméstnanci po zkusebni
dobé.

Detailni pravidla jsou k dispozici v narodni smérnici Penzijni pfipojisténi, ktera je
k dispozici na HR oddéleni.



F.8 Meésicni bonus za senioritu

Vsem zaméstnancim spolecnosti Valeo nalezi mésiéni bonus za senioritu podle
nasledujici tabulky. Pro ucely odmény se délka pracovniho poméru hodnoti
dvakrat ro¢né a to k 31. prosinci predchoziho roku a k 30. éervnu daného roku.

Tento bonus nenalezi zaméstnanclm, ktefi:

- Jjsou kposlednimu dni daného mésice ve stavu dlouhodobé& nemocnych
(3 mésice a vice),

- jsou na matefské Ci rodi¢ovské dovolené, Cerpaji fadnou dovolenou mezi
materfskou a rodi€ovskou dovolenou nebo pracovni neschopnost piimo
navazuje na rodi¢ovskou dovolenou,

- Cerpaji neplacené volno (pocinaje prvnim celym neodpracovanym mésicem,
konce prvnim mésicem po navratu do prace)

Pro rok 2023 jsou odmény za senioritu stanoveny nasledovné:

Pocet mésicu Mésicni bonus v Ké
12 -24 600 Ké
25-36 800 Ké
37 - 48 1 000 K&
49 -72 1100 K&
73 -96 1 300 K&

97 - 120 1 500 Ké
121 - 144 1 700 K&
145 - 168 1 900 Ké
169 - 180 2 000 K¢
181 - 204 2 300 K¢
205 - 240 2 500 K¢
241 - vice 2 800 Ké

Pocéet mésicu Mésicni bonus v Ké
12-24 800 K¢
25 - 36 1.000 Ké&
37 -48 1.200 Ké
49-72 1.300 Ké
73 - 96 1.500 K¢

97 -120 1.700 Ké
121 - 144 1.900 Ké
145 - 168 2.100 Ké
169 - 180 2.200 K¢é
181 - 204 2.500 K¢&
205 - 240 2.700 Ké
241 - vice 3.000 K¢




a)

b)

. PREDCHAZENi SPORUM

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této
kolektivni smlouvy, tykajici se plnéni zavazkl, ze kterych vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim, fesi zaméstnavatel spole€né s odborovou organizaci.

Smluvni strany se dohodly, Zze vyklad jednotlivych ustanoveni této kolektivni
smlouvy bude podavan spole¢né. Za timto ucelem jmenuji komisi, ktera bude
vyklady zpracovavat a predkladat. Komise je timto stanovena ze zastupcu
zaméstnavatele, a to generalnim feditelem spole¢nosti a vedoucim personalniho
Utvaru a ze zastupcl odborové organizace, a to pfedsedou odborové organizace
a mistopfedsedou odborové organizace. Komise se schazi na zakladé podnétu
jedné ze stran nebo pfi postupu sporu s cilem vyfesit spor nejpozdé&ji do 15-ti
pracovnich dnu. Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv
vymahat tyto naroky prostfednictvim prislusného soudu.

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazky zaméstnancu, budou feSeny
pfedevsim jednanim dotéenych stran. V pfipadé neuspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivhim vyjednavani.

UzAVIiRANi NOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY

Strana, ktera podava navrh nové kolektivni smlouvy, zaroven zvefejni informaci o
zahjjeni kolektivniho vyjednavani na odborové néasténce a oznami
zaméstnanclm, kde a jakou formou je mozné podavat podnéty ke kolektivhimu
vyjednavani.

Druha Smiuvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét ve Ihité
10 pracovnich dni.

Pokud se Smluvni strany nedohodnou na znéni nové Kolektivni smlouvy, jsou
povinny se na navrh kterékoliv Smluvni strany sejit za u¢elem jednani o spornych
bodech navrhu nové kolektivni smlouvy.

ZAVERECNA USTANOVENI

a)

b)

c)

d)

Znéni této kolektivni smlouvy Ize zménit pouze na zakladé pisemné dohody obou
smluvnich stran formou pisemného dodatku k této kolektivni smlouvé.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé neplnéni zavazkl této kolektivni smlouvy,
které by mohlo vést k poruseni socialniho smiru, se budou vzajemné informovat
bez zbyteéného odkladu.

Podminky v pracovni smlouvé jednotlivce mohou byt sjednany pouze shodné
nebo vyhodnéji nez stanovi tato kolektivni smlouva a jeji pfiloha o odménovani
zaméstnancu.



e) Vnitini predpisy Zaméstnavatele, jez byly vydany pied vznikem Odborové
organizace, zustavaji platné a ucinné a nedotéené touto Kolektivni smlouvou,
pokud nebyly Kolektivni smlouvou zménény

V Humpolci, dne 16. 12. 2022
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