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3 UJEDNANI O MzDE

3.1 Mzdovy vymér

a) Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance a uchazele o zaméstnani pred
podpisem smlouvy se zplisobem odménovani, vysi smluvni mzdy nebo mzdovym vymérem
a podminkami pro jeji poskytovani.

b) Pii pfefazeni zaméstnance do jiné kategorie, ¢i na jinou pozici, nalezi zaméstnanci vyse
mzdy odpovidajici praci vykonavané zaméstnanci na tomto pracovisti nejpozdéji uplynutim
tfimési¢niho obdobi pro zaskoleni.

¢) Minimalni nastupni mzda je stanovena na 23.000,- K& hrubého za mésic pfi piném
pracovnim Uvazku.

3.5 Minimalni mzdové tarify

Pozice Minimalni zakladni hruba mzda
na pozici
Operator }
(montaz, obrobna, sklad) 23.000,- K&
Sefizovaé .
(montéz, obrobna, sklad) 20500, K
Teamleader .
(montéz, obrobna, sklad) 27.500,- ke
Technik kvality .
(montaz, obrobna) 30.000,- K&
Ridi¢ .
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