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ZAKLADNIi ZASADY

1.1 Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzda je stanovena mzdovym vymérem nebo sjednana
v pracovni smlouvé. Vy3i minimdlni / zarugené mzdy stanovi obecné zdvazny pravni predpis. Mzda
musi byt sjedndna nebo stanovena pisemng pied vykonem prace, za kterou tato mzda piislusi.

1.2 Pii posuzovani

- odpovédnosti prace,

- naroki na kvalifikaci,

- sloZitosti prace,

- pracovnich podminek a namahavosti prace,
- pracovnich schopnosti a zpUsobilosti,

- pracovni vykonnosti,

vychdzi Zaméstnavatel ze zdsad stanovenych v ustanoveni § 110 ZP.
1.3 Zaméstnavatel uplatiiuje formu dvouslozkové mzdy:

(a) Zarugené slozky mzdy jsou zékladni mési¢ni mzda, a pkiplatky dle ZP a déle piiplatky
sjednané Kolektivni smlouvou.

(b) NezaruCenymi slozkami odméiiovani jsou vykonnostni odména a ptipadng jiné odmény dle
této Kolektivni smlouvy a rozhodnuti Zaméstnavatele.

2. ZAKLADNI MZDA

2.1 Se zaméstnancem je sjedndna nebo mu je stanovena na zékladg této Kolektivni smlouvy zakladni
hodinova nebo mési¢ni mzda, a to s ohledem na hodnoceni zamé&stnance a druh vykondvané prace.

2.2 Urove zékladni mésieni mzdy zaméstnancli se smluvni mzdou a jeji mezro&ni navySovani je
pfedmétem individudlnich jednani mezi danymi zaméstnanci a Zaméstnavatelem a neni pfedmétem
této Kolektivni smlouvy. Body 2.3. aZ 2.6. niZe se proto vztahuji pouze na zaméstnance odmétiované
mzdou stanovenou jednostranng Zaméstnavatelem.

2.3 Zam&stnavatel od 1.1.2022 zajisti nartist zikladnich hrubych mésiénich mezd zamé&stnanci, jejichz
mzda je stanovena jednostranng Zaméstnavatelem o 4 % plo3ng.

24 Zaméstnavatel od 1.7.2022 zajisti narist zakladnich hrubych mezd zaméstnanct, jejich? mzda je
stanovena jednostranné Zaméstnavatelem o 500,- K& plogné.

2.5 Zaméstnavatel od 1.4.2023 zajisti narfist zdkladnich hrubych mési¢nich mezd zamé&stnanci, jejichz
mzda je stanovena jednostranné Zaméstnavatelem o 7,5% plogné.

2.6 Zamé&stnavate] od 1.1.2024 zajisti nariist zakladnich hrubych mésiénich mezd zamé&stnancg, jejichz
mzda je stanovena jednostranné Zaméstnavatelem o 5,5 % plons.

3. MZDA A PRIPLATEK ZA PRACI PRESCAS

: améstnanci.dosazeni..mzda..a_piiplatek-nejméné.-ve-—y§i-25-Ypmcx
primérného vyd&lku. Ptiplatek nenaleZi, jestlize bude poskytnuto zaméstnanci dle dohody se
Zaméstnavatelem néhradni volno. Néhradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce 3.
kalendatniho mésice po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, jinak zaméstnanci vznikne
narok na pfiplatek k dosazené mzd& nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku.
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MZDA A NAHRADY MZDY ZA SVATEK

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosaZena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu Zaméstnavatel poskytne nejpozd&ji do konce ttetiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu erpani nahradniho
volna piisludi zam&stnanci nahrada mzdy ve vy§i primérného vydélku. Zaméstnavatel se miiZe se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného
vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi ndhrada
mzdy dle platného znéni zdkoniku prace.

Doba préace ve svatek se stanovuje v souladus § 91 ZP.
MZDA A PRIPLATEK ZA PRACI VE ZTiZENEM PRACOVNiM PROSTREDI

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a
priplatek dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

MZDA ZA NOCNI PRACI

Za préci v noci piislusi zaméstnanci vykonavajicimu préci v nocni sméné dosazena mzda a piiplatek
ve vy§i min. 10 % prim&rného hodinového vydélku za dobu prace.

MZDA ZA PRACIV SOBOTU A NEDELI

Za dobu prace v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi min. 10 %
priamérého hodinového vydelku za dobu préce.

PRIPLATEK ZA PRACI VE SMENNEM PROVOZU

Za praci v nepfetrzitém provozu nalezi zaméstnanci za kazdy odpracovany mésic ptiplatek 1.000,- K¢.
V piipadé neodpracovaného celého mésice se Sastka alikvotné krati.

Za préci v provozu, ktery neni nepfetrzitym provozem, v piipade, ze zaméstnanec pracuje alespon ve
dvou rtiznych sménach (tj. napfiklad ranni a noéni, atd.), naleZi zaméstnanci za kazdy odpracovany
mésic ptiplatek 500,- K&. V piipadé neodpracovaného celého mésice se &astka alikvotng krati.

MZDA PRI VYKONU JINE PRACE

Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je sjednana v pracovni smlouvé, za niz prislusdi nizsi
mzda, z divodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) nebo d), § 41 odst. 4 nebo § 41 odst. 5 ZP piislusi
mu po dobu pievedeni ke mzdé doplatek dle platného zn&ni zakoniku préce.

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) (zahdjeni trestniho fizeni) na jinou préci, nez
byla sjednéna, piislusi mu mzda dle platného znéni ZP.

VYKONNOSTNi ODMENA

Vedle zakladni mzdy mize byt zaméstnanci piiznana vykonnostni odména jako pohybliva slozka
odméiiovani, ktera hodnoti podil zaméstnance nebo kolektivu zaméstnancii na plnéni pracovnich
akold. O vysi vykonnostni odmeny rozhoduje pimy nadiizeny zameéstnance, pokud si rozhodnuti o
jejim piiznani nevyhradi vyse nadiizeny zaméstnanec, nebo k jejimu piiznani neni Zamé&stnavatelem
zmocnén jiny zaméstnanec. Vyse vykonnostnich odmén a podminky jejich pfiznavani se Fidi interni
smérnici Zaméstnavatele.
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POLOLETNI BONUS

Tato odmena je vypldcena pololetné pro vSechny kategorie zaméstnancti v pracovnim poméru vyjma
managementu spoleénosti.

Hodnocenym ukazatelem je splnéni cile hrubého zisku, ktery je stanoveny piedem pro kazdé
hodnocené obdobi.

Hodnocené obdobi je vZdy obdobi 6 mésici:

(a) listopad 2022 ~ duben 2023 (prvni hodnocené obdobf),
(b) kvéten 2023 — Fijen 2023,

(©) listopad 2023 — duben 2024,

(d kvéten 2024 — fijen 2024.

Vyplata bonusu probéhne vzdy v mésici kvétnu a prosinci, tedy v mésici nasledujicim po ukondeni
hodnoceného obdobi.

Pfesné podminky jsou upraveny smérnici ,,Pololetni bonus®.

TERMIN VYPLATY MZDY

Mzda bude vyplacena nejpozdé&ji do 15. dne ndsledujiciho mésice.

PRISPEVEK NA STRAVOVANI

V roce 2022 zaméstnanciim v pracovnim poméru naleZi ptispévek na stravovani v hodnoté 45,- K& za
kazdé 4 odpracované hodiny s vyjimkou doby stravené na sluzebni cest&. Doba stravens na sluZzebni
cesté podléhd smérnici o cestovnich nahradach.

Od 1. 1. 2023 zaméstnanctm v pracovnim poméru naleZi piispévek na stravovéni v hodnoté 50,- K&
za kazdé 4 odpracované hodiny s vyjimkou doby strdvené na sluzebni cesté. Doba stréavena na sluZebni

cesté podléha smérnici o cestovnich nahradach.

Prispévek je poskytovan zam&stnanci zpétn& za hodiny odpracované v pfedchozim mésici, ato formou
kreditu na elektronickou stravenkovou kartu.

Ostatni néleZitosti jsou upraveny vnitinim ptedpisem Zaméstnavatele.
ZVYSENE CESTOVNI NAHRADY

Za kazdy kalendétni den pracovni cesty piislusi zamé&stnanci stravné ve vysi horni hranice stanovené
zakonem.

PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE ODBOROVE ORGANIZACI
Zamgéstnavatel poskytne odborové organizaci v roce 2023 a 2024 sponzorsky dar ve vysi 20.000,- K&

ro¢né na sportovni a spoledenské akce. Dar bude poskytnut po piedloZeni dokladu na a&et Odborové
organizace.




16.4

ZAVERECNA USTANOVENI
Mzdova &ést je nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy.

Kazdy rok probéhne jednani iniciované Odborovou organizaci scilem diskuse o finan¢nich
podminkach Kolektivni smlouvy

Mzdova &ast Kolektivni smlouvy se uzavira na dobu urditou, a to od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2024 a
nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Ug&innost Mzdové ¢asti Kolektivni
smlouvy zadina v souladu s ustanovenim §26 odst. 2 Zakoniku prace prvnim dnem obdobi, na
které byla uzaviena, tedy dne 1.1.2022.

Mzdova &ast Kolektivni smlouvy je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech.

V Podbofanech dne 31. 5.2022

Za 70 0S KOVO VALEO PODBORANY Za FRE automotive Czechia s.r.o.

e - 2 s,

D

Véra Bindrova Tomas Kopacka
Piedsedkyné vyboru ZO Generalni| feditel spolecnosti
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2.5

PREDMET SMLOUVY

Tato Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi Zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci, prdva zaméstnancli a vzdjemna prava a povinnosti jejich smluvnich stran.

Tato Kolektivni smlouva se vztahuje na v3echny zaméstnance Zaméstnavatele zamdstnané v
pracovnim poméru (tj. na zdklad¢ pracovni smlouvy), véetné téch, ktefi nejsou odborové organizovani.

Pro ucely této Kolektivni smlouvy se za nepfetrzité trvani pracovniho poméru povazuje i skondeni
dosavadniho a bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k
Zaméstnavateli.

Mzdov4 a ostatni prava zaméstnancll vii¢i Zaméstnavateli jsou upraveny zakonem &. 262/2006 Sb.,
zdkonikem prace, ve znéni pozd&jsich predpist (déle jen "ZP" nebo "zakonik prace"), zdkonem &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich predpisii (déle jen ,,ZoKV* nebo
»zakonem o kolektivnim vyjednavani“) a dal§imi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, vyssi

kolektivni smlouvou v pfipad€ rozsiteni jeji zdvaznosti na Zaméstnavatele, Kolektivni smlouvou a
internimi predpisy zaméstnavatele.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ODBOROVE ORGANIZACE

Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanctim konani voleb do organi Odborové organizace a
vytvofit Odborové organizaci na sviij néklad podminky pro fadny vykon jeji &innosti. Zejména ji bude
poskytovat podle svych provoznich moznosti jednu kancelafskou mistnost, a to snezbytnym
vybavenim k jednéni a praci organii Odborové organizace. Zaméstnavatel se také zavazuje umoznit
Odborové organizaci vyuZit pro jeji Ginnost a vzajemnou komunikaci se Zaméstnavatelem a
zaméstnanci pocitac nebo notebook, tiskarnu, internetové pFipojeni, mobilni telefon a nasténku.

K vykonu odborové &innosti, ktera se uskutedni formou cesty mimo misto vykonu prace dotéeného
zaméstnance, ktery je funkcionafem Odborové organizace, poskytne zaméstnavatel sluzebni vozidlo a
uhradi pouze vydaje, spojené sjeho pouzitim. Zadost o poskytnuti sluZebniho vozidla predlozi
Odborova organizace nejménd 5 dni pfed zahdjenim pracovni cesty.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze v ramci zpracovani mezd zamé&stnanctl, ktefi jsou &leny Odborové
organizace, zajisti srazky ¢lenskych ptispévki ze mzdy t&chto zaméstnancii a zajisti pfevod sraZenych
¢astek na acet Odborové organizace. Tento postup je podminény tim, e zaméstnanec se srazkami
mzdy na thradu ¢lenskych piisp&vkd Odborové organizaci vyslovi sviij pisemny souhlas, a to formou
pfihlasky €lena. Evidenci ¢lenskych piispévk jednotlivych &lent piedava Zaméstnavatel prislusnému
odborovému orgénu v pisemné nebo elektronické podobé vidy za piisluiny kalendaini mésic. Za
zdafiovaci obdobi kalenddfniho roku provede Zaméstnavatel rekapitulaci sraZenych &lenskych
prispévkii za kaZdého ¢lena tak, aby toto bylo podkladem pro potvrzeni Odborové organizace pro cely
odpoctu od zikladu dang z pfijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zakona &. 586/1992 Sb., v
platném zné&ni.

Odborova organizace se zavazuje za vy$e uvedenym Gelem informovat Zaméstnavatele o aktulnich
¢lenech, a to na mési¢ni bazi. Termin pro informovéni je nejpozdgji prvni pracovni den nasledujiciho
mésice po vzniku nového ¢lenstvi.

Clenové Odborové organizace nesméji byt pro vykon své &innosti diskriminovéni nebo znevyhodnéni
ve svych ndrocich, nesméji byt pro vykon své ginnosti ani zvyhodnéni. Zaméstnanec ma pravo byt
odborove organizovan (viz &l. 27 zdkona &. 2/1993 Sb.. listiny zakladnich prav.a svobod)

2.6

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lendm Odborové organizace za podminek uvedenych v § 200
az 203 ZP k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu.
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2.8

2.9

2.10

Zamé&stnanclim prislusi pracovni volno:

(a) k vykonu funkce ¢lena orgénu Odborové organizace podle § 203 odst. 2 pism. a) ZPs
néhradou mzdy ve vy3i primérného vydélku;

(b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k €asti na schizich, konferencich, sjezdech podle
§ 203 odst. 2 pism. b) ZP; néhrada mzdy ve vy3i primérného vydélku v tomto piipadé naleZi
&lenam odborového organu za pracovni volno maximélné v rozsahu 5 pracovnich smén za
kalendafni rok, pokud tuto &innost neni mozné provést mimo pracovni dobu. Odborovi
organizace poskytne Zaméstnavateli termin a seznam (i¢astnikt minimalné 15 dni predem;

() k G&asti na &koleni dle § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP pofddaném Odborovou organizaci s nahradou
mzdy ve vy primémého vydélku v rozsahu 6 pracovnich dnd v kalendainim roce, nebréni-li
tomu vazné provozni diivody.

Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzdjemné socialné-ekonomické informace potfebné pro
kolektivni vyjednavéni, zejména ve mzdové oblasti. Zamé&stnavatel, zamé&stnanci a Odborové
organizace jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Pravo spolurozhodovani — pfedchozi souhlas Odborové organizace je nutny:

(1) kvydéani azmén& pracovniho fadu Zaméstnavatele,

(2)  kvydani a zmén& smérnice ,,Pololetni bonus®,

(3)  korganizaci provérek bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci,
(4) v dalgich piipadech stanovenych zdkonem, tj.:

a) pfi stanoveni plénu dovolenych a pfi hromadném gerpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP a §
220 ZP),

b) pfi stanoveni vySe nihrady mzdy v ptipadé docasného omezeni odbytu vyrobki
7améstnavatele nebo omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu s § 209 odst. 2 7P,
Odborové organizace pfedem souhlasi s rezimem ¢astecné nezaméstnanosti dle §209 ZP,
a to za podminky vypldceni nahrady mzdy ve vy$i 70 % primérného vydeélku pro Cerpani
v rozsahu 30 dni v kazdém kalendainim roce. Nad tento rozsah Odborova organizace
souhlasi s nahradou mzdy ve vysi 80% primérného vydelku.

c) pii déni vypovédi nebo okamZitého zrugeni pracovniho poméru ¢lena vyboru odborové
organizace, a to v dobé jeho funk&niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni (§
61 ZP),

d) vyslani zaméstnancd na pohieb spoluzaméstnance (§ 199 zpP),

¢) zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 ZP),

f) opakované uzavirani PS na dobu urditou (vice jak 3x) na zékladé pisemné dohody
s odborovou organizaci (§ 39 odst. 4 ZP),

g) o vymezeni obdobi delSiho nez 26 tydnii pro Ggely nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby (§ 78 odst. 1 pism. m) ZP) a celkového rozvrhu prace piescas (§ 93 odst. 4 ZP).

Priavo na projednani — projednanim se rozumi jednani mezi Zaméstnavatelem a Odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednani v dostateném predstihu a vhodnym zpisobem, aby Odborova organizace mohla na
zaklade poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a Zaméstnavatel jej mohl vzit v Gvahu pied
uskuteénénim opatieni. Odborové organizace ma pravo pii projednani obdrzet na své stanovisko
odivodnénou odpovéd’. Zaméstnavatel je povinen s Odborovou organizaci projednat:

M pravdépodobny hospodafsky vyvoj u Zaméstnavatele,

2 zamy$lené strukturdlni zmény Zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatieni, opatieni ovliviiujici zamestnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zamé&stnancd podle § 62 ZP,



(3)

4
&)
(6)

(7)
8

)
(10)
an

(12)
(13)

(14)

nejnovgjsi stav a strukturu zaméstnanch (vEetné informace o poétu a vyhledu podtu

agenturnich zamé&stnancti), pravd&podobny vyvoj zaméstnanosti u Zamsstnavatele, zakladni

otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

pfechod prav a povinnosti z pracovng pravnich vztahd a zanik prav a povinnosti z pracovné

pravnich vztahd podle § 338 az 342 ZP,

bezpenost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP a

§ 108 ZP a zvlastnim zdkonem,

ekonomickou situaci u Zaméstnavatele,

mnozZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 odst. 3 ZP,

zmeény organizace prace dle § 99 ZP ve spojeni s § 287 odst. 2 pism. g) ZP, kdy je

zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci opatfeni tykajici se

hromadné dpravy pracovni doby, prace pfestas, moZnost nafizovat prici ve dnech
pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci,

systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancd,

systém Skoleni a vzdé&lavani zaméstnanc(,

opatieni k vytvateni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob

pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetnd

podstatnych zéleZitosti pé€e 0 zam&stnance, opatieni ke zlepeni hygieny prace a pracovniho
prostfedi, organizovani socilnich, kulturnich a t&lovychovnych potieb zaméstnanci,
zadavani specifikaci pro dodavatele stravy v oblasti velikosti porce a kvality jidla,

dalSi opatieni tykajici se vétsiho poStu zaméstnancii (mysleno minimalng 10% zaméstnanca,

kterych se opatieni tyka) jako napf.:

a) stanoveni vyplatntho terminu mzdy,

dalsi zaleZitosti v pripadech, pokud tak stanovi zdkon, tj. zejména:

a) vypovéd nebo okamZité zruden{ pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele (viz § 61
odst. | ZP),

b) prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé, pokud
zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, pfesahne-li celkova doba prevedeni 21
pracovnich dnii v kalendatnim roce (§ 46 ZP),

¢) zplsob a vyse néhrady Skody zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni Graz nebo u néhoz byla
zji§téna nemoc z povolani,

d) vySe pozadované néhrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji thrady s vyjimkou
nahrady nepiesahujici 1 000 K& (§ 263 odst. 3 ZP),

e) zalezitosti a opatieni ve vztahu k evropské radé zaméstnanct (§ 280 odst. 1 pism. f) ZP),

f) urceni, zda se jednd o neomluvené zmeskani prace (§ 348 odst. 3 ZP),

g) projednat s odbory na zidost zaméstnance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd (§ 276 odst. 9 ZP).

Zamestnavatel je povinen skute¢nosti uvedené vyse pod body (1), (3), (5), (6), a (7) s Odborovou
organizaci projednat pravidelné dvakrat za obdobi kalendéfniho roku, a to v tinoru a v srpnu.

Ostatni skute€nosti budou projednavany dle potfeby, tj. v pfipadé, Ze bude dochazet ke zméné téchto
skute¢nosti ¢i bude planovano prijeti opatfeni v dané oblasti.

Informovani — informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych idaji, z nichz je mozné jednoznagné
zjistit stav oznamované skute¢nosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
Odboroveé organizaci poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
Odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se p¥ipravit na projednani a vyjadiit své stanovisko
pied uskutedénénim opatfen.

Zaméstnavatel je povinen informovat Odborovou organizaci o:

M
@)

vyvoji mezd, primérné mzds a jejich jednotlivych slozek vdetné Elenéni podle jednotlivych
profesnich skupin,

ekonomicke a finanéni situaci Zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji (§ 279 odst.
1 ZP),
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3) Sinnosti Zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

(4) pravnim postaveni Zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspofadani a osobé opravnéné
jednat za Zaméstnavatele v pracovnépravnich  vztazich, o prevazujici  ¢innosti
Zaméstnavatele oznatené kodem Klasifikace ekonomické Cinnosti a uskuteénénych
zménéch v pfedmétu &innosti Zaméstnavatele,

5 zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
(6) zélezitostech, které maji byt projednany v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,
) opatienich, kterymi Zaméstnavatel zajisfuje rovné zachazeni se zaméstnanci 2

zaméstnankyn&mi a zamezeni diskriminace,

¢ nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuritou, kterd by byla vhodna pro dal3i pracovni
zafazeni zam&stnanc pracujicich u Zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu uréitou,

9 bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP a §
108 ZP a zvlastnim zakonem,

(10) o dalich zalezitostech v pripadech, pokud tak stanovi pracovn€pravni predpisy.

Zaméstnavatel je povinen informace uvedené pod body (1) az (5) a (7) vySe poskytovat Odborové
organizaci pravidelné dvakrat za obdobi kalendainiho roku, a to v inoru a v srpnu.

Ostatni informace budou predavany dle aktualni potieby, tj. v pfipade, 7e bude dochazet ke zméné
téchto skutednosti & bude planovano pijeti opatieni v dané oblasti.

Odborova organizace ma pravo vykondvat u Zaméstnavatele kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, v detailu viz ¢lanek 6.15 této Kolektivni smlouvy.

Clenové organu Odborové organizace, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se Zaméstnavatelem,
pozivaji v dobé funkéniho obdobi a dale rovnéz v dobg 1 roku po jeho skondeni zvysenou ochranu dle
§ 61 ZP. Odborova organizace se zavazuje informovat Zaméstnavatele o tom, Ze se zamé&stnanec stal
lenem organu Odborové organizace a také o tom, %e mu takova funkce zanikla, aby tim
Zameéstnavateli umoznila dodrzet povinnost vyzadat si predchozi souhlas Odborové organizace s
rozvazanim pracovniho poméru tohoto zaméstnance dle § 61 ZP. Neinformuje-li Odborova organizace
7améstnavatele o tom, e se zam&stnanec stal Clenem organu Odborové organizace a v diisledku toho
Zaméstnavate! nepozada Odborovou organizaci o souhlas dle § 61 ZP, ma se za to, Ze byl souhlas
Qdborové organizace udélen.

Odborové organizace se zavazuje, ze &lenové jejich organd budou dodrzovat povinnosti uloZené
ustanovenim § 276 odst. 3 ZP, zejména zachovavat ml&enlivost o skutednostech, o nichZz se dozvi pii
vykonu své funkee, pokud by porusenim mlgenlivosti mohlo dojit k ohroZeni nebo poskozeni Einnosti
7améstnavatele, nebo poruSeni opravnénych z4jm Zaméstnavatele nebo zaméstnancd. Dile se
zavazuje respektovat cile Zaméstnavatele, kterymi jsou prosperita, technicky a ekonomicky rozvoj
Zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnancil.

7améstnavatel bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

POSTUP PRI PREDCHAZENI INDIVIDUALNIM A KOLEKTIVNIM PRACOVNIM
SPORUM

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s Odborovou organizaci
stiznost zamé&stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahid s cilem
vyfedit predmét sporu do 15 pracovnich dndi. Tim neni dotceno pravo zaméstnance domdahat se svych
prav v soudu.

7améstnavatel nesmi zamdstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se
zakonnym zptisobem domahd svych prav a naroki vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.
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Regeni kolektivnich sportl upravuje zdkon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Zam&stnavatel a Odborova organizace budou s diivérou spolupracovat na podkladg pravnich predpisii
a této Kolektivni smlouvy tak, aby tato spoluprice byla ku prospéchu jak zamé&stnanci, tak i
Zaméestnavatele,

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zamestnavatel i zaméstnanci jsou povinni pe€ovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht
v souladu se zakonikem prace, ostatnimi pravnimi predpisy, etickym kodexem Zaméstnavatele a
s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel je povinen zajidtovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, veetné odmétiovani za praci, a o poskytovani jinych pendzitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zamé&stnani.

Zaméstnavatel je povinen predklédat Odborové organizaci pisemné zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech pravidelng jednou za 6 mésicd (§ 38 odst. 3 ZP).

Pfi ruSeni pracovnich mist z organizaénich dGvod( vezme zaméstnavatel pii vybéru zaméstnancd v
tvahu socialni aspekt.

V pracovnich vztazich je zakdzéna jakékoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje jednani
definované v ustanoveni § 16 odst. 4 ZP. Zakaz diskriminace ze strany Zaméstnavatele se tykd i osob
uchézejicich se 0 zamé&stnani.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zavodni pracovng lékafské sluzby pro zaméstnance. Dile je povinen
sdélit zaméstnanciim, ktery poskytovatel pracovné Iékatskych sluzeb jim poskytuje pracovng lékaiské
sluzby a jakym druhiim o¢kovéni a jakym pracovng Iékafskym prohlidkdm a vySetienim souvisejicim
s vykonem prdce jsou povinni se podrobit a umoZnit jim Ggast na o&kovéni, prohlidkach a vy3etenich
v rozsahu stanoveném zv1aStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislu§ného orgdnu ochrany
vefejn¢ho zdravi. Zaméstnanci jsou povinni se podrobit pracovng lékatskym prohlidkém, vySetienim
nebo ockovani stanovenymi zvlastnimi pravnimi predpisy, jakoz i indikovanymi poskytovatelem
pracovng Iékafskych sluZeb pro hodnoceni zdravotniho stavu. Pracovng 1ékaiské prohlidky, vysetieni
nebo otkovéni zaméstnancti, vyplyvajici z pravniho predpisu nebo objednané Zaméstnavatelem, které
nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi Zaméstnavatel. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a préce, jejichZ ndro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpisobilosti.

Vznik pracovniho poméru: pracovni pomér se zaklad4 pracovni smlouvou mezi Zaméstnavatelem a
zaméstnancem za podminek stanovenych zakonikem préce. V pracovni smlouvé musi byt obsazeny
naleZitosti uvedené v § 34 zékoniku préce. Pracovni poméry na dobu uréitou mohou byt uzavieny
pouze v souladu s podminkami stanovenymi zakonem (§ 39 zékoniku préce).

Zamgstnavatel sjedndvd a hradi pojisténi légebnych vyloh pfi pracovni cest& zamdstnanct do zahraniéi,
pokud toto pojisténi nevyplyva z jinych skuteénosti.

Pracovni doba

4.9.1 Délka pracovni doby se ¥idi platnymi ustanovenimi zikoniku prace, pracovniho fadu

Zaméstnavatele, pfipadn& dle vnitiniho pedpisu Zaméstnavatele.

4.9.2 O nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na Jednotlivé tydny rozhoduje Zaméstnavatel po

projednani s Odborovou organizaci. Primérma tydenni pracovni doba (bez préce preséas) nesmi
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4.9.6

u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny vrozvrhu smén

piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 26 tydnii po sobé jdoucich pocinaje
prvnim tydnem kalendainiho roku.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdgji 2 tydny pred zadatkem obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak. Na pracovitich s noénimi sménami
za&ina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici ndstupu smény, kterd v pracovnim tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim piestavku na jidlo a oddech v rozsahu a za podminek
stanovenych ZP. Za¢atek a konec piestavek stanovi Zaméstnavatel. Zaméstnavatel poskytne
zaméstnancim, ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotdm, jejichz hodnoty jsou stanoveny
natizenim vlady, dal3i piestavku v praci, kterd se zapocitava do pracovni doby, za predpokladu
zachovéni provozu daného pracoviste.

Zaméstnavatel vede pro jednotlivé zaméstnance evidenci pracovni doby a pracovni pohotovosti,
kterou zaméstnanec drzel, v souladu s ustanovenim § 96 odst. 1 ZP. Na 7adost zaméstnarice je
Zaméstnavatel povinen umoZznit mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si
z ni vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady Zamé&stnavatele.

Ugast na gkoleni nebo jinych forméch piipravy anebo studia, které jsou v primém zajmu dané
pracovni pozice u Zaméstnavatele a jsou zdstupcem Zaméstnavatele schvalené, za ucelem
prohlubovani kvalifikace, se povazuje za vykon prace, za ktery pfislugi zamé&stnanci mzda.
Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji priib&zné dopliovani, kterym se méni jeji podstata a
které umoziiuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje 16z
jeji udrzovani a obnovovani.

4.10  Prace prescas

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

Praci pestas je moZné zaméstnanci nafidit nebo s nim sjednat v rozsahu stanoveném § 93 ZP.
Prace pfeséas je prace konana zaméstnancem na piikaz Zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z piedem stanoveného rozvtzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Naiizena prace prestas nesmi u zaméstnance &init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel miize poZzadovat praci pres¢as nad uvedeny rozsah
pouze na zékladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace presgas nesmi ¢init v praméru
vice ez osm hodin tydn&. Obdobi, ve kterém préce prescas nesmi v priméru prekroCit osm
hodin tydng, se sjednava na 26 tydni po sobé jdoucich poinaje prvnim tydnem v kalendainim
roce.

Zamdstnanci, ktery vykonal praci pfescas, bude mzda za tuto praci spoleéné s pfiplatkem za préci
piestas vyplacena ve vyplatnim terminu stanoveném pro vyplatu mzdy za mésic, v némz se préce
piescas realizovala.

Zamdstnanec ma moznost poZzadat svého nadfizeného, aby namisto piiplatku za préci piescas
mohl Serpat néhradni volno v rozsahu vykonané prace prescas. Toto nahradni volno miize byt po
souhlasu nadiizeného Cerpano do 3 kalendéainich m&sict po vykonu préace piescas, piipadng v jiné
dohodnuté dobg. Nadfizeny zaméstnanec, pokud mu to organizaéni a provozni situace dovoli,
umozni zaméstnancim nahradni volno za realizovanou praci prescas Cerpat.

4.11  No¢ni price

4.11.1

No¢ni prace je prace konand v pracovni dob& mezi 22.00 - 6.00 hod. Zaméstnancem pracujicim
v noci se rozumi zaméstnanec, ktery b&éhem no¢ni doby odpracuje nejméné tfi hodiny ze své
pracovni doby v ramei 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespont jednou tydné v obdobi 26
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tydnl po sobé jdoucich.

4.11.2° Omezeni no¢ni prace stanovi zakon. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici
v noci byl vySetfen lékafem v piipadech stanovenych zakonem.

4.12  Pracovni pohotovost

4.12.1 Zaméstnavatel miize pracovni pohotovost na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne.

4.12.2 Zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti, pfi které nedojde k vykonu prace, ptislusi odména
podle zakoniku préce.

4.13  Dovolena

4.13.1 Vymeéra dovolené ¢ini Ctyfi tydny v kalendafnim roce, poéitano v hodindch, tj. 4 x pocet hodin
tydenni pracovni doby daného zaméstnance.

4.13.2 Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstnavate! uréit podle pisemného rozvrhu &erpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace (viz § 217 odst. | ZP).

4.13.3 Zaméstnavatel miZe v dohodé s Odborovou organizaci urit hromadné Cerpani dovolené, jestlize
Je to nutné z provoznich diivodi. Hromadné Cerpani dovolené nesmi &init vice nez dva tydny.
Nastup hromadné dovolené je Zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanciim alespofi 14 dni
pied jejim pocéatkem.

4.14  Prekaiky v praci na strané zaméstnance

4.14.1 Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nad rozsah uvedeny ve
vladnim nafizenf €. 590/2006 Sb., a to

- dal8i dva dny pfi tmrti manzela, ditéte nebo druha, se kterym Zil v dobé tmrt{ ve spole¢né
domécnosti,

- o jeden den navic v nasledujicich piipadech:
- pfi umrti rodice, prarodice, sourozence a rodice nebo sourozence manzela, druha (druzky),
- pfi Ucasti na pohibu zet& nebo snachy,
- pti vlastni svatbg,
- pti ucasti na svatbé syna nebo dcery,
- pi narozeni ditéte,
- pfi st€hovani,

- dal§i %2 den v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dob& k vyhledani nového mista pred
skonCenim pracovniho poméru, ke kterému dochdzi vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodti dle §52 odst. a), b) ac) ZP.

4.15  Piekaiky v praci na strané zaméstnavatele
Nemize-li zaméstnanec konat praci dle § 207 ZP:

(1)  pro pfechodnou zdvadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi

provoznimi.pfi€inamisjde-o-prostoj-a-nebyl-li-pfeveden-na-inou-praci-pristusi-munahradg

mzdy nebo platu ve vysi nejméng 80 % primérného vydslku,

(2) v dbsledku preruseni prce zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ptistudi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % pramérného vydsiku.
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Nemtize-li zaméstnanec konat praci dle § 208 ZP:

(1) pro jiné prekazky, nez jsou uvedeny shora, prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
prim&rného vydélku, nebylo-li uplatnéno konto pracovni doby.

Nemiize-li zamé&stnanec konat praci dle § 209 ZP:

(1) z divodu dogasného omezeni odbytu vyrobkd nebo sluzeb zaméstnavatele (Caste¢nd
nezaméstnanost) pristusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy&i 70 % primérného vydélku pro
Gerpani v rozsahu 30 dni v kazdém kalenddinim roce. Nad tento rozsah piisiudi zamestnanci
nahrada mzdy ve vysi 80% pramérného vydélku.

4.16 Osobni volno

4.16.1

4.16.2

4.16.3

4.16.4

4.16.5

Nad rémec stanoveny pravnimi ptedpisy poskytuje Zaméstnavatel svym zaméstnanciim pracovni
volno s néhradou mzdy, tzv. dny osobniho volna.

.V roce 2022 rozsah osobniho volna &ini 9 pracovnich dnd a pfepoditava se na hodiny podle
pracovni doby zam&stnance. Napiiklad u zaméstnanct s tydenni pracovni dobou 40 hodin tedy
¢ini 72 hodin, u zaméstnanci s tydenni pracovni dobou 37,5 hodin ginf 67,5 hodin, atd.

. Vroce 2023 a dale rozsah osobniho volna &ini 10 pracovnich dndi a prepocitiva se na hodiny
podle pracovni doby zaméstnance. Napiiklad u zaméstnancii s tydenni pracovni dobou 40
hodin tedy &ini 80 hodin, u zaméstnanci s tydenni pracovni dobou 37,5 hodin ¢ini 75 hodin,
atd.

Nahrada mzdy za dny osobniho volna ptislusi zaméstnarnci ve vy§i primérného vydélku.

Zaméstnanec v tomto piipadé neni povinen Zaméstnavateli prokazovat divod své nepiitomnosti
v praci. Zamé&stnanec je vSak povinen gerpani tzv. dnii osobniho volna dle predchozi véty
Zaméstnavateli pisemné oznamit alespofi 3 dny piedem.

V piipadé, ze zaméstnanec piipustny pocet dni osobniho volna v piislusném kalendainim roce
nevy&erpa, jeho nérok se prevadi do nésledujictho kalendaniho roku, ato i opakovang.

P¥i skonteni pracovniho poméru zaméstnance nebo i v jinych piipadech, bude-li tak dohodnuto
se zaméstnancem, Zaméstnavatel namisto osobniho volna podle tohoto ¢lanku zaméstnanci
vyplati za kaZdy neerpany den osobniho volna nahradu ve vysi primérného dennfho vydélku
zamgstnance.

Vyplacenim néhrady zanika narok zam&stnance na osobni volno v rozsahu nahrady.

4.17  Ukon&eni pracovniho poméru

4.17.1

4.17.2

4.17.3

Pokud dojde u Zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnancil, je Zamgstnavatel
povinen dodrZet postup stanoveny v ustanoveni § 62 ZP.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou Zamégstnavatelem
z divodii uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢), 7P, nebo dohodou ze stejnych dlvodd, nalezi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné dle ZP. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvdzani
pracovniho pom&ru vypoveédi danou Zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) ZP
nebo dohodou z tychZ divodi, piisludi pi skongeni pracovniho poméru odstupné dle ZP.

Bude-li zaméstnanec po skondeni pracovniho poméru konat praci v pracovnim poméru nebo na
zékladé dohody o pracovni innosti u Zaméstnavatele pred uplynutim doby urcené podle poctu
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4.18

5.4

5.5

nasobku primérnych vydélkd, znichZz byla odvozena vySe odstupného, je povinen
Zamestnavateli vrétit odstupné nebo jeho pomérnou &ast. Pomérné &¢ast odstupného se stanovi
podle poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle pfedchozi
véty.

Péce o kvalifikaci zaméstnanci a jeji zvySovani

4.18.1 Zaméstnavatel bude podle svych potieb a moZnosti peSovat o odborny rozvoj zaméstnanct.

4.18.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni volno s ndhradou mzdy k téasti na studiu pii

zamestnani a Skolen{ v p¥ipadech, Ze se jedna o zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
Zaméstnavatele, kterou Zaméstnavatel potvrdil, a to na maximéalng S5 pracovnich dni
v kalendéafnim roce. Zaméstnanec je povinen pisemné doloZit svou tcast na vyse uvedeném.

BEZPECNOST PRACE, OCHRANA ZDRAVi A PRACOVNIHO PROSTREDI

Zaméstnavatel je povinen v sou¢innosti se zastupci Odborové organizace zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnanci pii praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace.

Zaméstnavatel je povinen v souinnosti se zastupci Odborové organizace vytvéfet podminky pro
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a piijimanim opatieni k piedchazejicim rizikim. Zaméstnavatel
Je povinen soustavné vyhleddvat nebezpeéné ¢initele a procesy pracovniho prostiedi, pracovnich
podminek a zjistovat jejich ptitiny a zdroje. Na zakladg tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a
piijimat opatfeni k jejich odstrangni a provadst takovd opatfeni, aby v disledku pFiznivéjgich
pracovnich podminek a irovné rozhodujicich faktorii prace dosud zatazené podle zvlastniho piedpisu
jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niZsi. K tomu je povinen pravidelng kontrolovat Giroveri
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich podminek, a dodrzovat
metody a zplsob zjiSténi a hodnoceni rizikovych faktord podle provadéciho pravniho predpisu.

Neni-li moZné rizika odstranit, je Zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni
jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpetnosti a zdravi zaméstnancti bylo minimalizovéano. P
piijimani a provddéni technickych, organizatnich a jinych opatfeni k prevenci rizik vychézi
zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zésad definovanych v § 102 odst. 5 zdkoniku prace.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro piipad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havérie, pozry,
povodné a jind vazna nebezpeli a evakuace zaméstnancl, véeind pokynil k zastaveni prace a
okamZitému opusténi pracovité a odchodu do bezpedi. Pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje
Zaméstnavatel s poskytovatelem pracovng lékaiskych sluzeb.

Zaméstnavatel zajist{ a ur¢i potfebny potet zamé&stnanci, kteff organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zajiStuji pfivoldni zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasiéského zachranného sboru CR a
Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen zejména:

(a) Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace, j gjichz ndro¢nost by neodpovidala
Jjeho schopnostem a zdravotni zplisobilosti.

(b) Informovat zamé&stnance o tom, do jaké kategorie byla_jim _vykondvana price zafazena

Zamestnavatel je povinen do 10 pracovnich dnt od obdrZeni rozhodnuti Krajské hygienické
stanice o zmén€ kategorizace praci toto rozhodnuti dorugit Odborové organizaci.

Zaméstnavatel rovnéz na zékladé pisemné adosti kdykoli doru&i Odborové organizaci platné
aktualni rozhodnutf v této véci.
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5.6

5.7

(c) Zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvladtnim pravnim pfedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvla$tnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti vii¢i ndkaze.

(d) Sdelit zaméstnanctim, ktery poskytovatel pracovné lékarskych sluzeb jim poskytuje pracovné
lékatské sluzby (viz vyse) a jakym druhiim o¢kovani a jakym preventivnim prohlidkam a
vygetienim souvisejicim s vykonem préace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podrobit se témto otkovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlagtnimi
pravnimi predpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi, nahradit
zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni pracovné lékafské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovéani podle tohoto ujednani pifpadnou ztratu na vydélku, a to do vySe priimérného
vyd&lku, poptipadé ve vy§i rozdilu mezi nahradou mzdy podle § 192 nebo nemocenskym a
primérnym vydélkem (§103 ZP).

(e) Zajistit zaméstnancm $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné pfedpoklady a pozadavky na vykon
préce, které se tykaji jimi vykondvané price a vztahuji se k rizikGim, s nimiz mdzZe piijit
zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a
kontrolovat jejich dodrzovani, Skoleni Zamé&stnavatel zajisti pfi ndstupu zaméstnance do prace
a déle pii zméné pracovniho zafazeni, druhu préce, zavedeni nové technologie nebo zmény
vyrobnich a pracovnich prostfedkii, nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupil
a v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
préci.

) 7améstnavatel uréi obsah a éetnost 8koleni, zptisob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni
dokumentace o provedeni $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, mus{ byt
skoleni pravidelng opakovano. V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na
bezpeénost a ochranu zdravi pii praci, musi byt skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

() Zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim na dobu uréitou, podle potieb vykondvané
prace dostate¢né a piiméfené informace a pokyny o bezpetnosti a ochrang zdravi pti praci
podle ZP a zvlastnich pravnich pfedpisii, zejména formou sezndmeni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich
prace a pracovité.

(h) Umoznit zaméstnanciim nahliZet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP.

8] Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.
) Zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

Doglo-li k pracovnimu Grrazu, je Zaméstnavatel povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho
Grazu za (dasti zam&stnance, pokud to zdravotni stav zamestnance dovoluje, svédki a za ulasti
Odborové organizace a bez vaznych diivodii neménit stav na mist& trazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho trazu. Zaméstnavatel a Odborova organizace se dohodli, ze Odborova
organizace se bude Ulastnit na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu. Zaméstnavatel
vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vdech pracovnich Grazech, jejichZ nasledkem doslo ke
zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez tfi kalendéini dny, nebo k umrt{ zaméstnance.
7améstnavatel vede v knize Girazhi evidenci o v3ech urazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni
neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici tii kalendéini dny.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanctm osobni ochranné pracovni prostiedky, myci,
Gistici a dezinfekéni prostiedky na zakladé rozsahu znedisténi kiize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim
pravnim piedpisem téZ ochranné napoje, a to bezplatné podle seznamu zpracovaného na zdkladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. BliZsi podminky pro poskytovani osobnich
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59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

ochrannych pracovnich prostedkd, mycich, &isticich a desinfekénich prostiedki pro pouZiti v objektu
vyrobniho zdvodu, a pro poskytovani ochrannych napojt stanov{ vladni nafizeni.

Zamgstnavatel bude usilovat, aby na pracovistich byla pfi praci minimaln& teplota predepsana
pisluSnou hygienickou normou. Zaméstnavatel také poskytne zaméstnanciim na pracovisti nebo
v jeho t&sné blizkosti ochranny ndpoj chranici v pfipadech a za podminek stanovenych zvla§tnim
pravnim pfedpisem (nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znénf pozd&jsich pravnich predpist).

Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pii préci, na informace o rizicich jeho
price a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plisobenim; informace musi byt pro
zamgstnance srozumitelnd. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to,
Ze bezprostiedné a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot nebo zdravi
Jinych fyzickych osob. Kazdy zaméstnanec je povinen dbét podle svych moZnosti o svou vlastni
bezpeénost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedng dotyké jeho jednéni,
piipad€ opomenuti pfi praci.

Zaméstnanci maji pravo se (iastnit na FeSen{ otéazek souvisejicich s BOZP prostfednictvim Odborové
organizace. Zaméstnavatel je povinen vyzvat a umozZnit zastupctim Odborové organizace Géast na
jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, nebo jim poskytnout informace o
takovém jednéni. Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na
piijeti opatfeni tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména névrhy na odstran&ni rizik
nebo omezeni psobeni rizik, kterd neni mozno odstranit.

Zaméstnavatel je povinen projednat s Odborovou organizaci zéleZitosti uvedenych § 108 odst. 2 pism.
¢) ZP a informovat ji o skute¢nostech uvedenych v § 108 odst. 3 ZP.

Odborové organizace je povinna spolupracovat se Zaméstnavatelem na prevenci rizik tak, aby
Zaméstnavatel mohl zajistit bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré
povinnosti stanovené zvlaStnimi pravnimi piedpisy a opatfenimi organii, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlstnich pravnich predpisii.

Zaméstnavatel je povinen nejméné jednou roéné organizovat provérky bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich Zamé&stnavatele v dohod s Odborovou organizaci a
z)isténé nedostatky odstraitovat. Dale pak &tvrtletni pochlizku po pracovitich za Géasti odpovédného
vedouciho zaméstnance, technika BOZP a zastupce Odborové organizace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit Skoleni Odborové organizaci umoziiujici ji fadny vykon jeji funkce
a zpfistupnit ji pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP a doklady uvedené v ustanoveni § 108 odst.
6 pism. a) az ¢) ZP. Zaméstnavatel je povinen umoznit Odborové organizaci pii praci pti kontrolach
organdi, kterym dle pravnich pfedpisii piislusi vykon kontroly u Zaméstnavatele, piednést své
piipominky.

Odborova organizace mé pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpegnosti a ochrany zdravi pfi praci
uZamgstnavatele. Zaméstnavatel je povinen Odborové organizaci umoznit vykon kontroly nad stavem
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci a za tim Giéelem ji:

(a) zajistit moZnost provéfeni toho, jak Zaméstnavatel plnf své povinnosti v péci o BOZP a zda
soustavné vytvaii podminky pro bezpe&nou a zdravi neohrozujici préci;

(b) zajistit moZnost pravideln& provéfovat pracovisté a zafizeni Zaméstnavatele pro zaméstnance
a kontrolovat hospodafeni sosobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP);

hospodatentmiev-tomto SrysluToZ0mMENG VyuZvanT, pouzivani a predavani OOPP;

(c) zajistit moznost provéfeni toho, zda Zamé&stnavatel fadné vySetiuje pracovni Grazy;
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8.4

8.5

8.6

(d) zajistit moZnost Gicastnit se zjistovani piicin pracovnich tirazli a nemoci z povolani, popfipadé
je objastiovat;

(e) umoZnit Glast na jednanich o otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

PECE O ZAMESTNANCE

Pracovné lékaFské sluzby

6.1.1 Zaméstnavatel smluvné zajisti poskytovani potfebnych pracovné lékarskych sluzeb pro své

zaméstnance.

6.12 Zaméstnavatel zajisti a uhradi v pribshu trvani pracovnépravniho vztahu pracovné lékafskeé

sluzby zaméstnanci, poskytnuté v souladu s pravnimi predpisy, pokud jejich dhradu neprovadi
zdravotni pojistovna.

6.13 Zaméstnavatel hradi zamé&stnanciim o&kovani proti chfipce 1x za rok, pravidelné v poslednim

&tvrtleti. Konkrétni podminky stanovuje Zameéstnavatel.
MZDOVA CAST
Nedilnou soudésti této Kolektivni smlouvy je i Mzdova East, uvedend v samostatné pfiloze.

Mzdov4 &st je uzaviena na dobu urcitou.

ZAVERECNA USTANOVENI

Pracovni podminky a néroky zaméstnanc mohou byt sjednany v pracovni smlouvé shodné nebo
vyhodnéji, neZ stanovi ZP nebo tato Kolektivni smlouva.

Tato Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich piipadné pravni nastupce. Dojde-li
k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v ptipadech stanovenych pravnimi predpisy,
dochazi i k prechodu prav a povinnosti z Kolektivni smlouvy.

Odborové organizace je odborovou organizaci podle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve
znéni pozdgjiich predpisi, ktera sdruZenim nejméné 3 obdan® a evidenci na ptislusném krajském
soudu ziskala pravni osobnost ve smyslu obanského zakoniku.

Dodatky a doplnéni pfijaté smiuvnimi stranami k této Kolektivni smlouvé maji stejnou zavaznost a
dusledky jako tato Kolektivni smlouva.

Smluvni strany se zavazuji vytvaret vhodné podminky k pinéni z4vazkl uvedenych v této Kolektivni
smlouvé. PHi vyjedndvani o zm&nach a doplnéni této Kolektivni smlouvy se postupuje podle zakona o
kolektivnim vyjednavani.

S obsahem Kolektivni smlouvy sezndmi Odborové organizace i Zameésthavatel zaméstnance
spolegnosti do 15 dnti od jejiho uzavieni nebo pii jejich nastupu do zaméstnani. Odborova organizace
bude pro tyto Ggely organizovat informadni mitinky v jednotlivych smé&nach. Sezndmeni na
jednotlivych sménach bude piedchazet zvefejnéni pisemného dokumentu ke Kolektivni smlouve, ktery
zajisti dostupnost Kolektivni smlouvy v pisemné podobé tak, Ze bude k dispozici u vybranych
vedoucich pracovniki a zastupcl odborové organizace. V elektronické podobé bude k dispozici na
intranetu spole¢nosti.
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8.7 Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurditou, a to od 1.1.2022 a nabyva platnosti dnem
jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. U&innost Kolektivni smlouvy zagind v souladu
s ustanovenim §26 odst. 2 Zakoniku prace prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena, tedy dne
1.1.2022. Vypové&dni doba &ini 6 mésich a zagind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strang. Tato Kolektivni smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech.

Ptilohy:
&. 1 - Mzdova ¢ést

V Podbotanech dne 31.5.2022

Za 7.0 0OS KOVO VALEO PODBORANY Za FTE automotive Czechia s.r.o.

Véra Bindrova
Piedsedkyné vyboru ZO
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