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Zakladni organizace OS Stavba CR p¥i FTE automotive Czechia s.r.o, IC:
72026057, Mirova 615, 441 01 Podborany

Zastoupena: predsedou VZO LukdSem Jandkem

dale jen .,odborova organizace”

a

FTE automotive Czechia s.r.o., 1C: 27278581, Hlubany 124, Podbo¥any 441 01

Zastoupena:

generdlnim feditelem zavodu ing. Jifim Malkusem

dale jen ,,zaméstnavatel“

1. zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, a v souladu se

iraii podle § 22 a nas
uzaral i novel, dnesniho dne tuto Kolektivni smlouvu (déle jen ,, “ nebo KS*)

zak. &. 2/1991 Sb., ve znén
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2.4

1. Predmét smlouvy

Predmétem této kolektivni smlouvy je Uprava mzdovych a ostatnich prav vpl-acovnépl-évmch

vztazich u zaméstnavatele a prav a povinnosti ucastniki této kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva je zivazna pro smluvni strany a zaméstnance, 2 které uzavicla KS odborova
organizace. Kolektivni smlouva se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovanl.
Tato ko}eklivni smlouva se v &sti 6. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméiiovani nevztahuje
na zaméstnance od mzdové Grovné 16 vietné a vyse.

Zaméstnancem se rozumi osoba vykonavajici zavislou Cinnost U zaméstnavatele, pripadné Jin®
OSOby: kt?rynx tato kolektivni smlouva pfiznava préva. Zaméstnanci, se kterymi je op’ak(‘)'va}ne
be% pieruseni sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, s¢ posuzuji Z hlediska prav vyplyvajicic h
z této smlouvy stejn& jako zaméstnanci vykonavajici zavislou praci u zaméstnavatele v pracovnim
poméru na dobu neur¢itou.

P"?COV“?PraVni. mzdové a ostatni prava zaméstnancti Vici saméstnavateli jsou upraveny zzflkomkeirvrf
pracc,_zakonem o kolektivnim vyjednavani a dal§imi obecn& zavaznymi pravnimi predpisy, Vyssl
kolektivni smlouvou v pripadé rozsifeni jeji zavaznosti na spole€nost 2 touto kolektivni smlouvou.

2. Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

Odborovéa organizace je opravnéna vystupovat v pracovnépravnich vztazich véetné kolektivniho
vyjednéavani za podminek stanovenych zékonem nebo sjednanych v této kolektivni smlouve.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim konani voleb odborového organu a vytvofi
odborové organizaci na svij naklad podminky pro fadny vykon jeji &innosti, zejména ji bude
poskytovat podle svych provoznich moznosti a dle oboustranné schvaleného harmonogramu prostor
ve gkolici mistnosti, a to s nezbytnym vybavenim k jednani a préci odborového organu.
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci tiskamy, umoZni vyuzit je pro jeji

¢innost.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit srazkovy systém thrady ¢lenskych piispévkd zaméstnanci — ¢lend
odborové organizace - jako soucdst systému zpracovani mezd véetné zajistovani prevodu z mezd
srazenych penéZznich prostiedki na l'l(":ct odborové ,organ'izacc u zaméstnanci — ¢leni odborové
organizace, ktefi s srazkami mzdy na 'uhr'adu ¢lenskych piispévki odborové organizaci vyslovi svij
souhlas pisemnou formou dohody o srazkach ze mzdy. deorové organizace se zavazuje informovat
zaméstnavatele 0 aktualnich Elenech s ohledem na zajisténi srazkového systému, a to na mésic¢ni
bazi. Termin pro informovani je nejpozdgji prvni pracovni den nasledujictho mésice po vzniku

nového glenstvi.

Clenové odborové organizace nesméji byt pro vykon sv¢ ¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni

ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytpout élcm”xm odborové organizace za podminek uvedenych v § 200
a7 203 ZP k vykonu jejich ¢innosti pracovil volno v nezbytpé nutném rozsahu a pokud jejich &innost
nelze provést mimo pracovni doPu s n'ahradou mzdyvve vysi pramérného vydélku platné dle § 200 a2
203 ZP. Zaméstnancim piislusi k vykqnu funkce €lena orgénu odborové organizace p°dl.e e
odst. 2 pism. @) ZP Pr acovni volno s nahradou mzdy ve v§3i primémého vydélku. K vykonu jing
odborové &innosti, zejména k ucasti na schizich, konferf:?cich, sjezdech podle § 203 odst. 2 is“f ‘l;e
D i it bracoyitvolno 8 THpdow s Y el B el B9 B, el G gt
neni mozné provest Mimo pracovni dobu. Vykon funkce ¢lena organu odborové organizace jakr:;S:

vykon jiné odborové &innosti je jinym konem v obecném zdjmu.
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2.8

2.9

izaci i volno
s : ' : y aci pracovnl
Zaméstmancim prislusi k Gcasti na $koleni poradaném odborovou or%alllz:, k"lzndémim oy
: } ‘
s nahradou mzdy ve VYSi primémého vydélku v rozsahu 5 pracovnich dni
nebrani-li tomu vazné provozni divody.
avatele /moznost 1 gaslat

Na ziklade predchoziho pisemného souhlasu povéieného zdstupee zamestn Statb 1Caské
e-mailovou formou/ zaméstnavatel umozni zaméstnancim Odborového svazu Inéni jejich
republiky, IC: 004 69 734, Praha 3, W. Churchilla 2 (dile jen ,OS") m}lfc(‘)cé"zgmésmavawl
Povinnosti vstup na vsechna sva pracovisté. K vykonu povinnosti ¢lenu o'rganl'l . 26‘2/2006 Sb.,
poskytne viechny potiebné informace, jejichz souhrn je definovan \fzakomi Ci' e
zakoniku prace. Clenové organi a zamé&stnanci OS jsou povinni zachovav:}l n}lcer} wo‘ymhujici i
ustanoveni § 276 odst. 3 a 4 zikoniku price a dodrzovat bezpecnostni piedpisy VZ

Na navstivené pracoviste. i
Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzajemné¢ sociln¢-ckonomické |
pro kolektivni vyjednavani, zejmél;a ve mzdové oblasti. Zaméstnavatel, game,sln~
organizace jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravne

informacc potfcbm’é

anci a odborova

nymi zajmy.

Pré"o_ spolurozhodovini - zaméstnavatel mize pouze s predchozim souhlasem odborove

organizace:

3 vydat nebo ménit pracovni iad, . :

= rozvazat pracovnippomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim s ¢lenem Iorganu ({dborol\(/e
organizace, Kterd piisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dob& 1 roku
po jeho skonéeni,

= organizovat provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,

- v dalSich piipadech, pokud tak stanovi zakon.

Pro ucely této kolcktivni smlouvy sc tim rozumi pripady, kdy predchozi souhlas odborové
organizace je ze zikona podminkou G¢innosti rozhodnuti zaméstnavatele.

Pravo na projednani — projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby odborova organizace mohla
na zakladé poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v Givahu
pied uskuteénénim opatfeni. Odborova organizace mé pravo pri projednani obdrzet na své
stanovisko odiivodnénou odpovéd’. Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci projednat:

- pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zaméstnavatele,

= zamyélcfné stru_kl‘urélr}i zmény zamésmavate!c.jeho racionaliza¢ni nebo organizaéni opatreni,
opatieni  ovliviujici zzgméslnanosl. zejmena  opatfeni v souvislostj s hromadnym
propousténim zaméstnanci podle § 62 ZP,

L nejnovEjsi  stav  a  strukturu  zaméstnanci, pravdépodobny VyVvoj
u zaméstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmeny,

- pievod podle § 338 az 342 ZP,

2 bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 7P
§ 108 ZP a zvlastnim zakonem, ; a

= ckonomickou situaci u zaméstnavatele,

- mnozstvi prace a pracovni tempo,

- zmény organizace prace,

= systém odméiiovéani a hodnoceni zaméstnancii,

- systém $koleni a vzdélavani zaméstnanci,

= opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavéni fyzickych osob zejména mladistyy
pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se Zdrz;v okl :}vlsr’vych, f)sob
podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepseni hygien postiZenim, véetng
prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a téIOV}'/chovnS/ch otich ¥ ptace 4 pracovniho

5 dal3i opatfeni tykajici se vét3iho poctu zaméstnanci, 3 ZamEstnanci

= dal3i zalezitosti v piipadech, pokud tak stanovi zakon.

zaméstnanosti
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2.11
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N i atni ' .e
Tyto informace budou poskytnuty zaméstnavatelem dvakrat za obdobi kalendainiho roku. Termin j
stanoven na duben a fijen dané¢ho roku.

Informovini - informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tidaj, z nichz je mozné jednoznacne
Zsut stav oznamované skutecnosti, popripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
odborové organizaci poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym ZP“:'SOF’C'"‘ aby J°
ijbom“" organizace mohla posoudit, popripadg se piipravit na projednani a vyjadrit Sye stanovisko
pred uskuteenénim opatieni. Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:

3 VyVoji mezd, primémé mzdy a jejich jednotlivych slozek véetng Elenéni podie jednotlivych
profesnich skupin,

ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji - di
cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatienich, I Lo
Prévnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a 0sob& opravnene
Jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich o prevazujici ginnosti zamésmavat?le
oznacen¢ kodem Klasifikace ekonomické Ginnosti a uskutecnénych zménach v pfedmétu
cmnosti zam¢stnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéach,

zalezitostech v rozsahu stanovenych v § 280 ZP, :

- opatenich, kterymi zaméstnavatel zajisfuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zamg&stnankynémi a zamezeni diskriminace,

v nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodnd pro dalsi
pracovni zafazeni zamé&stnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu
urcitou,

- neomluvené absenci zaméstnance a disledcich, které pro zaméstnance bude tato absence mit

- bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP a §
108 ZP a zvlastnim zékonem,

- o dalsich zélezitostech v pripadech, pokud tak stanovi zakon.

Tyto informace budou poskytnuty zaméstnavatelem dvakrét za obdobi kalendainiho roku. Termin je
stanoven na duben a fijen daného roku. Informace o nabidce volnych pracovnich mist a zaleZitosti
tykajici se bezpecnosti prace a ochrany zdravi, budou pfedavany dle aktualni potieby.

Odborové organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim, pracovné
pravnich predpist, pracovniho fadu a zévazki vyplyvajicich z kolektivni smlouvy. Pravo kontroly
znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci viechny podklady a informace nutné
pro provedeni kontroly, umozni vstup na“své’ p{acovi§té, je-li to k tomuto Gcelu nutné, vysledky
kontrol projedna ve svych organech a pfijaté zivéry s odborovou organizaci. V ptipads Zjisténi
nedostatk(l sjednd zaméstnavatel neprodlen€ ndpravu. Déle zaméstnavatel odborové organizaci
umozni:

- poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

& prosetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomu G¢elu jim umozni pfizvat externi odborné poradce
véetné specialisti BOZP OS nebo organizace provadgjici méfeni rizikovych faktori
pracovniho prostfedi, nékla@y s tim spojené hradi zaméstnavatel g vyjimkou téch
prosetfovani, ktera se ukazala jako neopodstatnéna,

= Gast pri zjistovani piicin pracovnich Grazii a nemoci z povolani i samostatné vySetfovani
téchto udalosti,

e Gigast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi orgény a
pii provadeéni méfeni Girovné rizikovych faktor pracovniho prostredi. y

Zaméstnavatel bude informovat odborovy orgin o nové sjednanych

skonéenych pracovnich pomérech 1x za mésic, a to vzdy zpétné za up

do 15tého v mésici nadchazejicim.

pracovnich pomérech a
lynuly mésic, nejpozdgji
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g% &ni dobi a
Jde-Ii o ¢lena odborového organu, ktery piisobi u zmni‘:smavnlclc.'v’dObc J‘fho'f“"kf::,l:i(])“??’omém
Vv dob¢ jednoho roku po Jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni l’brac va organizace
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Ofi 06“1) odst. 2 ZP.
informuje zaméstnavatele o svych ¢lenech, na které uplatiiuje G&innost ustanoveni § 3

. ; isemné
V pracovnépravnich vztazich Jednaji jménem zaméstnavatele jednalel? SPO!eé"OS_l,l’ ;:g]oé:::]savatd
povéieny vedouci zaméstnanec, popr. i osoba zmocnénd na zdkladé Pl{lc moci. eiont frabnin
poskytne odborové organizaci jména ¢lent a vedoucich zaméstnanci majicich pravo )
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich.

S : i ulozenych
Odborova organizace se zavazuje k vedeni svych funkcionari k dodrzovéni POV‘"nofgti];l:cZ%r:)yZVi
ustanovenim § 276 ods. 3 ZP, zejména zachovavat mléenlivost o skut_E:énostcch, 0 n'lcuta'ovan)'lch
pii vykonu své funkce, pokud by porusenim ml¢enlivosti mohlo dOjlt'kprOZ{aZCI'lll eravaZuje
skutecnosti, nebo poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo zame§mancu. Da e.sk S
respektovat pravo zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky
zaméstnavatele a zvyseni pracovni discipliny zaméstnanci.

3 IR TEN ) . ; izaci pozadované
Zaméstnavatel bude v souladu s pravnimi predpisy podavat odborové organizacl p
informace, a to v pfiméfené Ihiteé.

Zaméstnavatel bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

3. Postup p¥i pFedchazeni individualnim a kolektivnim pracovnim sporim

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd s cilem
vyieSit predmét sporu do 15 pracovnich dnii. Tim neni dotéeno prévo zamé&stnance domahat se svych
prav u soudu.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo zney

Vhodiovat proto, ze
se zakonnym zplisobem doméha svych prav a naroki vyplyvajicich z pracovnép

ravnich vztahi.
Regeni kolektivnich spord upravuje zékon &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni novel.
Zaméstnavatel a odborova organizace budou s divérou spolupracovat na

kolektivni smlouvy tak, aby tato spoluprace byla ku
zaméstnavatele.

podkladé zékont a této
prospéchu  jak zamCstnancil, tak i

4. Pracovnépravni vztahy

Zaméstnavatel i zaméstnanci jsouje povinniea pecovat o v

; L 0 vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich
vztahti v souladu se zdkonikem prace, ostatnimi pravnimi pie

dpisy a s dobrymi mravy,
Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachizeni se viemi zam
pracovni podminky, vCetné odméhovéni za praci, a o poskytovani jinych penéZitych pingni a plnéni

penézité hodnoty, odbornou piipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupy
v zamdéstnani.

¢stnanci, pokud jde o jejich

V pracovnich vztazich je zakdzéana jakakoliv diskriminace. Za 4
definované v ustanoveni § 16 odst. 3 ZP. Zakaz diskriminace ze st
uchézejicich se o zaméstnéni.

iskriminacj se hepovazuje jednanj
Tany zaméstnavatele se tyka i osob
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.10.1

4.10.2

4.10.3

. 3 0 u
' ’ ' ‘ ot o . . : ravniho diivod
Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nestis = tlz.hu a nesmi byt
zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného ucastnika pracovnépravniho vz
Vv rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci jsou povinni zejmeéna:

: fizenych

- pracovat svédomité a tadn& podle svych sil, znalosti a schopnosti, f)lmt p?kyny nadfizeny

vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanct, b olitaEa ¥as
- Vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svérenych pracl.vplln Iy

pracovni ukoly, za pfedpokladu vytvofeni pracovnich podminek pro toto p!nenl. tatni predpisy
- dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonivané, dodrzovat osta

vztahujici sc k praci jimi vykonévané, pokud byli s nimi fadn¢ scznameni, sovat majetek
- Tadné hospodafit s prostredky svéfenymi jim zamé&stnavatelem a st'rezn a oc!lran ko oo

zaméstnavatele pred poskozenim, ztrtou, znienim a zneuzitim a nejedna

s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

. Y o g S 2 : ¢ Fidici puisobnosti), jsou
Vedouci zaméstnanci (ptisluini vedouci zaméstnanci vrozsahu. sve rlfilcl 'pl:éna povi’nnosti
mimo povinnosti uvedenych v piedchozim ustanoveni dale povinni plnit zejm

uvedené v ustanoveni § 302 zakoniku préce.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zdvodni pracovnélékaiské sluzby pro zam‘estna.pce. Dliliuj'z
povinen sdélit zaméstnanciim, ktery poskytovatel pracovnélékatskych SIEIZCF) Jim hi;":jskéymja
pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym .pracovnel§k?rsk)'15n pro le il
vySetienim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se po_drotflt a urpo?mt jim ucast na (})1‘: do t'n{
prohlidkach a vySetfenich v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predplsy.nepo rozho :jlu ;;, 4
prislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi. Zaméstnanci jsou  povinni se podrobit
pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovani 'staxvlov'enyml %vlastmml pravnimi
predpisy, jakoz i indikovanymi poskytovatelem pracovnélekarsk)"ct\ slu?eb pro hodrllocg'n{
zdravotniho stavu. Pracovnélékaiské prohlidky, vysetfeni nebo. ockovani zamestnanc’u, v.)./!)]‘yvajlm
z pravniho pfedpisu nebo objednané zaméstnavatelem, které nejsou hrazeny zz:lravotm’pop’st ovnou,
uhradi zaméstnavatel. Zaméstnavatel nesmi pripustit, aby zaméstnanef: V)O/kon'aval.zakazane prace a
préce, jejichZ naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti.

Vznik pracovniho poméru: pracovni pomér se 7.’aklédé Pracovni smlouyou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem za podminek stanovenych zakonikem prace. V pracovni sm‘louvé musi byt obsaZeny
nalezitosti uvedené v § 34 zakoniku préce._ Pracovni poméry, na dobu ur¢itou mohou byt uzavieny
pouze v souladu s podminkami stanovenymi zékonem (§ 39 zikoniku prace).

Zaméstnavatel sjednava a hradi pojisténi }_éécbnycll vyloh pii pracovni cesté zaméstnanci
do zahrani¢i, pokud toto pojisténi nevyplyva z jinych skutecnosti.

Pracovni doba
Délka pracovni doby se fidi platnymi ustanovenimi Zakoniku prace a sménovym modelem.

O nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny rozhoduje zaméstnavatel
po projednani s odborovou organizaci. ’Pmmema tydenm pracovni doba bez prace pres¢as nesmji
u nerovnomémého rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnd po sobg jdoucich pocinaje prvnim tydnem
kalendainiho roku. Délka smény nesmi u nerovnomérného rozvreni pracovni doby prekrogit 12
hodin.

V ptipadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby je zaméstnavate
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby na celé obdobi a sezna
dva tydny pied zatitkem obdobi, na néz je pracovni doba n
nedohodne se zaméstnancem jinak. Na pracovistich s no¢nimj s

1 povinen v
mit s nim zam
€rovnoméme
ménami zaging

'YPracovat pisemny
€stnance nejpozdg;ji
0zvrzena, pokud ge
den pracovnihg klidu




4.104

4.10.5

4.10.6

4.11
4.11.1

4.11.2

5 én
) g o Xm : : rozvrhu sme
hodinou odpovidajici nastupu: smeny, kierd v pracovnim tydnu nastupuje podie

Jako prvni.

1#ilelum—é.—l—aq*ed'+lnw—méém—¢é«»-k(#eumﬁ—ﬁnﬂeuwf zsahu a za
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim pracovni piestavku na jidlo a oddech V_r? éstnavatel
podminek stanovenych zakonem. Zagitek a konee prestavek stanovi zamésmavatel..Ldmstanovcny
poskytne zaméstnancin, ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotam, jejichz hodnoty jsou

nafizenim vlady, dalgj pr

’ : ; : u zachovani
estavku v praci, kierd je soudasti pracovni doby za predpoklad
provozu dané¢ho pracovigte,

Zamestnavatel vede evidenci pra
pracovni pohotovosti, kterou zam
Je zaméstnavatel povinen umozni

VYpisy, popiipadé stejnopisy na n

: a

covni doby v souladu s ustanovenim § 96 Ods.t ; : plsn:ﬁé?tnzzigcc
¢stnanec drzel u jednotlivych zaméstnancl. Na zadosthﬂ t G 72
t mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby a porizova
daklady zaméstnavatele.
Ucast na $koleni nebo Jinych formach pfipravy anebo studia, které jsou v pf'imefn Zajmt}ésli?xe]
pracovni pozice u zaméstnavatele a Jsou zastupcem zaméstnavatele sc':hvalelze. 'Za.“ il
prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon price, za ktery prislusi zamestnanct nl)deré
Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji prib&zné dopliiovani, kterym se méni jeji Po‘{Stflw i i
umoZziuje zaméstnanci vikon sjednané prace; za prohlubovéni kvalifikace se povazuje téZ jej
udrzovani a obnovovani.

Prace pfescas

Prace prescas je préce konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Nafizend prace prescas nesmi u zaméstnance &init vice ne# 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel mize poZadovat praci pres¢as nad uvedeny rozsah pouze
na zékladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace piescas nesmi éi‘nit A% prﬁm.éru’wcve
nez osm hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace preséas nesmi v praméru pfikl:oélt osm hodin tydng,
se sjedndvé na 52 tydni po sobé jdoucich po¢inaje prvnim tydnem v kalendainim roce.

St 21
e tHaHeH

h-se—unlatiileont
HHE-HptatiH—cor

Foche—atovidu e 21 Lva
A TFOCHE A0V AaY KKy

/

201
=T

avatel—cian |
4

e
149 e d [} L
TSRO Y H—pravidlo;

nabze 3 %
tHHAe—y

—koRta—Biacdacnusd Py
T o Pr e

O—Jetormu wic A p ‘
SR omt—pisemnd—poviiendho—
{actatl
thoy-

4.11.3 Zamestnanci, ktery vykonal prdci prescas. bude tato price proplacena spolecng s pliplatkem 7a praci
. 2 DL . (e d Mm% 86 bidoe rEselan Cott & S
S “: scas_spole¢né s vyplatou za kalenddfni mésic. vném? se prace prescas realizovala. Za praci

l iL cas se pak chape prace. kterd byla odpracovana nad ramec plného fondu pracovni doby.

piescas se pi i
4.11.4

Zaméstnanee ma moznost pozadat svého nadfizencho. aby namisto priplatky za
Zamesing

réci piescas mohl
P P T dhradni_volno mize po souhl
Cerpat placené ndhradni volno. Toto néhradni I

asu nadfizeného byt cerpano

v mésici. kdy k realizaci prace prescas doSlo. nebo v priibéhu mésice nadchdzejiciho, Nadfizeny

méstnanec. pokud mu to organizacni a provozni situace dovoli, wumozni Zamestnanciim n
Zames :

ahradni
placené volno za realizovanou prici prescas cerpat.
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4.12.2

4.13.1

4.13.2

4.14
4.14.1

4.142

4.15

4.15.1

4.16

No¢ni prace

jicim

B i o A gstnancem pracujici

Noéni price je price konana v pracovni dobé mezi 22.00 - 6.00 hod- Zan}ﬁz tfi hodiny ze¢ SV€
vnoci se rozumi zaméstnance, ktery behem no¢ni doby odpracuje nejme

A ; dobi 26 tydnd
pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné v ob

po sobé jdoucich.
% jici
L s o , : T tnanec pracujic
Omezeni notni prace stanovi zakon. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zamcs
Vv noci byl vySetfen I¢kafem v pripadech stanovenych zakonem.

Pracovni pohotovost

’ o : Nt ‘o jestlize se o tom S€
Zaméstnavatel miZe pracovni pohotovost na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize s
zaméstnancem dohodne.

5 . ; ; 4 Fisludi ¢éna
Zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, phisles! e
podle Zakoniku préce a této kolektivni smlouvy.

Dovolena
Vymeéra dovolené ¢ini ¢ty tydny v kalendainim roce.

Zamcstnavatel mize vdohodé s odborovou organizaci urdit hromadné Eerpani d_O\_'olc'ne
na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich divodii. Hromadné ¢erpani dovolené nesmi €init v:ce
nez dva tydny. Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancum
zpravidla jeden mésic pied jejim pocatkem.

Prekazky v praci

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno snahradou mzdy nad rozsah uvedeny
ve vladnim nafizeni ¢. 590/2006 Sb., a to

- dal3i dva dny pfi Gmrti manZela, ditéte nebo druha, se kterym Zil v dobé umrti ve spoleéné
domacnosti,

——o jeden den navic v nésledujicich piipadech:
- pii imrti rodice, prarodice, sourozence a rodice nebo sourozence manzela, druha (druzky),
- pii i¢asti na pohibu zeté nebo snachy,
- pfi vlastni svatbg,
- pii ucasti na svatb¢ syna nebo deery,
- pii narozeni ditéte manZelce,
- pii stéhovani,

- dalsi % den v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé k vyhledani nového mista pied
skongenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi vypovedi danou ZaméStnaVatpl e
z diivodi dle §52 odst. a), b) a c) ZP. clem

OsobniPersendlni volno

4.16.1 Nad rdmec_stanoveny pravnimi_piedpisy poskyne FTE automotive Czechia S.1.0. 7

i 3 i ame i
pracovni volno s nahradou mzdy, tzv. dny osobniho volna. amesinanci

4.16.2 Nahrada mzdy za tyto dny piislusi zaméstnanci ve vysi prumérného vvdélku

4.16.3

Zaméstnanec v_tomto pfipadé neni povinen prokazovat divod sveé

< - P TR : Ceny NEPHtOMNosti v prac:
zaméstnavateli. Zaméstnanee je vSak povinen Cerpani tzv. dni osobniho volna dle py .dh] - Precl
zaméstnavateli pisemné oznamit alespon 3 dny predem. redehozi véty




. 3 agtnance
— St e strane zamestnan
mu dopiedu zndma pickazka v praci na »\il ‘:jl::ml‘"c’ ro tuto
V_souladu s pravnimi piedpisy pracovni volno, piednostne pre—==

irekazku Cerpat diny osobniho voln piredehoziho odstavee.

At iy alendainim_roce
hocet dni_osobniho volna v prislusném kalend:

z - 10 1 onakované.
nevveerpd, asledujiciho kalendainiho roku, a to i opakovar

ieho nérok se pievadi don

o ' : ) o <o 7améstnavatelem
4.16.6 Pri skonceni pracovniho poméru zamestnance nebo po dohodé se zaméstnance se /dr}l:’, iy
zamestnavatel namisto osobniho volna podle tohoto ¢linku zamdsianci vyplati za kaZ

den osobniho voln:

den osobnihe anahradu ve v¥3i pramemého denniho vydélku zaméstnance.

Vyplacenim ndhrady zanika n

, ” % . Ahrs
arok zamd&stance na osobni volno v rozsahu néhrady.

y g ; B , > , anielrHi (S DIOVOZUL.<
V roce 2019 ¢ini osobnipersendtai volno 6 racovnich dni. tedy 4,25 dne (smén) v nepretrzitém prov
——=t =V 17 CInl 0sobni Volno 6 pracovn i

; S , S : st sn) v nepretrzitém
Vroce 2020 &inj osobnipersendtii_volno 7 pracovnich dnit. tedy 5 dni (smén) v nepre
Y roce ~020 Cini osobni

provozu.

; R e ! 4 ; S A A epictrZitém
mmosohm volno 8 pracovnich dni, tedy 5,5 dni (smén) v nepiet

IOVOZU.-

4.176  Ukonéeni pracovniho poméru

44.176.1 Pokud dojde u zaméstnavatele k hro

madnému propousténi zaméstnanci, je zaméstnavatel
povinen dodrzet postup stanoveny v ustanove

ni § 62 zakoniku prace.
4.176.2 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a),
nalezi

pracovniho poméru vypovédi danou
b), ¢), ZP, nebo dohodou ze stejnych divodi,
pii skonceni pracovniho poméru odstupné dle ZP. Zaméstnanci, u néhoz doc!lézi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism.
d) ZP nebo dohodou z tychz divodi, prislusi pii skonceni pracovniho poméru odstupné dle ZP.

4.17.3 Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru konat praci v pracovnim poméru nebo
na zdklad¢ dohody o pracovni ¢innosti u zaméstnavatele pied uplynutim doby uréené podle poétu
nasobku priimérnych vydélka, z nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen zaméstnavateli
vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast. Pomémd &ast odstupného se stanovi podle poctu
kalendatnich dnii od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle predchozi véty.

4.18  Péce o kvalifikaci zaméstnanct a jeji zvySovani
4.18.1 Zamestnavatel bude podle svych potieb a moznosti pecovat o odborny rozvoj zaméstnanct,

4.18.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni volno s néhradou
pii zaméstnani a Skoleni v piipadech, Ze s¢ ch.nzi 0 ?.vyéeni kvalifi
zamestnavatele nebo ke kterému doslo v souvislosti s pracovnim
to na maximalné 5 pracovnich dni v kalendainim roce. Toto
s predchozim souhlasem zaméstnavatele. Zaméstnanec je povi
na vyse uvedeném.

mzdy k Gcasti na studiu
kace, kter¢ je v souladu s potiehoy
Urazem nebo nemocj 7 povolani, a
pracovni volno bude poskytnuto
nen pisemné dolozit Svou Gcast

4.19  Zaméstnavatel muZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu na dobu nezb

G LT E T ) : yiné potieb
pouze v souladu s pracovnépravnimi piedpisy (§ 151 a7 172 a §182 az 189). P Y

5. Zaméstnanost
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5.1

Ustanoveni této ¢asti kolektivni smlouv

vyse.
6.1

6.1.1

6.1.4

6.1.5

a)

b)

Kazdy zaméstnanee md pravo se uchazet o volné pracovni misto u zam&stnavatele jesté pred tim,

bude nabidnuto novému uchazegi o zamestnani. Toto opatieni se nevztahuje na volna pracovni mista
zamestnancu zatazenych do mzdové skupiny 16 a vyse

Jednim ze zikladnich pilifi socidlniho smi;

i f il e je otazka
g : 4 u ve spolecnosti FTE automotive Czechia s.r.o. j¢ ©
camestnanosti kmenového personalu

arameové udrzeni pracovnich mist.

6. Mzdy, nihrady mzdy, ostatni nahrady a odméiovani

s . " 4 iny 16 a
¥ s¢ nevztahuji na zaméstnance zatazenych do mzdove skupiny

Zakladni zasady

Zaméstnanci prisludi za vykonanou prici mzda. Mzda je stanovena mzdovym vymér o l\r/;el()i(;
sjedndna v pracovni smlouvs, Vy3i minimélni mzdy stanovi obecné zdvazny pravni P’Cdfi’,s‘ .
musi byt sjednana, nebo stanovena pisemné pred vykonem prace, za kterou tato mzda piislusi.

Pti posuzovani

odpovédnosti prace,

- naroku na kvalifikaci,

- slozitosti prace,

- pracovnich podminek a namahavosti prace,
- pracovnich schopnosti a zpiisobilosti,

- pracovni vykonnosti,

vychazi zaméstnavatel ze zésad stanovenych v ustanoveni § 110 zakoniku préce.

a

Se zaméstnancem je sjedndna nebo mu je stanovena na zikladé této kolektivni smlouvy zakladni
hodinova nebo mésicni mzda, a to s ohledem na hodnoceni zaméstnance a druh vykonévané prace.
Vedle zdkladni mzdy mize byt zaméstnanci pfiznana vykonnostni odména jako pohybliva slozka
odmétiovani, kterd hodnoti podil zaméstnance nebo kolektivu zaméstnanct na plnéni pracovnich
tikoli. O vysi vykonnostni odmény r()'zhO(lJuje pfvim)" nadfizeny zgrx?f':stnanc‘e, pokud si rozhodnuti
o jejim piznani nevyhradi vyse n'adhzeny 'zamcstn?nec,vfle’b_o k _]C;]lmli p.h?néni neni spole¢nosti
zmocnén jiny zaméstnanec. Vy3e vykonnostnich odmeén se fidi interni smérnici zaméstnavatele.

Odpovédny vedouci zaméstnanec ma pravo u jim stanoven¢ho okruhu zaméstnanci navrhnout mzdu
a podminky jejiho poskytovani individudlnim mzdovym vymérem.

Zaméstnavatel uplatiiuje formu dvouslozkové mzdy:

Zarugené slozky mzdy jsou zakladni mésicni mzda, a piplatky dle Zakoniku prace a dale sjednané
kolektivni smlouvou.

Nezarucenymi slozkami odméfovani jsou vykonnostni odména, jiné odmény

- ukterych je moznost
jejich vyplaty sjednana v této kolektivni smlouve.
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6.1.7

6.1.10

; raméru 0 35%
Vroce 20196 zabezpedi spolegnost narist zikladnich hrubych mésié'mch( mczg ;,(1?néstnaIICﬁ bl[de,
praiméme mzdy v zavods ve vztahu ke stavu roku 20185 s tim, ze 'navyécm (li“ezohlednéno zaclencnl
probihat v zavislosti na vysledku jejich pracovniho hodnoceni a ziroved bude
dan¢ pracovni pozice zaméstnance do systému mzdovych skupin.

P y priméru 0 43%
V roce 204720 zabezpedi spolednost ndrdst zdkladnich hrubych l\1éS,l'5nl?h Il;(;zsa,ngst118ncﬁ111' bleg
primeémé mzdy v zavods ve vztahu ke stavu roku 2016 s tim, ze navysent m:lédn‘éno zatlenéni danc
probihat v zavislosti na vysledku pracovniho hodnoceni a zarovei bude zo
pracovni pozice do systému mzdovych skupin.

435 %
reild riméru 0 43>
V roce 204821 zabezpesi spoleenost nirist zékladnich hrubjeh mesicnich nm;(ii zvaﬁﬁsmancflm' bude
primémeé mzdy v zivodg ve vztahu ke stavu roku 2017 s tim, Ze navyseni mlclednéné zaclenéni dan¢
probihat v zavislosti na vysledku pracovniho hodnoceni a zéroveii bude zoh
pracovni pozice do systému mzdovych skupin.

Smluvni strany vyslovné souh
v bodech 6.1.6, 6.1.7::6:1

oznamena na zakladé vyzv

{ uvedend
S za obdobi
lasi s tim, Ze pramérna mzda zaméstnancti v zavodg zz

izaci pisemné
5 organizacl P
8 bude zaméstnavatelem vypottena a odborove Org

AF organizacl.
y a predlozeni pozadovaného formulafe odborovou Org

: 'y i = Y zamesinancu
AINMC d i 8] l]]LdO\ \Ch ‘\ku]‘"n. Zarazeni P Q
Zamést Il\'.ilc‘ ()(hnellu](. zamesinance P
NCS Q. a dle

6.1.11

6.1.12

6.1.13

i ¢ L’ N racovni na S o (l"l‘-
) 1 I.\g h I7(()\'Y’CII J i | daermovano na zaklad Dldtl] hO popisu pracovni ndpln(. a daic
dc iCdl otlivych mz .\l(ll]r) ]' C' ¢ T { ¢ o
DOdlL ZkllSLnOS“ zamestnance v dané pozICl.

i iva_Kategorie zaméstnancli je rozdélena do skupiny .junior”, za racovany zkuseny
e méstnanec. ktery predivd své zkusenosti a_dovednosti novym zaméstnancum
¢stnane 73 Stnd A
zaméstnancc_a
v dan¢ katcgoril.

i éstnance do vyssi kategorie se realizuje toto rozdéleni rovnéz, dokud zaméstnance

3 o >u]11‘l‘ : & lﬁ > 1 1 5 Ay E . . 17 4 .

i hasenos a_dovednosti plynouci znove pozice. je v 1€to pozici juniomi, Teprve poté, €o si

e 7kUSAcn.OS}] ‘ osvoii, vykonavi i samostatné. z juniorni pozice povysuje do kategoric zkusencho
novou pozici plné 0svoji,

zameéstnance.

p e A

6.1.14

‘o &stnance je ten, kdo vvzaduje podporu, pravidelnou kontrolu a radu nadiizenc¢ho, neni
Junjorn! Z‘:mwl:opcn vykondvat pracovni ¢innost. kterd s nim byvla sjednana, samostatné,

¢ a trvale sc
pin¢ a trvale s

5 Sstie i sazovin ten, ktery vy
ACOVS zamdgstnance je povaz
7a_zapracovan¢ho _ : - —
= osla;mc': nepoticbuje dohled ani pravidelnou kontrolu.
sam A

kondva sjednanou pracovni ¢innost zcela
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6.1.15 Scniomi zamgstn

navic 8¢ Vs

4 . ance je ten, ktery
dlichozich zamestmanct, hleda
oddeleni. Za se

racuje zeela samostatne,
ileZitosti_pro_zlepSeni a_INOVACE, .
momiho zaméstnance ic povazovan i ten, ktery umi SAIMOs

oddélenich a nevys: =
w nevyzaduje daldi podporu a zaskolovani.—

6.1.1 inflac - 2 i
6 Pokud inflace po tfetim ctvrtleti r. 20196, 202047, 202148 Vi
:pollrx.b!tclskych cen méfenym jako mezirocni index od potitku roku, &

tiuvni strany zahdji jednani o zvyseni mezd sjednaném v této kolektivni sn

rastem

bude vyss$i neZ 435 %, pak

Zlouve.

4drend primérnym

a a nahradni volno za praci prescas

6.2.1  Zadobu pr. atného znéni 74koniku

ihts ace prestas piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek dle pl

6.3 Mzda a nahrada mzdy za svatek

A e
; ; . ¢ rozsahu prac
Za dobu prace ve svitek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v

konané ve svitek dle platného znéni Zakoniku préce.

632 Zamgstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek piipadl na jeho obvykly P i
nahrada mzdy dle platného znéni Zakoniku préce.

6.3.3  Doba prace ve svatck se stanovuje v souladu s §91 odst. 6 Zakoniku prace.

6.4 Mzdaa priplatek za prici ve zlizeném pracovnim prostiedi

e h vl . S A ¢ yend aa
Za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostedi piislusi zaméstnanci dosazena mzd:

piiplatek dle nafizeni vl. &. 567/2006 Sb.
6:5 Mzda za no¢ni praci

Za préci v noci prislusi zaméstnanci vykonéavajicimu praci v no¢ni sméné dosazend mzda a priplatek
dle platného znéni Zakoniku prace.

6.7 Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek dle platného znéni
Zakoniku prace.

0.8 Priplatek za praci v sménném provozu

6.8.1 Za praci v nepretrzitém provozu nalezi zaméstnanci za kazdy odpracovany mésic pfiplatek 1.000.-
% Ke. V pripadé neodpracovaného celého mésice se Castka alikvotné krati.

6.8.2  Za praci v pietrzitém provozu, k(!'v zaméstanec pracujc v ruznych sméndch, -ndleZi zaméstnanci
72 kazdy odpracovany mésic_piiplatek 5004000, K¢ @FS—x—4—7 10583V piipade
neodpracovaného celého mésice se ¢astka alikvotn¢ kréti,

6.9 Mzda pfi vykonu jiné prace

6.9.1 Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, pei je sjedndna v pracovni smlouvé, za niz prislusi nizsi
mzda, z diivodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP pfislugi muy po dobu pievedeni
ke mzdé doplatek dle platného znéni Zakoniku prace.

6.9.2 Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b),(zahajeni trestniho

fizeni ii st
nez byla sjednana, prislusi mu mzda dle platn¢ho znéni Zakoniku prace. i) na jinou praci

6.10 Odména za pracovni pohotovost
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6.11

78|

12

7.3

7.4

1.5

7.5:3

7.5.4

e PO v e v . % " Fe 5 . .
Pii pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odmeéna dle platného znéni Zakoniku prace.
Mzda bude vyplicena nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice.

7. Bezpetnost price, ochrana zdravi a pracovniho prostiredi

Zamdéstnavatel je povinen v soudinnosti se zastupci odborové organizace zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnanci pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace.

Zamestnavatel je povinen v soucinnosti se zastupci odborové organizace vytvaiet podminky pro
bezpeéné, a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a piijimanim opatieni k predchazejicim  rizikam.
Zam¢stnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpedné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi,
pracovnich podminek a zjidtovat jejich pfitiny a zdroje. Na zaklad€ tohoto zjiténi vyhledavat a
hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v dusledku
podle zvlastniho piedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je povinen
pravideln& kontrolovat Groven bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav vyrobnich a
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplisob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort
podle provadéciho pravniho predpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich pusobni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovino.
Pii pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik vychazi
zaméstnavatel ze vieobeenych preventivnich zasad definovanych v § 102 odst. 5 zakoniku préce.

Zaméstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdoldvani mimofddnych uddlosti, jako jsou havarie,
pozary, povodné a jind vazna nebezpedi a evakuace zaméstnanci, véetn¢ pokynii k zastaveni prace a
okamzitému oputéni pracoviité a odchodu do bezpeci. Pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje
zaméstnavatel s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Zaméstnavatel zajisti a urci potiebny pocet zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zajistuji piivolani zejména zdravotnické zichranné sluzby, Hasi¢ského zichranného sboru CR a
Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen zejména

Nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzan¢ préice, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti.

Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana price zarazena;-pitlohou-této-

tee.-_Zamdstnavatel je povinen do 10

3 p 4 al-le a

pracovnich dni od obdrzeni rozhodnuti Krajské hygienické stanice o zméné kategorizace praci toto
rozhodnuti dorucit odborové organizaci. Zameéstnavatel rovnéz na zaklad¢é pisemné 7adosti

kdvkoli doruci odborové organizaci platné aktudlni rozhodnuti v této véci.

Zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad
o odolnosti vici nakaze.
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7.5.6.

7.5.8

7.5.9
7.5.10

7.6

1.7

7.8

Sdé_llt zam.éslnancflm, ktery poskytovatel pracovnél¢karskych sluzeb jim poskytuje pracovnélékaiské
sluzby (viz vySe) a jakym druhim ockovéni a Jakym  preventivnim prohlidkam a vySetienim
s?unscﬁcim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZznit zaméstnanciim podrobit se témto
oc¢kovanim, prohlidkam a vysetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo
rozhodlyulilm prislusného organu ochrany vefejného zdravi, nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
preventivni pracovnélékaiské prohlidee, vySetieni nebo ockovéni podle tohoto ujednani piipadnou
ztratu na vydelku, a to do vyse pramémého vydelku, popiipadé ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy
podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem (§103 ZP).

Za_iisl,il zaméstnanctm $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prdci, kter¢ dopliiwji jejich odborné piedpoklady a pozadavky na vykon prace, které se
tykaji Jimi vykonévané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mize prijit zaméstnanec do styku
na pracovisti, na kterém je pracc vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jcjich
dodrZovani. Skoleni zaméstnavatel zajisti pii nastupu zaméstnance do prace a dile pfi zméné
pracovniho zafazeni, druhu prace, zavedeni nové technologic nebo zmény vyrobnich a pracovnich
prostiedki, nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupti a v pripadech, které maji nebo
mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

Zaméstnavatel uréi obsah a Eetnost Skoleni, zpisob ovéfovéani znalosti zaméstnanch a vedeni
dokumentace o provedeni koleni. VyZzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt §koleni
pravidelné opakovano. V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci musi byt skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Zajistit zamé&stnanciim, zejména zaméstnanctim na dobu uréitou, podle potfeb vykonavané prace
dostateéné a priméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci podle ZP a
zvlatnich pravnich predpisi, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a
s opatfenimi na ochranu pied paisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté.

Umoznit zaméstnancim nahlizet do evidence, ktera Jje 0 ném vedena v souvislosti se zajistovanim
BOZP.

Zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci.
Zajistit dodrzovani zikazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel, u n¢hoz doslo k pracovnimu drazu, je povinen objasnit pric¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho Grazu za G€asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a
za ucasti odborové organizace a bez vaznych divodi ménit stav na misté trazu do doby objasnéni
pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu. Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodly, Ze
odborova organizace se bude ucastnit na objasnéni pficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.
Zamgéstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vicch pracovnich urazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del3i nez tii kalendatni dny, nebo
k umrti zaméstnance. Zaméstnavatel vede v knize Grazii evidenci o viech Grazech, i kdyz jimi nebyla
zpasobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost nepfesahujici  tii
kalendaini dny.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky, myci,
gistici a dezinfekéni prostfedky na zdklad¢ rozsahu znegisténi kize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami v rozsahu a za podminck stanovenych provadécim
pravnim piedpisem téz ochranné napoje, a to bezplatné podle seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Blizsi podminky pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, disticich a desinfekénich prostiedkt pro pouziti
v objektu vyrobniho zavodu, a pro poskytovani ochrannych napoji stanovi vladni nafizeni.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby na pracovistich byla pfi praci minimalné teplota predepsana
piislusnou hygienickou normou. Zaméstnavatel také poskytne zaméstnancim na pracovisti nebo
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7.9

7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.10.4

7.10.5

7.10.6

7.10.7

7.10.8

7.10.9

vVie Sené ol acts o T . “ . wr ‘ ’ . .
;I,Lho, lL.\I}L h!n?l\osu ochranny napoj chranici v piipadech a za podminek stanovenych zvlastnim
pravnim piedpisem (vI. naf. & 361/2007 Sb., v platném znéni).

(mn(‘Slp;mCC ma .pr:'n‘o na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich plsobenim; informace musi byt
pro zn!nés[nance srozumitelna. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma davodné
za to, 7¢ bezprostiedné a zavaznym zpisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipadé zivot nebo
zdmvi‘JmYCh fyzickych osob. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti 0 svou
‘vlastm bezpeénost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani, pripadé opomenuti pfi praci. \

Zaméstnanec je zejména povinen

Utastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméienych na bezpecnost a ochranu zdravi
pi praci véetné ovéfeni svych znalosti.

Podrobit se preventivnim prohlidkam, ockovani, vysetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlagtnimi
pravnimi piedpisy.

ele k zajisténi BOZP, s nimiz byl fadné

DodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavat
iti a informacemi zamé&stnavatele,

seznédmen, a Fidit se zasadami bezpe&ného chovani na pracovi

pouzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni

Dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy,
hranna zafizeni a tato svévolné neménit a

prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a oc
nevyfazovat z provozu.

Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jin¢ navykové latky na pracoviitich zaméstnavatele a
v pracovni dob¢ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovi§té. Koufeni je
povoleno jen na vyhrazenych a k tomuto ucelu ozna¢enych mistech.

enému nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by
bezprostiedné a zdvaznym zplisobem mohli ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pfi préci,
zejména hrozici vznik imimofadné uddlosti, nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo
poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémii urcenych k jejich zamezeni.

Oznamovat svému nadfiz

méstnanci sviij pracovni traz, pokud mu

Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu za
jehoz byl svédkem a spolupracovat

to zdravotni stav dovoli, a pracovni (raz jiné osoby,
pfi objasiovani jeho pricin.
Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Chranit majetek zaméstnavatele.

7.10.10 Udrzovat a dbat na &istotu na pracoviiti a ve vSech prostorach zaméstnavatele vcetné prostor

7.11

kolem budovy zaméstnavatele, neznecistovat prostory a neposkozovat je.

Zaméstnanci maji pravo se Ucastnit na feSeni otazek souvisejicich s BOZP prostednictvim odborové
organizace. Zaméstnavatel je povinen vyzvat a umoZznit zastupctim odborové organizace Ucast na
jednanich tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, nebo jim poskytnout informace,
piipominky o takovém jednani. Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich informace, piipominky
a navrhy na prijeti opatieni tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na
odstranéni rizik nebo omezeni pilisobeni rizik, ktera neni mozno odstranit.

Z’amésmavatel. je povinen projednat s odborovou organizaci zalezitosti uvedenych § 108 odst. 2
pism. ¢) ZP a informovat ji o skute¢nostech uvedenych v § 108 odst. 3 ZP. .

16




()db?rom organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem k prevenci rizik tak, aby
zamlcslnn\'mcl mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit véikcré
povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatienich organt, kterym pfislusi \;yk011
kontroly podle zvlastnich pravnich predpisu.

7.12

Z§|11cs’lxm.a\'alcl Jje povinen ne_ill}éllé jednou ro&né organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci na viech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a

zjisténé nedostatky odstranovat. Dale pak &tvrtletni pochiizku po pracovistich za ucasti odpovédného
vedouciho zaméstnance, technika BOZP a zastupce odborové organizace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit $koleni odborové organizaci umoZziujici ji fadny vykon jeji funkce

k zajisténi BOZP a doklady uveden¢ v ustanoveni § 108
dborové organizaci piednést své

7.14
a zpristupnit ji pravni a ostatni predpisy
odst. 6 pism. a) az c¢) ZP. Zaméstnavatel je povinen umoznit o
piipominky.

7.15  Odborova organizace ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci u zaméstnavatele.

7.16 Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim G¢elem ji

7.16.1 zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v BOZP a zda soustavné
vytvafi podminky bezpecné a zdravi neohrozujici préci, zajistit moznost pravideln¢ provefovat
a kontrolovat hospodafeni s osobnimi

pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance
ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP); hospodafenim je v tomto smyslu rozuméno vyuzivéni,

pouzivani a predavani OOPP;

7.16.2 zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel Fadné vySetfuje pracovni trazy;

7.16.3 zajistit moznost icastnit se zjistovani pricin pracovnich Grazii a nemoci z povoléni, popfipadé je

objasnovat;

716.4 umoznit (i€ast na jednanich o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

éni pozistalych pfislusi pozistalému manZelovi a nezaopatfenému ditéti,

7.17  Jednorazové odskodn
lize 7ili se zaméstnancem v domécnosti dle platného znéni

rodietm zemielého zaméstnance, jest
Zakoniku prace.

8. Péce o zaméstnance

kuje vydaje na pracovni a socialni podminky, pé&i o zdravi a zvy3eny rozsah doby

Zaméstnavatel specifi
lem ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) zakona o dani z pfijmu.

odpocinku zaméstnanct vynalozené zaméstnavate

8.1  Pracovnélékarské sluzby
Zaméstnavatel smluvnd zajisti poskytovani potfebnych pracovnélékaiskych sluzeb pro své
zaméstnance.

Zaméstnavatel zajisti a uhradi v prubéhu trvani pracovnépravniho vztahu pracovnélékaiské sluzby
zaméstnanci, poskytnuté v souladu s pravnimi pfedpisy, pokud jejich thradu neprovadi zdravotni

pojistovna.
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8.1.3

v NQ av sl 7a11 i s Q " 1 - H H Ant H b

Zam@stnavatel zajisti zamé&stnanciim preventivni o¢kovéni proti chiipee Ix za rok, a to v poslednim
ctvrtleti ve vvbraném zdravotnické £ Y ; & Anf i i i \
tvrtleti ve vybraném zdravotnickém zaiizeni. Uhradu za ockovéni proti chiipce hradi zaméstnanciim

zameéstnavatel
Prispévek na penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci finanéni prispévek na penzijni piipojisténi, ktery poukaze
na i¢et Penzijniho fondu, s nimz ma zaméstnanec uzavienu smlouvu o penzijnim piipojisténi. Vyse a
pravidla poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi se fidi vnitinim piedpisem spolecnosti.

Burza napadi

Cilem Burzy napadi je vyuziti sily tvoFivosti viech zaméstnancl k jejich prospéchu a prosp&chu
stejné jako rozvijet

zaméstnavatele. Ma podporovat vlastni iniciativa jednotlivych zamé&stnancu,
tymovou spoluprdci.

V Burze napadii je zaméstnanec hodnocen jako jedinec, tzn. za pipadny zlepSovaci navrh obdrzZi
cnou z celkové aspory. Pravidla pro vypodet tispory a naslednc prémic jsou

finan¢ni odménu vypoct
soudasti interni smérnice zamestnavatele.

heates lterase-nidoh
Prien
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9:1

9.2

9.3

9.4

9:5

9.6

9.7

9.8

9.9
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Hdt te-PrefHe—

9. Zavéretna ustanoveni

Pracovni podminky a naroky zaméstnancti mohou byt sjednany v pracovni smlouvé shodné nebo
vyhodnéji, nez stanovi ZP nebo tato kolektivni smlouva.

ktivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany i jejich pripadné prévni nastupce. Dojde-li

Tato kole
z pracovnépravnich  vztahtl v piipadech stanovenych pravnimi

k ptechodu prav a povinnosti
piedpisy, dochdzi i k piechodu prav a povinnosti z kolektivni smlouvy.

vou organizaci podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky

Odborovéa organizace je pobocnou odboro
ani a evidenci na prislusném pracovisti OS ziskala

zakonik, ktera sdruZenim nejméné 3 ob¢
svépravnost ve smyslu obcanského zakoniku.

Dodatky a doplnéni pfijaté smluvnimi stranami k této kolektivni smlouvé maji stejnou zdvaznost a
disledky jako tato smlouva.

Smluvni strany se zavazuji vytvafet vhodné podminky k plnéni zavazki uvedenych v této smlouveé.
Pii vyjednavani o zménich a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle zékona

o kolektivnim vyjednavani.

S obsahem kolektivni smlouvy sezndmi odborové organizace i zaméstnavatel zaméstnance
spolecnosti do 15ti dnii od jejiho uzavieni. Odborové organizace bude pro tyto ucely organizovat
informaéni mitinky v jednotlivych sménach. Seznameni na jednotlivych sménach bude predchdzet
zveiejnéni pisemného dokumentu ke kolektivni smlouvé, ktery bude vytvofen spolecné zastupcem

zaméstnavatele a odborové organizace.

Sm!l.l.V[.]i strany jsou povinny nejméné 60 dni pfed skonéenim ti¢innosti této kolektivni smlouvy
zahajit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy na dalsi obdobi.

Tat9 ko!ektivni sr_nlquva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021. V ostatnich bodech
které v této kolektivni smlouvé nejsou definovany, je platné znéni zakona ¢&. 262/ 2006 Sb., zékoniku‘

prace.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v &tyfech stejnopisech.
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tedchozi
. §i platnost predc
10. Tato kolektivni nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a rusi p
Kolektivni smlouvy.

V Podboranech dne: 7/23/2020

ZéKladni organizace OS Stavha CR pti FTE automotive Czechia s.r.o.

Predseda V-2O-Josef PeSekZO Luki Jandk— ~ cooseseseeneeneeenes

FTE automotive Czechia s.r.o. Hlubany 124, 44101 PodboFany

generdlni Feditel ing. Jifi Malkus =~ ..o



