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1. Zakladni ustanoveni

1.1. U&el a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Uprava a uréeni individudlnich a kolektivnich pravnich
vztahll mezi:

VALEO AUTOKLIMATIZACE k. s. se sidlem v Rakovniku, Ku$tova ul. 2596/1, zastoupena
generalnimi fediteli spole¢nosti Guillaumem FUCHSEM, pro zavod Rakovnik 1, Jakubem Drahoradem,
pro zavod Rakovnik 2, a LeoSem Dvoiékem, pro R&D Praha, ICO 498 230 01, dale jen VALEO a ZO OS
KOVO VALEO Rakovnik se sidlem v Rakovniku, Kustova ul. 2596/11, reg. ¢islo 03-2805, zastoupena
predsedou vyboru zékladni organizace Marianem HROUDOU, zastupujici zaméstnance VALEO.
Uvedené strany se dohodly na uzavieni této Kolektivni smlouvy.

1.2. Legislativni soulad

Ustanoveni této Kolektivni smlouvy vychazi z ratifikovanych mezinarodnich umluv, Zakoniku prace
v platném znéni, Zdkona o kolektivnim vyjednavéni, Zdkona o zaméstnanosti a dalSich platnych pravnich
ptedpisti. Upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Tato Kolektivni smlouva je zdvazna pro obg strany, které ji uzavtely i pro pfipadné nastupce smluvnich
stran této Kolektivni smlouvy.

1.3. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace ( ,gender mainstreaming® )

1.3.1.

1.3.2.

Zaméstnavatel se zavazuje, e bude vychazet zobecného principu rovného zachdzeni se vSemi
zaméstnanci a zdkazu jakékoliv diskriminace, at’ ptimé ¢&i nepiimé, z diivodd spocivajicich v zakonem
vymezenych diskrimina¢nich znacich, které odpovidaji ¢l. 3. Listiny zékladnich prav a svobod. Zasada
rovaych piileZitosti a rovnosti v zachazeni v zamé&stnani, pfi vykonu povolani a pfi odborné priprave
v&etné pracovnich podminek musi byt dodrZena bez ohledu na pravni povahu vztahu, ve kterém je osoba
zamé&stnana nebo kond praci. Zasada rovného zachazeni se vztahuje na pracovnépravni vztahy od jejich
vzniku a¥ po jejich skondeni, §16 Zdkoniku préce, a v souvislosti s § 31 Zakoniku prace i na pfed smluvni
jednéni o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

V piipadé poruseni zdsady rovného zachdzeni nebo zdkazu diskriminace ze strany zaméstnavatele se
miize poskozeny zam&stnanec domaéhat ochrany podle povahy véci, dle § 81 az 117 a § 2956 a § 2957
nového ob&anského zdkoniku. Tim neni dotéena moZnost uplatnéni ochrany podle dalsich ustanoveni
zakoniku prace, zejména podle § 72.

1.4. Rozsah platnosti a Gcinnost

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Tato Kolektivni smlouva a veskera ustanoveni uvedena v ni a Mzdové ¢asti nabyvaji platnosti

dnem jejiho podpisu, s idinnosti od 1.1.2026. Platnost smlouvy je stanovena na dobu neurcitou.
Kolektivni smlouvu je moné vypovédét nejdfive po uplynuti 12 mésich od data jeji wCinnosti.
Vypovédni doba &ini 12 mésicii a zagin prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané.

Tato Kolektivni smlouva mfize byt nahrazena pouze po dohodé& obou smluvnich stran, novou Kolektivni
smlouvou nebo roziifena o dodatky ke Kolektivni smlouvé, uzavienymi v pisemné podobé. Dodatky ke
Kolektivni smlouvé a Mzdové &asti budou projedndvany kazdoro&né a predkladany nejpozdéji pred
koncem kalendéainiho roku.

Tato Kolektivni smlouva se vztahuje na viechny zamé&stnance VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s.

Tato Kolektivni smlouva a Mzdova &ast je zdvaznd pro vSechny zaméstnance s pracovné pravnim
vztahem ke spole¢nosti VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s




1.5. VSeobecna ustanoveni

1.5.1. Podminky v pracovni smlouvé jednotlivych zamé&stnancli musi byt sjedniny v souladu s touto
Kolektivni smlouvou nebo vyhodnéji neZ stanovuje Kolektivni smlouva.

1.5.2. Zmény a doplitky Kolektivni smlouvy:
Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této Kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
zékona Cis. 2/1991 Sb., a to v rozsahu &4sti 3 Personalni zaleZitosti, ¢asti 4 Socilni oblast a Mzdové &asti.

1.5.3. Kontrolu a plnéni Kolektivni smlouvy provadgji smluvni strany pololetng, a to vzdy do 31. 07. ado 31.
12.

1.6. StiZnosti zaméstnanci a piedchdzeni sporiim

1.6.1. Pro feSeni spord o plnéni zavazkl, vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikly naroky
jednotlivym zaméstnanctm, ustavi smluvni strany komisi.

1.6.2. Komise se schdzi zpodnétu jedné ze smluvnich stran scilem vyfesit ptedmét sporu do
15 kalendainich dnti.

1.6.3. Pii feSeni sportt ve véci plnéni Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni ndroky zaméstnanct
a spory o vyklad Kolektivni smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise piijato
jednomysIn€ obéma stranami, ziastnénymi v jednani komise.

1.6.4. Individudlni spory fesi nadfizeny sté€Zovatele a povéfeny &len piislusného odborového organu. Nedojde-li
k vytizeni sporu do 15 kalendainich dnii ode dne dorugeni podnétu zaméstnance, sdéli mu nadtizeny tuto
skute¢nost a postoupi spor komisi.

1.6.5. Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

1.6.6. Komise bude ustanovena dle potfeby a sloZena nejméné ze 3 zastupcii za kazdou smluvni stranu.

2. Spoluprace smluvnich stran

Zaméstnavatel a odborova organizace budou s divérou spolupracovat na podkladé zékont a této Kolektivni
smlouvy tak, aby tato spolupréce byla ku prospéchu jak zamé&stnanct VALEO, tak i zamé&stnavatele.

2.1. Privo a postaveni odborové organizace
® Odborova organizace ma zejména tato prava:
uzavirat Kolektivni smlouvu, jakoz i jiné dohody se zamé&stnavatelem.
® Dokumenty budou podepsany predsedou zédkladni odborové organizace ZO OS KOVO VALEO
Rakovnik ve spole¢nosti VALEO nebo jinou zmocnénou a opravnénou osobou.
e Podle dale uvedeného textu Kolektivni smlouvy spolurozhodovat, spoleéné projednavat a
kontrolovat.

2.2. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace a ji povéfené organy maji v zdkonem stanovenych ptipadech a dle predpist kolektivnich
smluv vys§i urovné, pokud jsou zavazné pro VALEO, prévo na spolurozhodovéani v déle uvedenych piipadech,
tj. pFedchozi souhlas Odborové organizace je nutny:

1. pfi vydavéani a zménach Mzdové &asti, ktera je soucasti Kolektivni smlouvy,

2. k vydani a zméné pracovniho fadu Zaméstnavatele (§ 306 odst. 4 ZP),

3. k organizaci provérek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,

4. v dalsich piipadech stanovenych zakonem, tj.:



a) pii stanoveni planu dovolenych a pfi hromadném &erpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP a § 220 ZP),

b) pfi stanoveni vySe nahrady mzdy v p¥ipadé doGasného omezeni odbytu vyrobkil Zaméstnavatele nebo
omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu s § 209 odst. 2 ZP. VyS$e ndhrady mzdy je stanovena ve
Mzdové ¢asti této Kolektivni smlouvy.

¢) pfi dani vypovédi nebo okamzZitého zruseni pracovniho pomeéru ¢lena vyboru odborové organizace, a
to v dob¢ jeho funk¢niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 ZP),

d) pii vyslani zamé&stnancl na pohieb spoluzaméstnance (§ 199 ZP),

e) pii zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 ZP),

f) pro opakované uzavirani PS na dobu uréitou (vice jak 3x) na zdkladé pisemné dohody s odborovou
organizaci (§ 39 odst. 4 ZP),

g) pro vymezeni obdobi delsiho nez 26 tydni pro Gcely nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (§ 78
odst. 1 pism. m) ZP) a celkového rozvrhu préce pres ¢as (§ 93 odst. 4 ZP),

h) pfi Zadosti zaméstnavatel o udéleni ptispévku v dob& ¢asteéné nezaméstnanosti dle § 115 zdkona ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (podminka uzavieni dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci).

5. nad ramec zakonnych piedpist a na zdkladé¢ této Kolektivni smlouvy v dalsich pfipadech:
a) pfi vyhlaSeni piekdzek v praci na strané zaméstnavatele v ptipadé doCasného omezeni odbytu
vyrobkd, § 209 ZP,

b) pii vydavani a zménach vnitinich pfedpist, souvisejicich s odmétiovanim, bezpetnosti a podminkami

prace zamestnanct,
c) rozsah agenturnitho zaméstnavani, § 309 odst. 8 ZP.

2.3. Pravo na projednavani

2.3.1. Projednavanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, popiipadé jednani mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateéném piedstihu a vhodnym zptsobem, aby
zamé&stnanci nebo odborova organizace mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pfed uskute¢nénim opatieni. Zaméstnanci nebo
odborova organizace maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd'.
Projednéni jednotlivych zalezitosti bude vzdy dokumentovano pisemnym zapisem.

2.3.2. Odborova organizace a jeji povéfené organy maji pravo, aby s nimi zaméstnavatel projednal:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) vydavani pravidel BOZP a jejich zmén

¢) zmeny organizace prace,

d) systém odmériovani a hodnoceni zaméstnancd,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanca,

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych osob
pecuyjicich o dit¢ mladsi neZ 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, véetné
podstatnych zalezitosti péce o zamé&stnance, opatteni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a té€lovychovnych potieb zamé&stnanct,

g) dalSi opatfeni tykajici se véts§iho poétu zaméstnanci,

h) pravdépodobny hospodatsky vyvoj u zaméstnavatele,

1) zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizadni opatten,
opatieni ovliviiyjici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnanct podle § 62 ZP,

j) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) prechod prav a povinnosti podle § 339 odst. 1 ZP,

) bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.1 a § 108 ZP
a zvlastnim zakonem,

m) zamé&stnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci vSechny stiZnosti zaméstnance na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht,

n) stanoven{ mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotteby prace podle § 300 odst.3 ZP,




0) zamé&stnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci opatieni tykajici se hromadné

Upravy pracovni doby, price pfes¢as, moZnost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a

nocni praci se zietelem na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, jednd se o nasledujici okruhy

problém?i:

pruzna pracovni doba (§ 85 ZP),

rozvrh pracovnich smén (§ 81 ZP),

zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech (§ 88 ZP),

nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 2, 3 a 4 ZP),

nepfetrzity odpocinek v tydnu (§ 92 ZP),

celkovy rozsah ptes¢asové prace (§ 93 odst. 4 ZP),

otazky BOZP pfi praci v noci (§ 94 odst. 2 a 4 ZP),

p) zasadni zmény zavadéni nové techniky a technologii, ekologickych opatieni a ochrané
Zivotniho prostiedi,

q) pievedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP,

r) podani vypovédi (ve lhité 1 mésic pfed podanim vypovédi), nebo okam?Zité zrugeni pracovniho
poméru se zaméstnancem podle § 52 ZP, § 61 ZP,

s) opatfeni tykajici se jednotlivych zamé&stnancii podle § 239 az § 241 ZP,

t)  vySi poZzadované néhrady $kody a obsah dohody o zpfisobu jeji Ghrady, s vyjimkou nahrady
Skody neptesahujici 1000 K&, (§ 263 odst. 3 ZP),

u) zplsob a vysi ndhrady Skody poskytované z titulu odikodnéni pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani (§ 369 odst. 2 ZP),

v) dohodu o ukonleni pracovniho poméru navrZzenou zaméstnavatelem podle § 49 ZP, a to
nejpozdé€ji 7 dni ped uzavienim dohody.

w) vyhlaSeni prekdzek v praci na strané zaméstnavatele v piipadé dodasného omezeni odbytu
vyrobkd, § 209 ZP,

X) vydavani a zmény vnitinich pfedpisti, souvisejicich sodméfovanim, bezpednosti a
podminkami prace zaméstnanci,

y) rozsah agenturniho zaméstnavani, § 309 odst. 8§ ZP.

2.4. Pravo kontroly

Odborova organizace mé pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim, pracovné pravnich
predpisd, vnitfnich predpist, pracovniho fadu a zavazkl vyplyvajicich zkolektivni smlouvy. Pravo
kontroly znamend, Ze zamé&stnavatel poskytne odborové organizaci viechny podklady a informace nutné
pro provedeni kontroly, umoZni vstup na sva pracovitg, je-li to k tomuto ucelu nutné, vysledky kontrol
projedna ve svych organech a piijaté zavéry projedna s odborovou organizaci. V piipadé zjistén{ nedostatk
sjednd zaméstnavatel neprodlené napravu. Déle zaméstnavatel odborové organizaci umozni:

poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP

prosetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomu ucelu jim umozZni pfizvat externi odborné poradce véetné
specialisth BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktort pracovniho
prostiedi, ndklady s tim spojené hradi zamé&stnavatel s vyjimkou téch proSetfovéni, kterd se ukédzala
jako neopodstatnéna,

UCast pii zjiStovani pfi¢in pracovnich urazi a nemoci z povolani i samostatné vySetfovéni téchto
udalosti,

Ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych stitnimi orgny a pii
provadéni méfeni urovné rizikovych faktord pracovniho prostiedi.

2.5. Pravo na informace

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci:

2.5.1.

Ix za mesic o:
e zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
e zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280



2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zaméstnancll pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na
dobu uréitou

e bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zvlastnim zakonem, zameéstnavatel je rovné€Zz povinen informovat docasné
pridélené zaméstnance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist

1x za Ctvrtleti o:

e ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspotadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovné pravnich vztazich a uskuteénénych zménach
v pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele

e predkladat odborové organizaci zpravy o noveé vzniklych a ukoncenych pracovnich
pomerech

e poctu agenturnich zameéstnanc

Ix za pololeti o:

e (innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlsledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich

o ({tvrtletnim vyvoji mezd, primérmé mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a to formou podkladii pro zpracovani vykazu o mzdach v OS
KOVO

e opatienich, kterymi zameéstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezi diskriminaci

1x zarok o:
e vysledku roéni uzavérky zvlasté pak o celkové situaci spole¢nosti v minulém roce
e planech podniku na pristi rok.

Pfedem o pfipadném uzavieni smlouvy s novou agenturou prace a zdivodnit opravnénost tohoto
feSeni.

2.6. Zavazky odborové organizace

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Prispivat u zaméstnavatele k zajisténi socidlniho smiru za pfedpokladu, Ze budou dodrZena a plnéna
ustanoveni pravnich predpisii, Kolektivni smlouvy a vnitinich predpist,

zvat povéiené zastupce zaméstnavatele na jednani orgadnu odborové organizace k feSeni zéleZitosti
spole¢ného zajmu,

v ptipadé neplnéni Kolektivni smlouvy ze strany zakladni odborové organizace informovat
zaméstnavatele o zplsobu népravy,

zachovavat mlcenlivost o dGvérnych informacich a o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu
své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k poruSeni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skon¢eni vykonu jejich
funkce, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak.

Odborova organizace jmenuje svoje zastupce pro nasledujici akce a jejich seznam pied4d vedeni
spole¢nosti pro zaji§téni jejich uvolnovéani:

Clenové vyboru ZO (pro setkani s vedenim spoleénosti 1x mési¢ng),

Clenové Stravovaci komise (pro zasedani 1x m&si¢né),

Clenové Skodni komise (pro zasedani dle potieby),

Clenové komise BOZP (pro zasedani v ramci mési¢niho mitinku Zavodu 1x masi¢ng).




2.7. Povinnosti zaméstnavatele

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,
seznamit uchazece o zaméstnani s tim, Ze u zam&stnavatele piisobi odborové organizace,

v souladu s prdvnimi pfedpisy podévat odborové organizaci poZadovand vysvétleni, vramci
moznosti piihlizet ke stanoviskim a navrhim odborové organizace a podavat informace o
ucinénych opatienich,

umozZnit, pro uplatnéni prév odborové organizace, soudinnost s expertnimi organizacemi, prip.
s funkcionafi a zaméstnanci OS KOVO,

umoznit GCast pov&feného zastupce piislusného odborového orginu na jednani svych tidicich
organii zamestnavatele v otdzkach, tykajicich se vétsiho po¢tu zaméstnanci, pifp. prav a oprévnéni
odborové organizace,

posuzovat neplnéni Kolektivni smlouvy jako neplnéni pracovnich povinnosti piisluinych
zaméstnancil a o zplsobu napravy informovat p¥islusny odborovy organ,

umoznit zaméstnanctim konanf voleb organu odborové organizace podle § 276 odst. 7 zakoniku
prace. Volby se konaji v pracovni dob& a na pracovidti. Nedovoli-li to provozni moznosti
zaméstnavatele, miZe se volba uskutednit i mimo pracovistg,

zaméstnavatel usporadd 1x mési¢né schiizku se zaméstnanci a v sou¢innosti s odborovou organizaci
informuje zaméstnance o vysledeich firmy.

V ramei této schizky bude také po dohodg s feditelem vyroby vyé&lenén prostor pro jednani &lent
odborové organizace.

r W

2.8. Materidlni a organizaé¢ni zaji$téni ¢innosti odborové organizace

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Zaméstnavatel poskytne na sviij ndklad odborové organizaci mistnost pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim (kancelafsky néabytek, mobilni telefon, kopirovaci piistroj a pogitad s pfislu$nym
vybavenim véetné pfipojeni k internetu), umozni pouZivat fax. Zamé&stnavatel bude hradit néklady
na udrzbu a provoz poskytnutych mistnosti a vybaveni a ndklady na potfebné podklady.
Zamestnavatel poskytne zastupclim zaméstnanct k fadnému vykonu ¢&innosti standardni sluzebni
vozidlo zam&stnavatele a bude hradit nédklady na jeho provoz a pohonné hmoty v souladu se
smérnici Pouzéavani sluzebnich vozidel.

Zamestnavatel provadi srazky ¢lenskych piispévki na zdkladé pisemné dohody o sraZkéch ze mzdy
ve smyslu § 146 pism. ¢) ZP se zaméstnancem a mé&si¢n& je zasila na et odborové organizace u
piislusného penéZniho Gstavu. Meési¢ni evidenci €lenskych piispévki poskytne zaméstnavatel
povéfenému funkcionafi piisluiné odborové organizace pii zachovani zasad ml&enlivosti.

Pokud odborovéd organizace rozhodne o uvoln&ni svého élena k vykonu funkce &lena organu
odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni dobu, poskytne mu
zaméstnavatel po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy v dohodnuté vy§i. Uvedeni funkcionati
zakladni organizace zlistanou po celou dobu uvolnéni v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery
jim vyplaci néhradu mzdy a odvad{ za n& pojistné na socidln{ zabezpeteni a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel poskytne kratkodobé uvolnénym funkcionaitim na zaklad® rozhodnuti odborové
organizace k vykonu jiné odborové Einnosti nebo pro Gidast na odborovém jednan{ & ¥koleni a



2.8.5.

2.8.6.

k provedeni administrativnich a technickych Cinnosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel bude hradit pojistné na socidlni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zameéstnanci 1 pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi za dlouhodob& i kratkodob& uvolnéné
zamestnance pro vykon funkce v odborové organizaci.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci (§ 203 odst.2 pism. ¢)) pracovni volno k Ucasti na $koleni
poradaném odborovou organizaci v rozsahu 6 pracovnich dnti v kalendainim roce, nebréni - li tomu
vazné provozni divody, s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku.

2.9. Zajisténi efektivni zaméstnanosti

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchdzet se o uvolnéné pracovni misto u zaméstnavatele jesté pred
tim, nez bude nabidnuto uchazeci o zaméstnani. Povinnosti zaméstnavatele je nabidku uvolnénych
pracovnich mist uvnitf zaméstnavatelské organizace zvetejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista
budou soucasné uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni pracovniho mista.
V piipadé stejnych vysledkd pfi vybéru pracovnika na volné pracovni misto dostava ptednost
zamé&stnanec spolecnosti VALEO.

V pribéhu vypovédni doby na zékladé vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b),
c), d), a e) zdkoniku prace, nebo dohody z tychz divodd, ma zaméstnanec k hledani pracovniho
mista v kazdém tydnu vypovédni doby narok na 1/2 den pracovniho volna s nahradou mzdy.

Lhita informovani pfislusného odborového organu o zamySlenych strukturdlnich zménach,
racionalizaénich nebo organizacnich opatfenich, v dusledku kterych dojde k uvoliiovani
zaméstnanctl, nesmi byt krat$i nez 30 dni pfed dorucenim vypovédi zaméstnanci. Jmenny seznam
¢i uvedeni konkrétnich osob, kterych se bude tykat zamyslena strukturalni zména nebo organiza¢ni
opatreni, bude pfedan odborové organizaci ve 1hlité nejpozdéji 10 pracovnich dnl pfed doruéenim
vypovédi zameéstnanci, pokud nebude, ve vyjimecnych pfipadech, sjednano jinak. Odborova
organizace si je védoma skutecnosti, Ze uvedena data jsou diivérna, maji nevefejny charakter a takto
s nimi bude zachazet.

2.10. Pracovnépravni ochrana odborovych zastupcii

Clenové orgénu odborové organizace, ktefi plisobi u zaméstnavatele, poZivaji zvy$enou ochranu. V pfipadé
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele v dobé jejich
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skoneni je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o ptedchozi souhlas k takovémuto opatieni. Bez souhlasu odborové organizace jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru neplatné.

3. Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se zasadné fidi Zakonikem prace, platnymi pfedpisy a touto Kolektivni smlouvou.
3.1. Vznik pracovniho poméru

3.1.1. Pojem “zaméstnanec” vymezuje vSechny pracovniky, jejichz pracovni pomér s VALEO vznikl na

zéklad€ pracovni smlouvy. Pracovni pomér k spole€nosti VALEO vznikne uzavienim pracovni
smlouvy a dnem sjednanym v této smlouvé.

3.1.2. Zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho

poméru. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. V pracovni smlouve je zaméstnavatel
povinen s pracovnikem dohodnout:

a) druh sjednané prace,
b) misto vykonu prace (obec nebo jinak urcené misto)




¢) den nastupu do prace,

d) pracovni dobu,

e) zpusob odménovani:

e vysi zakladni mzdy,

dalsi dohodnuté ptiplatky,

e druh odméniovani - asova mzda, vykonova, tkolova mzda, mésiéni mzda,
e narok na dovolenou,

f) tdaje o vypovédnich dobach.

3.1.3. Zaméstnanec je povinen se pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobit prohlidce zdravotniho stavu u
zamestnavatelem ur¢eného lékare a pfipadnym psychologickym, fyziologickym a jinym testiim,
pokud je zamé&stnavatel povazuje za nezbytn& nutné k vykonu pracovni &innosti. Néklady na
prohlidku hradi zaméstnavatel, v pfipadé odchodu zaméstnance z vlastni iniciativy ve zkugebni lhaté,
je zaméstnanec povinen zdravotni prohlidku nahradit.

3.1.4. Zaméstnavatel je povinen seznamit nastupujici zaméstnance s Kolektivni smlouvou a Pracovnim
fadem.

3.2. Pracovni podminky

3.2.1.Pfi posuzovani prace zaméstnanc nesmi byt nikdo znevyhodnén, co se ty&e pracovnich podminek, p¥i
odméfiovani, pii zafazovani do funkei, pH pfijiméni nebo propusténi z prace vzhledem ke svému
pohlavi, rase, narodnosti, véku, nabozenskému nebo politickému presvédéeni. Zavazna jsou omezeni
vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovné pravnimi, bezpe¢nostnimi a hygienickymi
predpisy.

3.2.2.Zamé&stnavatel je povinen vytvéfet, pokud moZno, vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se
zmeénénou pracovni schopnosti.

3.3. Ochrana pracovnich mist

3.3.1. Zrusi-li nebo sluCuje-li zaméstnavatel pracovni misto na pracovisti, kde jsou zaméstnanci se
zménénou pracovni schopnosti, je jeho snahou vytvofit pro tyto zaméstnance ve své organizaci nové
pracovni misto.

3.3.2. Pfi uvoliovani zamé&stnanct z déivodu organizaénich zmén a zaméstnavani obou manZeltl bude
zachovén pracovni pomér alespoti jednomu z nich, po dobu 6 dalsich mésict, tj. VALEO mu nebo ji
garantuje nabidku nahradni prace.

3.3.3. Pokud bude spole¢nost VALEO doplilovat zamé&stnance z externich zdrojii, budou piednostnd
vyrozumeéni byvali zaméstnanci, spliujici pozadavky pro vykon obsazované pracovni pozice, ktefi o
toto misto projevili zajem.

3.3.4.Pokud bude spole¢nost VALEO rusit pracovni pozice a nabidne zamé&stnanci v délnické pozici jinou
pracovni pozici, bude placen po dobu 6 mésici v pivodnim tarifu. V piipadé pfestupli mezi
jednotlivymi APU zistava zaméstnanci piivodni vySe polyvalenéniho bonusu. V priib&hu celého
Ctvrtleti se vy$e bonusu neméni az do dal§iho hodnoceni.

3.4. Dalsi vzdélavani a rekvalifikace

3.4.1. Zameéstnanec je povinen prohlubovat a rozsifovat si soustavné kvalifikaci nutnou k vykonu své préce
sjednané v pracovni smlouvé. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi té2 jejf udrzovani a obnovovéni.

3.4.2. Zamé&stnavatel se zavazuje proskolit vSechny zaméstnance v trvalém pracovnim poméru podle
celopodnikového Skolictho planu s cilem odborného rlstu zaméstnanct dle potieb zaméstnavatele
spolu se zaméfenim na zlep3eni jejich zamé&stnanosti, také k udrZeni a zvy$eni odborné kvalifikace
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3.4.3.

3.4.4.

odborového funkcionate pro profesi, ze které byl pro funkci uvolnén. Skoleni se bude konat v pracovni
dobé& zaméstnance a za dobu ucasti mu bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Tento plan zpracuje zaméstnavatel v soucinnosti se ZO OS KOVO.

Zaméstnavatel umozni, pokud to bude pro n€j pfinosem, studium pii zaméstnani a §koleni za icelem
zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikace podle § 231, 232, 235 ZP a uzavie se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu dle § 234 odst. 3.

Zvyseni kvalifikace a rekvalifikace z osobnich divodl zaméstnance umozni zaméstnavatel, nebrani-li
v tom provozni diivody. Zaméstnanci mtze byt poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy na dobu
nezbytné€ nutnou pro potfeby Skoly nebo $kolici instituce. Vydaje, spojené se studiem nebo $kolenim
si hradi zaméstnanec sdm.

3.5. Pracovni cesty

Zameéstnavatel miiZe vyslat zamé&stnance na pracovni cestu na dobu nezbytné potfeby pouze v souladu
s pracovnépravnimi predpisy (§ 151 az § 172 a § 182 az § 189). Pracovnika nelze vyslat na pracovni
cestu v piipadé dilezitych osobnich prekézek v praci.

3.6. ReSeni otazek z oblasti pracovni politiky

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Kazdé konkrétni sniZeni po€tu zaméstnancii projednd zameéstnavatel nejméné 30 dnl pied
uvazovanym opatfenim s odborovou organizaci a pisemné pfedlozi divod organizaénich zmeén.

Pfi rozhodnuti uvolnit zaméstnance bude postupovano dle téchto kritérii:
dosavadni schopnost dobfe zvladnout svéfenou praci, schopnost dalstho odborného ristu, po splnéni
obou pfedchézejicich kritérii bude vzata v tivahu doba pracovniho poméru u zaméstnavatele.

Uvolnovani zaméstnancl z organiza¢nich diivodl u spolecnosti VALEO, pfi nichz dojde ke zméné
pracovnich podminek a ke zruSeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodua
uvedenych v §52 pism. a) b) a ¢) ZP nebo dohodou z tychz diivodi se fidi ustanovenimi ZP.

V piipadé hromadného propousténi z divodu restrukturalizace firmy, pfesunu vyroby, ukonceni
vyroby a pod. bude dohodnut s odbory Socialni plan (dle platné ¢eské legislativy).

3.7. Skonéeni pracovniho poméru

3.7.1.

3.7.2.

Pracovni pomér lze ukoncit jeding v souladu se zakonikem prace, vyjmenovanymi divody a za
podminek stanovenych pravnimi pfedpisy.

Finanéni podminky ukonéeni pracovniho poméru jsou specifikovany ve Mzdovém piedpisu.

3.8. Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Vyrovnévaci obdobi pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se uréuje v maximalni délce 52 tydnt
po sobé jdoucich rozvrzenych shodné strvanim kalendainiho roku, nejdéle v tomto obdobi musi byt
naplnéna primérna tydenni pracovni doba. Zaméstnanci pracujici v pruzném rozvrzZeni pracovni doby jsou
vymezeni v pracovnim fadu.

4 . Socialni oblast

4.1.Dovolena a pracovni volno

4.1.1

4.1.2

Vyméra dovolené ¢ini ve VALEO 4 tydny za kalendaini rok, po¢itdno v hodinach, tj. 4 x pocet hodin
tydenni pracovni doby (ddle TPD) daného zaméstnance.

Dal3i placené pracovni volno nad rdmec zakonné dovolené v poctu 5 pracovnich dni za kalendaini rok,
pocitano v hodinach, tj. 1x TPD daného zameéstnance, prislusi
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kaZzdému zaméstnanci za téchto podminek :

e o Cerpani placeného volna rozhoduje zaméstnavatel, s piihlédnutim k zajmim zaméstnance
(obdobné jako u dovolené),

e jednani o Cerpani probiha vyluéng mezi zaméstnancem a zamestnavatelem,

e Cerpani miiZe byt nafizeno pfimo pfed zadatkem smény, pokud to provozni situace vyZaduje, pokud
zamé&stnanec v tomto pfipadé zmeska dopravu domii, dopravi jej zaméstnavatel na svlyj naklad do
mista bydlisté,

 pfimy nadfizeny zam&stnance (supervizor) zaznamen4va éerpani placeného volna a plné zodpovida
za jeho piipadné vycerpani zaméstnancem pied koncem kalendainiho roku z dtvodi, které nejsou
opodstatnéné. Opodstatnéné diivody jsou: natizovani éerpéni zam&stnavatelem, odstavka apod. Na
Zzadost zaméstnance poda informaci o stavu &erpani placeného volna.

* pokud nebude toto volno vy&erpano do 31. prosince b&Zného roku, bude zaméstnancim proplaceno
formou zvl4stniho bonusu ve vysi primérného vydélku do 31. ledna nésledujiciho roku.

Dobu ¢erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem pfislusného odborového organu. Cerpani dovolené se Hdi podle §211 az § 223. Na kazdy
rok je informativné stanovena dovolend ve vyrobnich provozech VALEO v rozsahu minimalng 2 tydni
v letnich mésicich, adale pak v tydnu 52. Pokud bude, z podnikatelského hlediska (provoznich
diivodl), nutné zménit zaméstnanci plivodné uréeny termin Cerpani dovolené, musi byt informovan
nejpozd&ji 2 tydny predem. Kazdé Eerpani dovolené pro jednotlivé vyrobni linky nebo provozy bude
nejpozdéji 3 tydny pfedem projednéno s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytne zam&stnanctim dal3i placené volno v rozsahu 5 pracovnich dnti za kalendaini

rok — tzv. flexibilni volno (vypoget ve dnech, zobrazeni v hodinéch), za téchto podminek:

o Cerpani flexibilntho volna schvaluje na Zddost zaméstnance zaméstnavatel, s pfihlédnutim
k provoznim podminkdm zaméstnavatele,

o flexibilni volno nelze zam&stnanci natidit a nelze jej zaménit za ¥4dnou dovolenou bez souhlasu
zameéstnance,

e pokud nebude flexibilni volno vy&erpano do 31.12., bude zaméstnanciim v kategorii D proplaceno
ve vysi tarifni mzdy spolu s vyplatou za leden nasledujiciho roku, THP zaméstnanctim nebude
nevycerpany narok kompenzovan.

e piiukonéeni pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho roku se narok za kalendéfni rok nekrati a
zaroveri se ani ke dni ukonceni pracovniho poméru nevyé&erpany nérok neproplaci.

Zaméstnavatel miize zamé&stnancim, ktefi peduji o vlastni déti mladsi 15-ti let véku ditéte, poskytnout
na jejich Zadost dodate¢ng k jejich dovolené 2 tydny neplaceného pracovniho volna v kalendainim
roce k péci o déti v dob¢ skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Jsou-li u
VALEO zaméstndni oba manzelé, miiZe tento narok vznést pouze jeden z nich.

Jin¢ dilezité osobni prekéazky: P trvani pracovniho poméru u VALEO v délce minimalné 3 mésici
ma zamestnanec narok na pracovni volno nad rdmec Natizeni vlady &. 590 / 2006 Sb.:

4.1.6.1. Narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance - pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na

dobu dvou dnil. V této dobé je zahrnuta i doba k pievozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét. Dale pak se zaméstnanci poskytne pracovni volno k u&asti pii porodu manzelky
(druzky) na 1 den s néhradou mzdy.

4.1.6.2. Doprovod ditéte zaméstnance pfi jeho prvni navitéve zakladni Skoly — zaméstnavatel poskytne jeden

den placeného volna. P¥i zaméstnani obou rodi¢fi ve VALEO miize toto volno Cerpat jen jeden z nich.

4.1.6.3. Umirti rodinného prislusnika zaméstnance — pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a) tfi dny pfi Gmrti manZelky, manzela, druzky, druha, vlastniho nebo osvojeného ditéte a dal3i jeden
den k u€asti na pohibu t&chto osob,

b) dva dny k Gcasti na pohibu rodice nebo sourozence zaméstnance, rodide a sourozence jeho
manZela, jakoZ i manZela sourozence zaméstnance a dal3i jeden den, jestlize zamé&stnanec obstarava
pohieb téchto osob,
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c) jeden den k u€asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zameéstnance nebo prarodice jeho manzela,
nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym nejbliz§im pfibuznym, ale Zije s nim ve spolecné
domdcnosti, a dalsi jeden den, pokud zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob.

4.1.6.4. Vlastni svatba, svatba déti a rodiéd zamé&stnance:
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:
a) tf1 dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k G¢asti na svatebnim obiadu,
b) dva dny k téasti pii svatebnim obtadu ditéte.
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na dva dny pfi svatbé rodice.

4.1.6.5. Pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni — pracovni volno s ndhradou mzdy se
poskytne na jeden den pfi st€¢hovani v téZe obci. Pii stéhovani do jiné obce se poskytne pracovni
volno na dva dny.

4.1.7. Zaméstnanec, ktery v dobé 12 tydnii pfed vznikem néroku na pracovni volno neomluven¢ zameskal
pracovni sménu, pozbyva narok na zvyhodnéné pracovni volno podle bodu 4.1.6. této Kolektivni
smlouvy.

4.1.8. Zaméstnanci se za kazdou neomluvenou sménu krat{ vyméra dovolené o pocet hodin neomluvené
zames$kané pracovni smény, neomluvend zameskani krat§ich ¢asti jednotlivych smén lze s¢itat (dle
novely &. 285/2020 Sb., kterou se méni zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace).

4.2. Zavodni stravovani
4.2.1. Zavodni stravovani — zaméstnanci s mistem vykonu priace Rakovnik

4.2.1.1. VALEO umozni svym zaméstnanciim stravovani v dennich a odpolednich sménach, pokud se
nachazeji v aredlu VALEO, v zavodni jidelné. Systém ndkupu obédl, veceti a jidel je feSen
bezhotovostnim stykem pomoci ¢ipli nebo karet. Celkova ¢éstka za jidlo je odeltena zaméstnanci
pii mésiénim vyactovani z jeho meésicniho vydélku.

4.2.1.2. Zaméstnanci v pracovni sméné maji narok na dotované stravovani, pficemz cena pro zaméstnance
v zakladni nabidce je 22,-K¢ za hlavni chod a 3,-K¢ za polévku. Dotované stravovani je uréeno pro
konzumaci v zavodni jidelné. Ostatni jidla, ktera jsou v jideln¢ v nabidce, si hradi zaméstnanec
ve vysi podle cenovek uvedenych u téchto jidel.

4.2.1.3. Kazdy pracovnik obdrzi ¢ip / kartu zdarma a je povinen je opatrovat ve svém vlastnictvi. Pfi ztraté
nebo zni¢eni tohoto ¢ipu / karty, zaméstnanec hradi nutné néklady na vystaveni nového ¢ipu / karty.

4.2.1.4. Zameéstnanci smén, na kterych neni zajiSténo zdvodni stravovani, obdrzi zdarma na néklady
spole¢nosti plné dotovanou stravenku ve vysi 50 K¢ na sménu, pficemZ sména musi trvat alespon 4
hodiny. Pii poltu zaméstnanci (stravnik() vét$im nez 50 na mimofadné denni sméné€ zajisti
spolecnost stravovani v jidelné. PoZadavek musi byt nahlaSen vyrobou do stfedy, predchazejici
mimoradné sméné, do 16:00 hod. Pokud zaméstnanec nebude mit moznost stravovani v zavodni
jidelné, obdrzi pti sméng, kterd bude trvat nepfetrzité 11 hodin, stravenky v hodnoté 2 x 50 K¢&. Pro
zaméstnance dlouhodobé umisténé na odlouéeném pracovisti (napi. Rakovnik — Hufviny, Lubna,
aj. externi pracoviste) plati hodnota stravenky 105 K¢ za sménu (resp. 2 x 105 K¢).

4.2.1.5. Stravenky jsou Valeo zaméstnanc@im vydavany elektronicky. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu,
na kterou se mu mésicné nahraji pfislusné elektronické stravenky. Tuto kartu je povinen opatrovat
ve svém vlastnictvi. Pfi ztrdt¢ nebo zniceni této karty zaméstnanec hradi nutné naklady na vystaveni
nové karty.

4.2.1.6. Zastupci odbort budou pfizvani na jednan{ o specifikaci a pfipadnych zménéch sluzeb pro zavodni
stravovani, které bude podkladem pro vybérové rizeni.
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4.2.2. Zavodni stravovani - zaméstnanci s mistem vykonu prace Praha/ Milovice

4.2.2.1. VALEO umozn{ svym zaméstnanctim stravovan{ v denni sméné v zavodni Jidelng, pokud se
nachdzeji v aredlu VALEO Praha.

4.2.2.2. Zaméstnanci, v¢. osob, které maji s Valeo uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer (dpp, dp¢), obdrzi zdarma na néklady spole¢nosti plné& dotovanou stravenku ve vysi 115K¢
na sménu, pri¢emz sména musi trvat alespoii 4 hodiny. Pfi sméng, ktera bude trvat nepretrzité 11
hodin, obdrzi zaméstnanci stravenky v hodnot& 2x 115 K&,

4.2.2.3. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu, na kterou se mu mési¢né nahravaji elektronické stravenky.
Tuto kartu je povinen opatrovat ve svém vlastnictvi. PHi ztrat& nebo zniteni této karty
zaméstnanec hradi nutné néklady na vystaveni nové karty.

4.2.2.4. Zastupci odborti budou pfizvani na jednani o specifikaci a piipadnych zménach sluzeb pro
zavodni stravovéni, které bude podkladem pro vybérové tizeni.

4.3. Odmény zaméstnanctim p¥i pracovnich a Zivotnich vyrotich.

Pro posileni sounalezitosti a ohodnoceni dlouhodobého vztahu ke spole¢nosti VALEO, pfip. jejim
pravnim piedchiidetim, je vyplacena zaméstnanciim odména:

= pii prvnim odchodu do déichodu,

» pfi pracovnim vyrodi,

s jubilea 50-ti let dosazeni véku,
za podminek splnéni t&chto kritérif pro jednotlivé kategorie.

4.3.1.  Prvni odchod do starobniho dfichodu nebo invalidniho diichodu II1. Stupné

Skupina Pocet let zaméstnani VySe odmény v K¢
ve firmé
A 5-9 5.000,-
B 1014 10.000,-
C 15-19 20.000,-
D 20-24 30.000,-
E 25 let a vice 40.000,-
4.3.2.  Jubileum 50 let véku zamé&stnance
Skupina Pocet let zamé&stnani VySe odmény v K¢
ve firmé
A 5-9 2.000,-
B 1014 3.000.-
C 15-19 4.000,-
D 20-24 6.000,-
E 25-29 8.000,-
F 30 a vice 10.000,-
4.3.3.  Pracovni vyrod&i
Pocet let zaméstnani Vyse odmény v K¢
ve firmé
5 5.000,-
10 10.000;-
15 20.000,-
20 30.000,-
25 40.000,-
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30 50.000,-
35 60.000,-
40 70.000,-
45 80.000,-

Pfi piestupu mezi spole¢nostmi Valeo v Ceské republice se néroky uvedené v bodech 4.3. sitaji.
Odmeénu vzdy vyplaci posledni zaméstnavajici spolecnost.

4.3.4. Piiplatek za roky odborné praxe pro délnické pozice

Pocet let zaméstnani Mési¢ni vySe odmény v K&

ve firmé

1-3 600,-
3-5 900,-
5-7 1.200,-
7-10 1.500,-
10-15 1.800,-
15-20 2.100,-
20 a vice 2.400,-

Piiplatek se vztahuje na zaméstnance spolecnosti VALEO, ktefi pracuji na délnickych pozicich.
Pro ucely odmény dle bodu 4.3.4. se délka pracovniho poméru hodnoti k 31.12.2025.

4.4. Podpora mobility zaméstnancii

44.1.

442

4.4.3.

VALEO za ucelem podpory naboru a zlepSeni socialnich podminek zaméstnancti podporuje
mobilitu zaméstnancii nasledujicimi zptsoby:

Novym THP zaméstnanctlim pfi jejich pfijeti do pracovniho poméru a THP zaméstnancim, ktefi
jsou pielozeni v zajmu zameéstnavatele do jiného mista vykonu prace (napt. z Rakovnika do Prahy
a opacéne) poskytuje podporu po omezenou dobu, aby byli novi a pfelozeni zaméstnanci motivovani
k usidleni se v p¥islu§ném regionu. Podpora ma formu pfispévku na dojizdéni, bydleni a st€hovani
téchto zamé&stnanci.

VALEO zajistuje a dotuje smluvni autobusovou dopravu zaméstnanct dle potfeb spole¢nosti a
umoziiuje zameéstnanciim vyuzivat tuto dopravu zdarma.

Bliz$i podminky stanovuje Smérnice ,,Podpora mobility zaméstnanct™.

4.5. Podpora péce o zdravi, sportovnich aktivit a aktivni relaxace

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Za ucelem zlepSeni socidlnich podminek zaméstnanct, péce o jejich zdravi a aktivni relaxaci,
VALEO poskytuje svym zaméstnanclim vcéetné€ osob, které maji s VALEO uzavieny dohody o
pracovni &innosti (DPC) benefitové poukazky/body do systému cafeterie v celkové hodnoté 800,-
K¢ za mésic, s platnosti od 1.4.2026 v celkové hodnoté 1.000,- K¢ za mésic.

Tyto poukdzky/body slouzi na ockovani, lazeniské programy, fyzioterapii i na nakup 1€k, vitamind
a zdravotnich pomtcek, vyuku v jazykovych kurzech, pocitatovych kurzech nebo otevienych
kurzech osobniho vzdélavani, nakup dovolené v cestovnich kancelafich a rekreacnich zafizenich.
Piijimaji je vybrané lékarny, kina, divadla, hotely, cestovni kancelate, fitness centra, plavecké
bazény, masazni salony, rehabilitaéni zatizeni, vzdélavaci zafizeni apod., jejichZ provozovny jsou
oznaCeny logem a jejich aktualni seznam lze najit na webovych strankach pfislusného dodavatele
poukazek/systému cafeterie.

Benefitové poukéazky jsou vydavany v elektronické podobé — jako body do cafeterie systému,
piistupné prostfednictvim benetitové karty. Kazdy pracovnik obdrzi zdarma kartu, na kterou se mu
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mésicné nahraji pfislusné elektronické body. Tuto kartu je povinen opatrovat ve svém vlastnictvi.
Pfi ztraté nebo zniceni této karty zaméstnanec hradi nutné naklady na vystaveni nové karty. Bliz§{
podminky a postupy budou stanoveny internim predpisem.

4.5.4. VALEO dle potfeby a zdjmu zaméstnanct hradi prondjem sportovnich zafizeni pro skupinové
sportovni aktivity zaméstnanc. Podminkou je souhlas VALEO suvedenou akei. Podrobné;jsi
podminky, pokyny, Casové rozvrhy a kontaktni informace podava tisek lidskych zdroja.

4.5.5. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci prispévek na dafiové uznatelné aktivity urCené pro
viechny zaméstnance. Piispévek do vyse 250.000 K& za rok bude poskytnut na jednotlivé ucely po
schvéleni vedenim spole&nosti.

4.6. Penzijni pfipojiSténi

Za ugelem zlepSeni socilnich podminek zaméstnanct spoleénost VALEO zavedla od 1.7.2008 nasledujici

program penzijniho ptipojisténi:

e  Piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipoji§téni se statnim piispévkem bude hrazen zaméstnancim,
ktefi splni niZe uvedené podminky a budou mit zijem o Gi¢ast v tomto programul.

e Narok na pfispévek zaméstnavatele ma zaméstnanec po skonéeni zkusebni doby.

*  Vmesici, za ktery bude piispévek zaméstnavatele hrazen, musi byt zamé&stnanec ve mzdové agendé
VALEO.

o Vlastni mési¢ni piispévek zaméstnance do penzijniho fondu musi &init minimalné 100 K&.

e  Mg&sicni piispévek zaméstnavatele je stanoven ve vysi 5% z hrubé mzdy zameéstnance, do maximalni
vySe 4.166 K¢.

e Spoletnost VALEO bude pfispivat zaméstnanciim za splnéni téchto podminek na penzijni ptipojisténi
se statnim pfispévkem na zdkladé smluv nebo dodatkii ke smlouvam uzavienych u jakéhokoliv
penzijniho fondu plisobiciho v Ceské republice, pouze prostiednictvim zprostfedkovatele uréeného
spole¢nosti VALEO.

Bliz3{ podminky jsou stanoveny Smérnici ,,Penzijni pfipojisténi®.

5. Ochrana a bezpecnost zdravi pFi praci, ochrana Zivotniho prostiedi

5.1. Oblast ochrany a bezpeénosti prace

Je upravena s ohledem na zédkonné predpisy zvlastni dohodou. Odborova organizace a VALEO se podile;ji
v ramei zékona na této upravé. Pro zajisténi bezpe¢nosti prace je ustavena Komise bezpe¢nosti prace,
slozena z téchto ¢leni:

e  bezpe€nostni technik,

e  zastupce odborové organizace,

e  zastupci vedeni spole¢nosti VALEO.
Komise BOZP zaseda 1 x mé&si¢né v rdmci mésiéniho mitinku Zavodu a mimo tento termin mtve byt ze
zévaznych diivodd svolana kterymkoliv jejim &lenem.

Postup eliminace profesionalnich rizik, sniZzovani intenzity a doby ptisobeni rizikovych faktord, znamena
predevsim:
a)  zajisténi zavodni preventivni péce v souladu s imluvou MOP &. 161 (vyhl. MZV &. 145/1988 Sb.),
b)  konkrétni terminovana technickd a organiza¢ni opatieni zajisténi bezpeéného pracovniho vykonu,
bezpe€nosti technickych zafizeni a optimalniho pracovniho prostiedi,
¢) zakaz prace v piipadé, kdy zamé&stnanec pracuje sam a kdy sniZeni miry profesionalniho ohroZeni
¢i poSkozeni jeho zdravi zdvisi vyznamné i na v&asném zisahu spoluzameéstnanct (pokud neni
zajiSténa ucinné forma kontroly zaméstnance nebo kontroly snim), tzn. jde o zakaz prace
v piipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu
dalSi zaméstnanec, ktery v piipadé nehody poskytne nebo ptivold pomoc,
d) povinnost zaméstnavatele sezndmit viechny zaméstnance s negativnimi G¢inky zjidténych
rizikovych faktort pracovniho prostiedi na lidsky organismus,
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e) povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n€j dosud nezndmé) pripravky, technologické a
pracovni postupy (konzervacni, impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologicka
data a posudek organti hygienické sluzby,

f) povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkd z hlediska
BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostfedi, zajisténi kvalitniho Setfeni pfi€in pracovnich
urazd, nemoci z povolani, profesiondlnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych
uéinnych opatieni k prevenci podobnych pfic¢in (kdy zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi
maximalni objektivity Setfeni vCetné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v Zadném piipadé
provadét samostatné pouze nejbliz$i nadiizeny postizeného),

g) zajisténi méfeni a vyhodnoceni drovné rizikovych faktor pracovniho prostfedi zaméstnavatelem
v obvyklych podminkach provozu, véetné uréeni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti
méfeni pfi zméndch na pracovisti, které by mohly uroven téchto faktord negativné ovlivnit,

h) poskytnuti kopie zdznamu o drazu odborové organizaci,

i)  stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynl pro zajistovéni prvni pomoci, s témito pokyny
musi zaméstnavatel prokazateln¢ sezndmit zaméstnance,

J)  konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP ¢i vyplyvajicich z novych poznatkii védy a techniky pro oblast BOZP,

k) poskytovéni vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli v potiebném
mnozstvi ve smyslu § 104, odst. 1, 2, 4, zédkoniku prace a natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich po projednani s odborovou organizact,

1)  poskytovani mycich a dezinfekénich prosttedkil a ochrannych népojl ve smyslu § 104 odst. 32 5
ZP a souvisejicich pravnich pfedpist — natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., v platném znéni.

5.2. Teplota na pracovisti a poskytovani ochrannych napojia

Zameéstnavatel bude usilovat, aby na pracovistich byla pfi praci minimalné teplota predepsand pfislusnou
hygienickou normou, pfipadné pfijme nahradni opatieni. Na pracovistich zaméstnavatele musi byt zajisténo
dodrZovani pfipustnych mikroklimatickych podminek vcetn¢ stanoveni pfislusnych ndhradnich opatfeni.
Zamegstnavatel se zavazuje nainstalovat teploméry na pracovisté operatorti lisovny a déle rozmistit teploméry
na vyrobnich linkach vyrobnich zivodu.

5.2.1. Narok na ochranny nédpoj vznikne, jestliZe teplota vzduchu na pracovnim mist€ se rovna nebo je vyssi
nez 26 °C. Vybér vhodnych ochrannych népoji provadi zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou
organizaci a s lékafem, ktery zaméstnavateli poskytuje pracovné l€kaiskou péci. Vnitinim predpisem
bude definovéan proces vyhlaSovani ochranného pitného rezimu a odpovédné osoby.

5.2.2. JestliZe primérna teplota vzduchu na n€kterém z méfenych pracovist’ se rovnd, nebo je vyssi nez 30°C,
prodluzuji se piestavky na odpocinek o 5 minut. V tomto piipadé slouzi 15 ti minutova bezpe¢nostni
prestavka k odpocinku. Zaméstnanci mohou v téchto prestavkach vyuzit k odpocinku kantynu, ktera je
klimatizovana.

5.3. Pracovni odévy a obuv

5.3.1. VSichni zaméstnanci VALEO jsou povinné ve vyrobé ustrojeni v pfedepsanych pracovnich odévech
s trvalym oznadenim VALEO. Pracovni odévy obdrzi vSichni zaméstnanci spole¢nosti VALEO.
Nedodrzovani tohoto ustanoveni je hodnoceno jako poruseni pracovni kazné.

5.3.2. Clenové vedeni spolecnosti, pracovnici spole¢nosti VALEO, navstévy a cizi zaméstnanci, ktefi
ptichazeji do vyroby, nosi povinné plasté. Ty si vyzvednou na recepci.

5.3.3. Spoleénost VALEO zajisti pro zaméstnance vybaveni pracovnimi odévy dle pozadavku zdkaznika,
platnych bezpec¢nostnich norem a Ceske legislativy.
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Zameéstnanci obdrZi toto vybaveni od spole¢nosti:
zdarma

v dostate¢ném mnoZstvi pro pravidelnou obménu
s oznacenim jména

5.3.4. Spolecnost Valeo rovnéz zajisti na vlastni nklady:

5.3.5.

5.3.6.

53.7.

pravidelné prani

udrzbu odévi (opravy poskozenych odévi)

vyménu neopravitelnych nebo trvale poskozenych odévii
distribuci do osobnich skfingk zaméstnanci

Poskytnuti osobnich ochrannych prostredkd je upraveno pracovnim fadem.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat sodbory poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedk.

Zaméstnanec, ktery za dodrzeni predepsanych podminek obdr# pevnou pracovni obuv nebo si
predepsanou obuv zakoupi z vlastnich prostfedkd, je povinen tuto obuv v praci nosit. NedodrZovani
tohoto ustanoveni je hodnoceno jako poruseni BOZP.

5.4. Nahrada Skody p¥i pracovnich iirazech a nemocich z povolini

Povinnosti zaméstnavatele p¥i pracovnich tirazech a nemocech z povolani se Fidi § 105 ZP.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Zamgéstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede funkéni systém odgkodiiovéni
pracovnich trazi, nemoci z povoldni a jinych poskozeni zdravi z prace, k tomu tudelu sestavi komisi,
pfiCemz zplsob a rozsah nahrady Skody budou bez zbyte&ného odkladu projednany s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

Po projednani zplisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemn& své rozhodnuti postizenému nebo jeho
poziistalym do tficeti dnli ode dne trazového d&je, nebo ozndmeni nemoci z povolani, u pracovnich
Urazd, jimiZ nebyla zpisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnfi ode dne, kdy se zaméstnavatel
o Skod¢ dozvédél, v odiivodnénych p¥ipadech lze po projednani s odborovou organizaci tuto lhitu
prodlouzit.

Zamgstnanciim, ktefi se podrobi pracovné lékafské prohlidce (vEetné piipadné hospitalizace), uhradi
zamestnavatel kromé ztraty na vydélku i uéeln® vynaloZené néklady.

5.5. Podminky pro ¢innost odborovych organi v oblasti BOZP

5.5.1.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborové organizace na tseku BOZP
pro jejich ¢innost a pro koleni k této &innosti pracovni volno s nahradou mzdy.

5.5.2. Rovné€Z jim poskytne prostfedky k vykonu jejich funkce (véetné pravnich a ostatnich predpist

k zajisténi BOZP, pokynti k zajisténi BOZP, apod.), hradi cestovné, naklady na jejich $koleni v délce
40 hodin ro¢né a naklady s tim spojené.

5.6. Zdravotni péce

5.6.1.

Prohlidka v rozsahu vstupni prohlidky je povinné provddéna v piipadech, kdy je davodné podezieni,
Ze doslo ke zmén¢ zdravotni zplsobilosti k praci, a to jak z podnétu posuzujiciho nebo jiného
oSetfujiciho lékare, tak z podnétu zaméstnavatele nebo zaméstnance.
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5.6.2. Zaméstnanec nastupujici do profese fidi¢ manipulacni techniky, jefabnik, elektrikdf, je povinen
absolvovat zdravotni prohlidku, kterd je nutnym ptedpokladem k ziskani osvédéeni, vyhradné u

zavodniho lékafe VALEO.

6. Mzdova ¢ast

Nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy je i Mzdova ¢ast uvedena v samostatné piiloze.

7. Zavéreéna ustanoveni

Kolektivni smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich, kterd jsou samostatnymi podepsanymi originaly.
Tyto vytisky jsou uloZeny u feditele spole¢nosti, na Zavodnim vyboru odborové organizace OS KOVO a
v useku lidskych zdroji. Kolektivni smlouva je na téchto mistech kdykoliv k nahlédnuti zaméstnanciim

spolecnosti.

V Rakovniku dne 8.12.2025

Wﬁ%//

Guillaume FUCHS Jakub DRAHORAD Leo§ DVORAK
Generalni feditel spole¢nosti  Generalni feditel spole¢nosti Generalni feditel spole¢nosti
zavod Rakovnik 1 zavod Rakovnik 2 R&D Praha

Ched
//
Marian HROUDA
/ Predseda ZO OS KOVO
VALEO Rakovnik
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2.3

2.4

3

3.1

3.2

3.3

Zakladni pojmy

Mzdou se rozumi penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u
zaméstnavatele stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Zakladni mzda a kategorie zaméstnancu

Ve spole¢nosti je uplatnén tarifnf systém a systém smluvnich mezd pfi tydenni pracovni dobé v délce
37,5 hodiny pro zaméstnance ve tiisménném nebo nepfetrzitém rezimu a v délce 40 hodin pro ostatni
zaméstnance kategorie THP.

Délnici (D)

Zakladni mzdou pro kategorii D se rozumi mzdovy tarif. Pro odméiovani se pouziva tarifni stupen,
do kterého je kazdy pracovnik zafazen dle své funkce a nebo Urovné dovednosti dle tabulek
polykompetence. Pfesné podminky stanovuje Smeérnice ,,Polykompetence®. Kazdy tarifni stupefi ma
stanovenu spodni a horni hranici rozpéti mési¢ni mzdy.

Tarifni mzdové stupné jsou pfilohou této Mzdové ¢asti. VSechny délnické profese, zahrnuté pod
skupinu ,,operator, budou placeny dle jednotné mzdové stupnice.V disledku tohoto jsou rovnéz
sjednoceny pracovni smlouvy i popisy pracovnich ¢innosti vSech operatorti vyroby. Pii pfefazovani
mezi jednotlivymi APU, bude mzdové zarazeni respektovat ustanoveni bodu 3.3.4. vSeobecné ¢asti
Kolektivni smlouvy (KS).

Technicko-hospoda¥sti pracovnici (THP)

Zakladni mzdou pro kategorii THP se rozumi smluvni mzda.

Ve spolecenstvi VALEO jsou zaméstnanci této kategorie odménovani smluvnimi mimotarifnimi
mzdami na zakladé individudlni pracovni smlouvy s vedenim spole¢nosti.

Meziroéni mzdové upravy jsou provadeény s platnosti od 1. dubna a procento nartistu se fidi instrukei
z vedeni Valeo Group platnou pro Ceskou republiku.

Zamestnancim, ktefl maji sjednanou krat$i pracovni dobu a zaméstnanciim, kteti neodpracovali

v mésici pInou pracovni dobu, nalezi pomérna ¢4st tarifni mzdy a ostatnich slozek mzdy odpovidajici
skute¢né odpracované dobg.

Priamérny vvdélek

Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely se zjiStuje z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci ke
mzd¢ v rozhodném obdobi a z doby odpracované v tomto rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim,
pokud neni stanoveno dale jinak, je pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti. Do hrubé mzdy se nezahrnuji
plnéni, kterd se za mzdu nepovazuji (ndhrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady apod.). Primérny
vydélek se zjist'uje k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho ¢tvrtleti.

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zultovana k vyplaté mzda nebo jeji ¢ast, ktera je
poskytovéna za del$i obdobi, nez kalendaini ¢tvrtleti, zapocte se do hrubé mzdy jeji pomérna ¢ast
pfipadajici na kalendaini ¢tvrtleti, imérna k odpracované dobé&. Zbyvajici ¢ast této mzdy se zahrne
do hrubé mzdy pfi zjistovani primérného vydelku v dalsich obdobich.

Primérny vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek. Pokud je podle
pracovnépravnich predpisti nutno vychéazet z primérného meésiéniho nebo sménového (denniho)
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3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

44

5.1

5.2

53

5.4.

6.1

vydélku, vyndsobi se primérny hodinovy vydélek primémym poctem pracovnich hodin
ptipadajicich v piislusném kalendainim roce na jeden mésic nebo sménu (den).

Pti vzniku zamé&stnani v pribéhu pfedchoziho kalendéiniho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba ode
dne vzniku zaméstnani do konce kalendainiho Ctvrtleti. Jestlize v§ak zaméstnanec v rozhodném
obdobi neodpracoval alespori 21 dnl, pouZije se misto primérmného vydélku tzv. vydélek
pravdépodobny. Pravdépodobny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy, které by zaméstnanec ziejmée
dosahl za celé rozhodné obdobi pti fondu pracovni doby v délce 21,74 pracovnich dni mesi¢né (denni
primeér), tj. pii 7,5 hodinové pracovni dob€ 163 hodin mési¢ne (hodinovy primér).

JestliZze je pramémy vydélek zaméstnance niz$i neZ minimdalni mzda, na kterou by vznikl néarok
v kalendatfni mésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek pouzit, zvysi se zjistény pramérny
vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzd€. Stejnd zésada plati i pfi pouzZivani tzv.
pravdépodobného vydélku.

Mzda za praci o sobotach a nedélich

Za praci o sobotach a nedélich piislusi zaméstnanci dosaZena mzda, zvySena o pfiplatek ve vysi
25 % primérného vydélku.

Zaméstnanci piislusi piiplatek ve vysi 25% primérného vydelku i v pfipadé Cerpani ndhradniho
volna za préci o sobotach a ned¢lich.

V ptipadé prace prescas v délce celé smény, se poskytuje odmeéna podle odst. 5, bodu 5.2. Mzdové
¢asti.

V souvislosti s pozadavky naSich zédkaznikl je moZné v rdmci spole¢nosti po pfedchozim projednéni
se zakladni organizaci OS KOVO zavést pracovni soboty podle rozvrhu prace zdkaznika.

Mzda nebo volno za praci prescas

Za dobu prace prescas ptislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (déle jen
,,dosaZena mzda®) a pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto
ptiplatku. Jde-li o praci pfescas ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, priplatky za presasovou
praci, za praci o sobotach a nedélich a svatcich se s¢itaji (napt. 25% za prescas plus 25 % za sobotu).

Za mimofadné smény nad ramec fondu pracovni doby v mésici v délce smény miniméaln€ 7,5 hodiny
v kalendafnim mésici, nalezi zaméstnanciim kategorie D odména:

= za 2 mimofadné smény 500 K¢
= za 3 mimoiadné smény 800 K¢
" za 4 mimoiadné smény 1100 K&
n za 5 mimotadnych smén 1600 K¢

Nahradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji v obdobi tii nasledujicich kalendainich mésict nebo
v jiném terminu (pozd¢€j§im), jestlize se na ném vedouci se zaméstnancem dohodli.

Obdobi pro celkovy rozsah prace piescas je touto Kolektivni smlouvou vymezeno v souladu s § 93
odst. 4 zadkoniku prace na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Priplatek za praci ve svatek

Mzda za svatek, ktery pfipada na pracovni den, je zapoéitdna do mési¢ni mzdy v délce trvani smeny.
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6.2V pfipad¢ svatku pfipadajiciho na pracovni den jsou za preséasovou praci povazovany pouze
odpracované hodiny piesahujici délku smény.

6.3V ptipadé svatku, ptipadajiciho na sobotu ¢i nedé€li (popf. u nerovnomémné rozvrzené pracovni doby
na volny den - dle rozpisu smén), je celd tato sména povaZovana za praci pfeséas a za tuto sménu
nalezi zaméstnanciim kategorie D mimotadny piiplatek 500 K¢..

6.4 Zaméstnanci piislusi pfiplatek ve vysi 100% primérného vydélku i v ptipadé Cerpani nahradniho
volna za pfes¢asovou praci o svatcich. Nahradni volno musi byt poskytnuto nejpozdéji v obdobi ti
nasledujicich kalendarnich mésicti nebo v jiném terminu (pozd&j$im), jestlize se na ném vedouci se
zamé&stnancem dohodli.

6.5 Svétkem pro Gcely této Mzdové ¢asti jsou svatky a ostatni dny pracovniho klidu podle platnych
zdkonnych tprav.

7  Priplatky za odpoledni a no¢ni smény

7.1 Ptiplatek za odpoledni a no¢ni smény je slozka mzdy jako kompenzace smé&novani, zvlastnich
pracovnich podminek nebo jinych vliva.

7.2 Za praci vdobé odpoledni smény piislu$i zameéstnanci ptiplatek ve vysi 10,- K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu. Odpoledni sménou je pracovni sména v dobé od 14 do 22 hodin.

7.3 Za praci v noci piislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu,

minimalné vSak 10% primérného vydélku. Praci v noci se rozumi prace vykonavana v dobé od 22
do 06 hodin.

8 Prevedeni na jinou praci

8.1 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedeno v pracovni smlouve, za niz mu piislusi
niz8i mzda, z ddvodt uvedenych v § 41 odst.1 pism. a) aZ d) a odst. 4 zakoniku prace, ptislusi mu
po dobu ptevedeni ke mzdé doplatek do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

8.2 Z divodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) — (pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani)
piislusi doplatek do primémého vydélku.

9 Mzda pri vadné praci

Zaméstnanec je povinen hradit zptsobenou skodu. Nahrada je fizena ZP § 250 - § 264.

10 Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi a to nejpozd€ji v nasledujicim kalendafnim mésici ve
vyplatnim obdobi firmy, tj. desaty (10.) kalendaini den.

11 ZkuSebni doba

11.1 Pracovni smlouva se sjednava se zkuSebni dobou do maximalni vyse definované Zékonikem préce.
V odiivodnénych piipadech se zkuSebni doba nesjednava.
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112 Vyjime&né zkriceni zkuSebni doby je moZné na zéklad® pisemné Zadosti zamdstnance. Zadost
schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance a feditel lidskych zdroja.

12 Mzda pri zastupovani.

12.1 Pro zaméstnance, ktery zastupuje svého nadiizeného déle nezli 1 mésic, Ize sjednat pfiplatek za
zastupovani. O zastupovéani musi byt sepsana pisemna smlouva, ve které se uvedou vSechny dalsi
potiebné nélezitosti, které vyplyvaji ze zastupovani.

12.2 U zaméstnancll na dé€lnickych pozicich lze sjednat piiplatek az do vysSe 100 % rozdilu mezi jeho
tarifni mzdou a tarifni mzdou zastupovaného zaméstnance.

12.3 Zastupovani TL operatorem se Fidi piikazem feditele “Systém odmétiovani dle polyvalence®.

12.4 Pokud doba zastupovéni trva déle nez 6 mésict, lze prevést zastupujiciho zaméstnance na novou
pozici a to na dobu uréitou, po kterou se pfedpoklada zastupovani.

13 Nahrada mzdy p¥i zruSeni pracovni smény

13.1 Nahrada mzdy pro prostoje a pteruSeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo jiné
ptekadzky v praci na strané zaméstnavatele se fidi ustanovenimi zakoniku prace § 207 a § 208.

13.2 NemuZe-li zaméstnavatel ptid€élovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu vyrobki (§ 209), ndhrada ¢ini 70%.

13.3 Zastupci odborové organizace se budou zicastiiovat schiizky tydenniho planovani vyroby (MPS).

14 Pololetni bonus

14.1 Tato odmena je vyplacena pololetné zaméstnancim kategorie D i THP.

14.2 Vyse odmeény u délnické kategorie je nejvyse 8.000,- K& / hodnocené obdobi.

14.3 Vyse odmény u kategorie THP je nejvyse 35.000,-K¢ / hodnocené obdobi.

14.4 Odmeéna se vyplaci ve vyplate za mésic nasledujici po ukonceni hodnoceného obdobi.

14.5 Piesné podminky jsou upraveny piikazem feditele ,,Pololetni bonus®.

15 Odména za pracovni pohotovost

Dobou pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec po vzijemné dohod€ pfipraven (na
dohodnutém misté odliSném od pracovi§té zaméstnavatele) k pripadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95
ZP). Podminkou pracovni pohotovosti je pfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni
doby zamé&stnance.

Za dobu pracovni pohotovosti (na telefonu) bez vykonu prace ptislusi zaméstnanci odména ve vysi
25% primérného vydélku. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni

doby nezapogitava.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda, odména za pracovni
pohotovost za tuto dobu nepiislusi.
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Pii vykonu price v dob& pracovni pohotovosti, ktery nenavazuje bezprostiedné na pracovni dobu
(sménu) zaméstnance, zaméstnanci déle piislusi pfiplatek na pokryti cestovnich ndkladt (pohonnych
hmot). Tento piiplatek je stanoven za kazdy jeden vyjezd k vykonu prace podle dojezdové
vzdélenosti z mista obvyklého bydlisté (trvalého nebo pfechodného) zaméstnance do mista vykonu
préace.

Dojezdova vzdalenost bydlisté Vyse piiplatku za vyjezd
do 15 km véetné 250,- K¢
nad 15 km do 30 km v¢etng 450,- K¢
nad 30 km 600,- K¢

Samotny ¢as straveny na cesté neni hrazen.

Za stanoveni poCtu hodin pracovni pohotovosti bez vykonu prace a stanoveni celkové vySe priplatku
na pokryti cestovnich nakladli za piislusny mésic a pfedani k vyplaté do mzdové Gétarny zodpovida
nadfizeny zaméstnance.

16 Bonus za zlepSeni (Improvement bonus)

Tato mési¢ni tymova prémie je zavedena feditelem spole¢nosti pro zaméstnance kategorie D za
ucelem dosaZeni zvlastnich cild, plnéni Gkold a zvySeni motivace tyma.

Presné podminky a zvlaStni piipady jsou upraveny piikazem feditele ,Bonus za zlepSeni /
Improvement bonus™.

17 Ostatni odmény a prémie

Ostatni nendrokové slozky mzdy - odmény a prémie upravuje Smémice ,,Prémiovy fad“ nebo
ptislusné piikazy prislusného feditele zavodu.

Dalsi nenarokové mimofddné odmény ¢&i prémie mohou byt v ptipadé potieby stanoveny
prostfednictvim Ptikazu feditele nebo mimotfadné Internim sdélenim.

18 Finan¢ni podminky ukonéeni pracovniho poméru

18.1.

18.2.

18.3.

Zaméstnanciim, ktetf obdrzeli od zaméstnavatele vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 ZP pism.
a), b) a c) (organizacni divody, nadbyte¢nost), ptistusi odstupné dle ZP. Odstupné bude vyplaceno
soucasné s posledni vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy.

Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumavd, dlouhodobé zplsobilost konat dale
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,
piisludi pti skonceni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactindsobku priimérného
mési¢niho vydélku. Zaméstnanci piislusi nahrada podle véty prvni rovnéZ v pfipadg, Ze k rozvézani
pracovniho poméru do$lo dohodou uzavienou z té¢hoz divodu. Nahrada bude vyplacena soucasné
s posledni vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy.

V piipadg, Ze zaméstnanec skonc¢i pracovni pomér dohodou z diivodi uvedenych v ustanovenich §
52 pism. a), b), ¢) €id) ZP, bude mu vyplaceno, navic k odstupnému podle bodu 18.1. a 18.2. odstupné
ve vy8i mésitniho primérného vydélku za kazdy mésic zkraceni vypovédni doby, ktera by platila
v piipadé vypovédi, dorucené ke dni predani dohody. Odstupné bude vyplaceno soudasné s posledni
vyplatou mzdy v terminu pro vyplatu mzdy spole¢né.
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18.4.

V ptipadg, ze zamé&stnanec skonéi pracovni pomér dohodou z diivodt, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékatfského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery 1ékaisky posudek ptrezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zplsobilost (vyjma pracovniho urazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci), bude zaméstnanci zakonna vypovédni doba 2 mésict proplacena primérnou mzdou
zamé&stnance a zamé&stnanec navic obdrzi bonus ve vysi 2 zakladnich mési¢nich mezd. Bonus bude
vyplacen souc¢asné s posledni vyplatou mzdy. Tento bod je ujednan nad ramec zakonnych ustanoveni
pouze do 31.12.2026.

19 Zavérec¢na ustanoveni

19.1

Zaméstnanci lze i bez vzdjemné dohody srazit ze mzdy zakonem stanovené poloZky, a to zejména:
» zalohu na dan z piijmu fyzickych osob
= pojistné na socidlni zabezpeleni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
zdravotniho pojisténi
» nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok, popiipad¢ na niz
mu narok nevznikl.
Uplny vycet téchto srazek stanovi § 146 a § 147 odst. 1 ZP.

Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni nepenézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana
zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand podle zvlastnich piedpisii
v souvislosti se zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy
z kapitalovych podill (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

V Rakovniku dne 8.12.2025

Guillaume FUCHS

/i

| "/CZ%W/

Jakub DRAHORAD Leos DVORAK

Generalni feditel spolecnostl Generalni feditel spolecnosti ~ Generalni feditel s

zavod Rakovnik 1 zavod Rakovnik 2 R&D Praha

/M

Marian HROUDA
/ Piedseda ZO OS KOVO
VALEO Rakovnik
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20 Priloha Mzdové &asti 2026, tarifni mzdové stupné (mésiéni mzdy)

S platnosti od 1.1.2026.

Pozice S rozpétim mzdového tarifu / Positions WITH wage tarif range

1.1.2026
Mzdové rozpéti
. - Ké/mésicné
Pozice CZ Position EN Salary range CZK/monthly
Min Max
Koordinator pfijmu a expedice Reception and expedition coordinator
Meodelar Modelling
3 A
Operator logistiky - ved smény / team leader Operator logistics - shift leader / TL 43100 49,000
Udrzbar IV Maintenance IV
Auditor analytik Auditor analyst
Auditor specialista Auditor specialist
Expedient Expedition 38 900 44 600
Udrzbar lll Maintenance I
Vstupni kontrolor Incomming inspection auditor
Kontrolor sklad Stock auditor
Operator logistiky - fidic VZV Operator - logistics - forklift driver
Operator logistiky Operator - logistics
Operator - kontrolor wroby Operator - production auditor
Operétor - planovaé Operator - planning 297 oy
Operator (CKD) Operator (CKD) 21800 40400
Operator - trenér Operator - trainer
Plancvacka Production planning
Udrzbar |l Maintenance |l
Manipulant Material handler
Pozice BEZ rozpéti mzdového tarifu / Positions WITHOUT wage tarif range
Sefizovac B Adjuster B 38 500
Sefizovaé O Adjuster O 33 900
Operator servisni wroby PCBA PCBA Service Production Operator 33 900
Operator QOperator 31200
V Rakovniku dne 8.12.2025 \
N
Guillaume FUCHS akub DRAHORAD Leo§ DVORAK
Generalni feditel spole¢nosti Generalni feditel spole¢nosti  Generalni feditel spoJéénosti
zavod Rakovnik 1 zavod Rakovnik 2 R&D Praha

Marian HROUDA
Predseda ZO OS KOVO
VALEO Rakovnik
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